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MENSAGEM DA DIREÇÃO:

Em tempos de distância, queremos ficar próximos/as! Por isso,
decidimos criar uma Newsletter trimestral da Cercipeniche, que tem
como objetivo melhorar a partilha de informação sobre o que todos/as
nós fazemos. 
Acreditamos que todos/as nos esforçamos diariamente para fazer o
melhor que podemos e sabemos com os meios de que dispomos. Mas
nem sempre essa informação é devidamente partilhada e valorizada.
Pois bem, este será mais um espaço de divulgação sobre a nossa
Cooperativa.
O primeiro trimestre de 2022 foi de muito trabalho e resiliência.
Apresentámos candidaturas a novos projetos, participámos em ações de
formação, estamos a preparar novas ideias, obras, parcerias,
comemorámos os Afetos e não esquecemos quem nos inspira.
Aqui construímos o futuro todos os dias. 
E porque contamos uns com os outros, "isto vai, meus amigos, isto vai".

AGENDA:

28/03 | Assembleia Geral da Cercipeniche
 

24/03 a 19/04 | Ação de Formação em
Primeiros Socorros 

14/03 a 23/03 – Iniciativa "Uma Árvore, Um
Amigo"



D E S T A Q U E . . . . . .

Este ano e em tempos de
Pandemia, recebemos uma boa
notícia que nos deixou a todos de
coração cheio e com uma enorme
vontade de agradecer a todos
aqueles que contribuíram para
atingirmos este excelente
resultado. O Estado entregou-nos
15.474,65 €, referente à
Consignação de 0,5% de IRS e IVA,
de 2021. Este valor foi utilizado na
compra de uma nova carrinha
adaptada de transporte de pessoas
com mobilidade reduzida, uma vez
que a atual, tem mais de 20 anos e
vários problemas de corrosão. No
entanto, é uma carrinha que é
utilizada diariamente e que não
pode parar!
A todos aqueles que nos apoiaram,
o nosso MUITO OBRIGADO! Não se
esqueça, na entrega do IRS de
2021, em 2022, seja solidário.
Consigne, pelo menos, 0,5% do
seu IRS. Não lhe custa nada e pode
fazer a diferença na vida das
muitas pessoas que diariamente
apoiamos!
Na próxima Campanha, o nosso
objetivo será angariar apoios para
as obras da cozinha da
Cercipeniche.
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INOVAÇÃO & PROJETOS:

PROCOOP – Apresentámos candidatura para aumentar o acordo de
cooperação do Lar Residencial Porto de Abrigo, de 24 para 28 clientes.
Aguardamos a aprovação.

INR – Apresentámos duas candidaturas: “ABC da Inclusão” que não foi
aprovada  e “Capacitar, Incluir e Empregar” foi aprovada.

Apoio ao Associativismo – Apresentámos as candidaturas da Campanha
Pirilampo Mágico e da Iniciativa "Uma Árvore, um Amigo", na qual vamos
andar pelas escolas do concelho a distribuir pinheiros com o objetivo de
sensibilizar a comunidade escolar e local para a importância da
sustentabilidade e das alterações climáticas. 

Residência de Autonomização e Inclusão – A Câmara Municipal de
Peniche em parceria com a Cercipeniche submeteu uma candidatura no
âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência, que prevê a remodelação
de dois apartamentos camarários na Rua do Brasil em Peniche.

Projeto INSER – A candidatura apresentada ao Programa Portugal
Inovação Social e que tinha como objetivo criar uma resposta para a
doença mental, não foi aprovada. 

Caixa Social - Foram efetuadas as candidaturas: "EcoSense" que consiste
na criação de um Eco-Jardim Sensorial e Snoezelen Aquático e "+ Aroma",
construção e montagem de uma casinha de madeira na horta "O Nosso
Aroma", com o objetivo de criação de um espaço de trabalho e atelier
ecológico.

Projeto IPDJ - Apresentámos candidatura a um projeto desportivo
integrado com o objetivo de promover práticas desportivas regulares,
proporcionando o bem-estar, qualidade de vida e a prevenção do
envelhecimento.

MELHORIA & INVESTIMENTOS:

As obras de remodelação da cozinha central estão previstas para
maio. Durante o período de obras, contamos com o apoio da Câmara
Municipal de Peniche.
A caldeira, que faz o apoio ao aquecimento de águas sanitárias e
piscina, e que já conta com mais de 20 anos, chegou ao fim de vida.
Vamos ter que a substituir e rever todo o sistema. Vai ser um grande
investimento!
A nova viatura de transporte de pessoas com mobilidade reduzida já
está a circular. 
Com os nossos recursos internos, demos uma nova cara ao Moinho
e à casa de madeira. Estamos a preparar-nos para voltar a
dinamizar este espaço e receber visitas!

RESPONSABILIDADE SOCIAL & PARCERIAS

Na Campanha Pirilampo Mágico conseguimos angariar 5.164,45 €. Foi um
bom resultado para um ano difícil e uma campanha atípica. O Pirilampo
regressa este ano, novamente em outubro!



D E S T A Q U E . . . . . .
O Projeto "Chefs de Mão Cheia",
financiado pelo BPI Fundação La
Caixa permitiu a remodelação do
"Café com Afeto" e a sua reabertura
em grande. 
Neste momento é gerido a partir da
inclusão em Atividades Socialmente
Úteis de clientes do CERIN que
fazem a sua gestão de forma quase
autónoma. 
Ao longo do ano serão envolvidas
todas as pessoas apoiadas em
atividades de capacitação para uma
alimentação saudável e práticas
culinárias.
O projeto irá ainda contribuir para a
realização das obras na nossa
cozinha.
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VALÊNCIAS & SERVIÇOS

O CERIN - Centro de Respostas Integradas da Cercipeniche é um
CACI (Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão). Este
centro é uma resposta social para pessoas com deficiência intelectual
e multideficiência, com idade superior aos 18 anos. Apoiamos 40
pessoas com os objetivos de proporcionar condições que visem a
capacitação, valorização pessoal e a inclusão social, contribuindo para
o bem-estar emocional, social e físico, potenciando a qualidade de
vida e o exercício pleno de cidadania. 
Queremos ser uma resposta dinâmica de grande envolvimento com a
comunidade.
Desenvolvemos atividades ocupacionais na horta, através do projeto
"O Nosso Aroma", bem como atividades de jardinagem, cozinha e
atividades de vida diária. Disponibilizamos, diariamente, um conjunto
de atividades terapêuticas, psicologia e terapia ocupacional e um vasto
leque de atividades desportivas e de bem-estar como Ténis, Taças
Tibetanas, Corfebol, entre outras.
Mantemos em funcionamento também um grupo de
Autorrepresentantes, com o objetivo de trabalhar essencialmente
questões de cidadania, participamos na Plataforma Nacional de
Autorrepresentantes para discutir, refletir sobre assuntos do
quotidiano e de participação democrática e ativa na sociedade.
Contamos ainda com um grupo de "Divulgação e Comunicação",
responsável por elaborar mensalmente um Boletim Informativo e
todas as notícias publicadas pelo CERIN nas redes sociais.
A pandemia alterou muito o nosso modelo de funcionamento e foi
criado o grupo de Facebook "CERIN - Juntos em Casa", como mais uma
ferramenta de comunicação com as famílias.
No CERIN há festa diariamente. Vivemos intensamente um calendário
de atividades festivas, mas também de capacitação para a vida. Neste
último trimestre, ganhámos um prémio da Fenacerci pela participação
na atividade "Somos uma organização Ativa". Fizemos workshops de
jardinagem, comemorámos os afetos e o Dia Internacional da Internet
Segura, com vários trabalhos de pesquisa. Decorámos o nosso jardim,
celebrámos a chegada do Inverno, falámos bastante sobre a
importância da saúde e da prevenção de doenças, entre muitos outros
temas.

O projeto Capacitar, Incluir e
Empregar tem como objetivo
sensibilizar as empresas e entidades
locais para a importância de integrar
pessoas com deficiência e
incapacidade. Para além disso, tem
ainda como objetivo promover a
capacitação de clientes do Centro
de Atividades e Capacitação para a
Inclusão. É co-financiado pelo
Instituto Nacional para a
Reabilitação. 



VALÊNCIAS & SERVIÇOS

O Lar Residencial Porto de Abrigo, tem atualmente 29 utentes.
Desde Março de 2020 que vivemos com regras muito apertadas devido à
pandemia e temos puxado pela nossa imaginação, desenvolvendo
atividades que ajudem a manter todos ativos, utentes e equipa. 
Sempre que está sol, aproveitamos o nosso espaço exterior para fazer
exercício e dançar, desta forma trabalhamos o corpo e a nossa mente! 

O CERISC é uma valência integrada no Centro de Atividades e
Capacitação para a Inclusão (CACI) da CERCIPENICHE. É uma resposta
social de base comunitária, tendo como objetivo geral, desenvolver
atividades para pessoas adultas com deficiência intelectual e
multideficiências. Visa promover a qualidade de vida, bem-estar,
desenvolvimento de autonomia pessoal, bem como a sua capacitação,
valorização e inclusão na sociedade, sempre que possível.
 Cada cliente é único e o seu plano de desenvolvimento é individual,
considerando as suas capacidades, competências e expectativas.
Cumprindo os valores e princípios presentes nos instrumentos legais
nacionais e internacionais, que enquadram os direitos das pessoas com
deficiência.
 O CERISC atende 50 clientes, distribuídos por dois polos e onde são
dinamizadas várias atividades ocupacionais: Cozinha, Artesanato Têxtil,
Artesanato com Papel, Artesanato Cerâmico, Moinho e Reciclagem,
Atividades Funcionais e Sala de Bem-Estar, onde são desenvolvidas
atividades de bem-estar e qualidade de vida.
 Dispõe de 16 colaboradores: Monitores, Auxiliares, Terapeuta
Ocupacional, Fisioterapeuta, Psicóloga, Técnica de Serviço Social e
Técnico de Reabilitação e Rececionista.
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S A B I A  Q U E . . . . . .

Professor Rogério Cação é
distinguido com o Prémio
de Honra Personalidade da
Economia Social

 
O Professor Rogério Cação foi
homenageado com a atribuição do
Prémio de Honra Personalidade da
Economia Social 2021 - Honra à
Carreira, a título póstumo, pelo
Prémio Cooperação e
Solidariedade António Sérgio, que
se destina a homenagear as
pessoas singulares e coletivas que,
em cada ano, mais se tenham
distinguido em domínios
relevantes para a Economia Social.
O prémio foi entregue pela
Ministra do Trabalho e
Solidariedade Social, Ana Mendes
Godinho, à Inês Cação, filha do
Professor Rogério Cação.



D E S T A Q U E . . . . . .

Entrevista à colaboradora Joana
Albino - Ajudante de Cozinha

Eu sou a......
 Joana Baltazar Albino tenho 43
anos, casada e sou mãe de um
menino de 4 anos, o Guilherme e de
uma menina de 2 anos, a Sofia.
Profissão....
Não tenho uma profissão definida,
já trabalhei em várias áreas, mas
sempre a servir o outro, neste
momento exerço funções de
Ajudante de Cozinha.
A minha viagem de sonho é.....
Ir à Tailândia, mas de mochila às
costas.
Tenho talento para.....
Transmitir calma às pessoas que me
rodeiam , em todos os meus
trabalhos dizem que sou “muito
zen”😂😂
Uma curiosidade que geralmente
as pessoas não sabem sobre mim...
Lamento mas não me lembro de
nenhuma curiosidade sobre mim.
Um sonho que gostaria de
realizar.....
A minha viagem de sonho.
Em 3 palavras, como está a ser a
experiência na CERCIPENICHE... 
Gratificante, Curiosa e Intensa.
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VALÊNCIAS & SERVIÇOS

CREAP - Centro de Reabilitação Profissional da Cercipeniche
No âmbito da Formação Profissional encontra-se em desenvolvimento
o Projeto Nº POISE-03-4229-FSE-000317, com 6 cursos a decorrerem
no centro:
Serralheiro/a Civil – Percurso B (dupla certificação com equivalência
ao 9º ano)
Assistente Administrativo/a – Percurso B (dupla certificação com
equivalência ao 9º ano)
Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade – Percurso B (dupla
certificação com equivalência ao 9º ano)
Operador/a de Jardinagem – Percurso C
Assistente Comercial – Percurso C
Operador/a de Acabamentos de Madeira e Mobiliário – Percurso C
No final do mês de Março 1 dos cursos conclui a formação no centro e
passa para Formação Prática em Contexto de Trabalho.
Aguardamos a abertura de novas candidaturas no âmbito da Formação
Profissional.
Dinamizamos um inquérito online para empresários, em articulação
com o Centro de Recursos, com o objetivo de elaborarmos um
diagnóstico de necessidades.

Centro de Recursos para a Qualificação e o Emprego

O Centro de Recursos da CERCIPENICHE é um serviço
credenciado pelo IEFP I. P. enquanto estrutura de suporte e
apoio ao Centro de Emprego de Caldas da Rainha e Torres
Vedras, de intervenção especializada no domínio da inserção e
reabilitação profissional.
Foi aprovado na semana de 21 de Fevereiro o Plano de Ação do
Centro de Recursos relativo ao ano de 2022. 
Foram aprovadas 3 Medidas e está previsto abranger-se 315
novos beneficiários, distribuídos da seguinte forma:
 Informação, Avaliação e Orientação para a Qualificação e o
Emprego – 240
Apoio à Colocação – 40
Acompanhamento Pós-Colocação – 35



VALÊNCIAS & SERVIÇOS

A Equipa Local de Intervenção Precoce (ELI) Bombarral / Peniche foi
criada em junho de 2011, tendo por base o Decreto-Lei n.º 281/2009, de
6 de outubro, que visa a criação do Sistema Nacional de Intervenção
Precoce na Infância (SNIPI).
Esta equipa e suas semelhantes resultam duma atuação coordenada dos
Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social, da Saúde e da
Educação, com o envolvimento das famílias e da comunidade.
A sua intervenção é feita junto de crianças entre os 0 e os 6 anos de
idade, que apresentem alterações nas funções ou estruturas do corpo,
que limitam a sua participação nas atividades típicas para a idade e
contexto social ou que apresentem risco grave de atraso de
desenvolvimento, bem como as suas famílias.
Visa garantir as condições de desenvolvimento das respetivas crianças
e a capacitação dos que com ela intervêm, como a família e os
contextos educativos, em função das suas necessidades, de modo a
prevenir ou reduzir os riscos de atraso de desenvolvimento, bem como
apoiar as famílias no acesso a serviços e recursos dos sistemas da
segurança social, saúde e educação. A Intervenção é concretizada junto
da criança e família e encontra-se delineada no Plano Individual de
Intervenção Precoce (PIIP).
Desenvolve a sua atuação nos contextos naturais de vida das crianças
tais como: domicílios, creches, jardins-de-infância e outros
considerados relevantes.
As crianças podem ser referenciadas à Intervenção Precoce mediante
preenchimento de documento próprio e entregue na sede da ELI ou a
qualquer um dos elementos da equipa, por qualquer pessoa que
assegure a veracidade dos dados.
A ELI Bombarral/Peniche é constituída por sete Técnicos de
Intervenção Precoce, com formação diversificada, em representação do
Ministério da Educação (afetação ao Agrupamento de Escolas D. Luís de
Ataíde, enquanto Agrupamento de Referência para a Intervenção
Precoce na Infância e que coordena a equipa), Ministério da Saúde,
designado pelo ACES Oeste e MTSS através de protocolo de
cooperação com a Cercipeniche.
A Cercipeniche tem uma equipa composta por Técnico(a) de Serviço
Social, Psicólogo(a) e Terapeuta da Fala.
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A C O N T E C E U . . . . .

O Curso de Operador/a de
Jardinagem participou, no dia
21 de março, no Compostival -
Saúde da Terra, Nossa Saúde,
uma iniciativa do Projeto Rua +,
dinamizado no Bairro Santana. 

De 21 a a 24/03, estivemos na
praça Jacob Rodrigues Pereira
com uma venda dos nossos
produtos: pinheiros mansos,
catos, suculentas...

Estamos a participar na
Formação Lean - A Melhoria
Operacional, organizado pela
Comissão Responsabilidade
Social nas Empresas, do Rotary
Clube de Portugal

O SIT, Serviço de Intervenção Terapêutica, é um serviço
especializado e disponibilizado pela Cercipeniche que
pretende responder às necessidades ao nível da
avaliação, da intervenção terapêutica e da (in)formação
de crianças, jovens e adultos.
Este serviço é constituído por uma equipa de técnicos
especializados na área da psicologia, da terapia da fala,
da terapia ocupacional.
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