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1.NOTA INTRODUTORIA

Ao nos debrugcarmos sobre as vivéncias de mais um ano na vida
da Cercipeniche, facilmente percebemos que o tempo opera a
sua inevitavel passagem, mas os rostos que nos acompanham
permanecem, imortalizados nas histérias e memdrias que
alimentam a nossa vontade de superacdo e de exceléncia.

O presente relatério ndo se limita a apresentar o percurso
trilhado ao longo de mais um ano; é, sobretudo, um testemunho
de resiliéncia perante um contexto desafiante, em que as
necessidades se avolumam e a complexidade das questdes
sociais e econdmicas exige respostas cada vez mais inovadoras
e assertivas. O envelhecimento das pessoas, das familias e dos
recursos fisicos soma-se as dificuldades de financiamento, a
rigidez burocrdtica e as condi¢gbes estruturais adversas,
impondo-nos uma perseveranga sustentada por 47 anos de
histéria coletiva e espirito cooperativo.

Este relatdrio é, antes de tudo, um hino de gratiddo. Gratiddo a
todos e todas que continuam a acreditar na missdo inspiradora
da Cercipeniche, que, diariamente, ddao o seu melhor. A todos e
todas que enfrentam as dificuldades com determinag¢do, que
escolhem o que estd certo e se superam diariamente.

E um tributo a todos e todas que valorizam o esforgo coletivo,
que reconhecem na cooperagdo a forga transformadora para a
construgdo de respostas que realmente impactam vidas. E,
sobretudo, um reconhecimento da lealdade e do compromisso
dos que ndo desistem, que se mantém firmes e que, juntos,
tornam possivel a concretizagdo de um propésito maior: fazer a
diferenga na vida das pessoas que acompanhamos.

Cada péagina deste relatério reflete essa dedicagdo inabaldvel,
traduzindo ndo apenas os desafios, mas também as conquistas
alcancadas gragas ao empenho de uma comunidade resiliente e
determinada. Juntos, continuamos a transformar dificuldades
em oportunidades e a reforgcar os valores que sustentam o
espirito cooperativo que nos define.

O Conselho de Administragao
MMCLP,%/_, <’>
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2. CARACTERIZAGCAO INTERNA
2.1 A Cercipeniche

A Cercipeniche é uma Cooperativa de Solidariedade Social, com sede em Peniche, criada em 1977, com o
objetivo de tornar a escola acessivel a criangas e jovens com deficiéncia intelectual, para os quais o
Sistema Educativo ndo tinha, na altura, qualquer resposta.

A Cercipeniche é hoje, uma organizagdo dinamica e aberta a comunidade, com muitos servigos e
valéncias de apoio que acompanham as pessoas e as familias ao longo da vida.

Procuramos ser uma estrutura moderna do ponto de vista das metodologias e dos instrumentos, da
gestdo, incentivando praticas de reflexdo continua ao nivel da qualidade dos servigos, da eficacia e da
eficiéncia das nossas intervengdes.

Missao

Promover a capacitacao e inclusao de pessoas com deficiéncia e outras
pessoas da comunidade visando o exercicio pleno dos direitos de cidadania.

Visao
Ser uma Organiza¢do determinante na constru¢ao de uma Comunidade
Inclusiva, promotora da lgualdade e da Cidadania.

Valores

Inclusao Solidariedade

Sustentabilidade
Cooperagio Inovacao



2.2. Contributos das Valéncias e Servigos
para a Missao

CENTRO DE REABILITACAO PROFISSIONAL

Uma estrutura vocacionada para o desenvolvimento de Programas de Orientagdo Profissional, Formagdo
Profissional e Emprego, especialmente destinados a pessoas com deficiéncia ou outros problemas no
dominio da insergdo sdcio-profissional.

Visa promover condi¢des de empregabilidade, consagragdo do direito de exercicio pleno da cidadania.

LAR RESIDENCIAL

Tem como objetivo ser uma resposta a jovens e adultos com deficiéncia, cujas familias, por diferentes
motivos ndo relinam condigbes socioecondmicas para os acolherem.

Pretende proporcionar condi¢des facilitadoras do desenvolvimento da autonomia assegurando os meios
adequados ao nivel do conforto e cuidados de higiene e saide, da autonomia pessoal, estabilidade
emocional, vivéncia social, e ainda a criagdo de condigbes para um fortalecimento da relagdo familiar,
valorizando os lagos existentes entre a familia e os residentes.

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO

E um servigo especializado, acreditado pelo Ministério da Educagdo, que apoia e potencia a capacidade
da escola na promog¢do do sucesso educativo de todos os alunos. Visa apoiar a inclusdo de alunos com
necessidade(s) de mobilizagdo de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, através da
facilitagdo do acesso ao ensino, a formac¢do, ao trabalho, ao lazer, a participagdo social e a vida
auténoma, promovendo o maximo potencial de cada aluno, em parceria com as estruturas da
comunidade.

CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAGCAO PARA A INCLUSAO (CACI) - CERIN E CERISC

Visa a promog¢do da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia intelectual e multideficiéncia,
possibilitando um maior acesso a comunidade, aos seus recursos e atividades e que se constituam como
um meio de capacitagdo para a inclusdo, em fung¢do das respetivas necessidades, capacidades e nivel de
funcionalidade.

Destina -se a pessoas com deficiéncia, com idade igual ou superior a 18 anos, que ndo possam por si so,
tempordria ou permanentemente, dar continuidade ao seu percurso formativo ou exercer uma atividade
profissional, ou ainda que se encontrem em processo de inclusdo socioprofissional, designadamente
entre experiéncias laborais.



2.2. Contributos das Valéncias e Servigos
para a Missao

INTERVENGAO PRECOCE

A Intervencdo Precoce na Infancia é uma medida de apoio integrado que visa desenvolver agGes
especificas de natureza preventiva e habilitativa no ambito da educagdo, da salide e da agdo social a
criangas dos 0 aos 6 anos (com deficiéncia, atraso de desenvolvimento ou em risco grave de atraso de
desenvolvimento) e suas familias de forma a melhorar as oportunidades de aprendizagem da crianga,
fortalecer as competéncias dos cuidadores e promover os recursos das familias e da comunidade. Estas
acdes decorrem nos ambientes habituais das criangas (casa, creche, jardim de infancia, outros), durante
as rotinas e atividades didrias de forma a promover a participagdo da crianga nas experiéncias de
aprendizagem, partindo dos objetivos definidos pela familia.

As Equipas de Intervengdo precoce integram um conjunto organizado de servigos da responsabilidade
dos Ministérios da Saude, do Trabalho e da Seguranga Social e da Educagao.

SERVICO DE INTERVENCAO TERAPEUTICA (SIT)

Este servico tem como objetivo a prestagdo de apoios terapéuticos a clientes externos, nos dominios da
Psicologia, Terapia da Fala, Terapia Ocupacional e Psicomotricidade, podendo efetuar-se nas instalages
da Cercipeniche, ao domicilio ou noutros contextos designados, mediante avaliagdo.

Engloba ainda atividades de Hidroterapia, Terapia Aquatica, Atividades para Bebés na piscina ou outras
que se considerem relevantes.

BEUA FLOR

O Beija-Flor é um enclave de emprego protegido que presta servicos a3 comunidade e que tem como
principal objetivo garantir emprego estdvel e ajustado a pessoas com graves dificuldades de inser¢do
socio laboral de forma sustentdvel. Esta estrutura é apoiada pelo Instituto do Emprego e Formagao
Profissional. O Beija-Flor € uma estrutura sélida, concorrencial no mercado local, que presta servigos na
area da jardinagem e limpeza, integrando 11 trabalhadores, oito dos quais pessoas com deficiéncia,
contratados em regime de emprego protegido.

CENTRO DE RECURSOS

O Centro de Recursos para a Qualificagdo e o Emprego é credenciado pelo IEFP para intervir na drea dos
Centros de Emprego Oeste Norte — Servico de Emprego de Caldas da Rainha e Servigo de Emprego de
Torres Vedras.

Visa promover a integragdo, manuten¢do e reintegracdo no mercado de trabalho das pessoas com
deficiéncias e/ou incapacidades, através de uma intervengdo especializada complementar a atuagdo do
IEFP, I.P.



3. O PLANO DE ATIVIDADES
3.1. O Enquadramento do Relatério de Atividades

Este Relatdrio de Atividades, alinhado com o Plano Estratégico 2024-2026, surge numa base avaliativa
do Plano de Atividades de 2024 e reflete uma visdo que integra a continuidade das boas praticas do
passado com a necessidade de se adaptar a um futuro repleto de incertezas e desafios.

Estruturado em torno de seis pilares estratégicos — Recursos Humanos e Competéncias, Qualidade da
Intervengdo, Respostas e Servigos, Gestdo para a Eficicia, Sustentabilidade Financeira e Ambiental,
Inovacdo e Empreendedorismo, Recursos Fisicos e Meios, e Lideranga Estratégica, Responsabilidade
Social e Comunicagdo — traduz os resultados definidos para 2024.

Mantivemos em 2024 o foco nestes pilares estratégicos, dos quais salientamos as principais
acoes/atividades:

Pilar 1 - Recursos Humanos e Competéncias

Adotamos iniciativas voltadas a qualificacdo e capacitacdo das pessoas colaboradoras, com
destaque para formag&es especificas e agdes de desenvolvimento pessoal.

Adotdmos de medidas para melhorar a satisfacdo laboral e promover a conciliagdo entre a vida
profissional e familiar, considerando também o envelhecimento do quadro de pessoal (atividades
comemorativas, tolerancias de ponto, apoio financeiro, cedéncia de bens ou equipamentos,
parcerias com descontos para trabalhadores, entre outras).

Adotdmos medidas para promover a Igualdade de Género e a conciliagdo entre a vida profissional e
familiar.

Dinamizamos atividades de promocdo da coesdo e da participagdo de todas as pessoas.
Promovemos novas contratac¢des e estagios profissionais.

Pilar 2 - Qualidade da Intervencdo, Respostas e Servigos

Langamos as obras de reabilitacdo nas Residéncias de Autonomizagao e Inclusdo, permitindo
acolher 10 pessoas e ampliar as respostas de apoio.

Dinamizamos iniciativas de voluntariado, envolvendo mais pessoas na nossa missao.

Promovemos novas parcerias.

Aprovamos uma nova candidatura de Formagdo Profissional, que foi iniciada.

Promovemos variadas atividades socioculturais, de inclusdo e capacitagdo com as pessoas que
apoiamos, permitindo melhorar a inclusdo, capacita¢ao e oportunidades de cidadania.
Promovemos a satisfacdo das pessoas apoiadas e familias.



3. O PLANO DE ATIVIDADES
3.1. O Enquadramento do Relatério de Atividades

Pilar 3 - Gestdo para a Eficacia, Sustentabilidade Financeira e Ambiental

Lancamos agbes voltadas para a sustentabilidade ambiental, com destaque para a instalagdo de
painéis fotovoltaicos, instalagdo de compostores e uma cisterna de recolha de 4guas pluviais no
CREAP, contribuindo para a redugdo de custos e a utilizagdo de energia limpa.

Envolvemos as pessoas apoiadas e colaboradoras em agdes de consciencializagdo ambiental,
reforcando a cultura de sustentabilidade na organizagdo.

Desenvolvemos a Campanha Pirilampo Magico.

Desenvolvemos a Campanha IRS Solidario.

Aumentamos as receitas provenientes de servicos externos, nomeadamente no SIT.

Mantivemos uma gestao financeira rigorosa e atenta.

Pilar 4 - Inovagdo, Experimentacdo e Empreendedorismo Social

Submetemos e aprovamos candidaturas, garantindo novos financiamentos e possibilitando a
experimentagdo de metodologias inovadoras.

Visitdmos outras organizacdes e projetos.

Participamos em novos projetos e parcerias.

Dinamizamos atividades com publicos externos, na horta, no Moinho da Fialha e abrimos as portas
da nossa Organizagao.

Dinamizdmos as atividades do tanque terapéutico e do Servico de Intervencdo Terapéutica,
consolidando esses servicos como pilares da nossa atuagao.

Pilar 5 - Recursos Fisicos e Meios

Investimos de forma continua na qualificagdo das instalagdes e na melhoria das acessibilidades,
assegurando um ambiente adequado as pessoas apoiadas e colaboradoras (sistema de tratamento
de ar na piscina, ar condicionado, passadigo acessivel e porta de ligagdo ao CREAP, etc.).

Investimos na modernizacdo tecnoldgica e avangos na transigdo digital, com foco em otimizar
processos e melhorar os servigos prestados (adquirimos computadores, tablets, equipamento de
som e imagem, software de gestdo).

investimos na seguranca dos espagos e equipamentos.



3. O PLANO DE ATIVIDADES
3.1. O Enquadramento do Plano de Atividades

Pilar 6 - Lideranga Estratégica, Responsabilidade Social e Comunicacdo
« Realizdmos projetos e iniciativas envolvendo varias valéncias e projetos, como forma de promogao
da identidade cooperativa.
+ Participamos em variados grupos tematicos a nivel local e nacional.
« Participamos na elaboragio de documentos, pareceres e legislagdo a nivel nacional.
« Incrementdmos a nossa visibilidade social, através da melhoria do site, newsletter e grande
dinamizagdo das redes sociais

Ao longo de 2024, foram alcangados progressos significativos em vdrias areas, traduzindo-se em
impactos diretos nas vidas das pessoas apoiadas e na qualidade dos servigos prestados. A combinagdo de
inovacdo, sustentabilidade e proximidade permitiu consolidar a missdo da Cercipeniche e fortalecer os
lacos com a comunidade. Procuramos que as nossas a¢oes se mantivessem comprometidas com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), promovendo respostas de saiude e educagdo de
qualidade, igualdade de género, apostando nas energias renovaveis, no trabalho digno e crescimento
econdémico, para reduzir desigualdades e contribuir para a paz, justica e institui¢cdes eficazes.

Nem todos os objetivos foram cumpridos, pois o plano era ambicioso, mas muitas outras acdes e
atividades foram realizadas.

Acreditamos que continuamos a fazer a diferenga e a impactar a vida das pessoas e da comunidade. Esse
é o nosso motor!

SAGDE EDUCACAD IGUALDADE
DEQUALIDADE DEQUALIDADE DE GENERD

TRABALHD DIGNO 1 REDUZIRAS 1 PAZ. JUSTICA

ECRESCIMENTO DESIGUALDADES EINSTITUICOES

ECONOMICO S EFICAZES

(=)
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Pilar 1

Objetivo
Estratégico

Pilar 2

Objetivo
Estratégico

Pilar 3

Objetivo

Estratégico

Pilar 4

Objetivo
Estratégico

Pilar 5

' Objetivo
Estratégico

4. PILARES ESTRATEGICOS 2024-2026

RECURSOS HUMANOS E COMPETENCIAS

Investir na valorizagdo e capacitacdo dos recursos humanos e

promover a sua participa¢do na organizagao

QUALIDADE DA INTERVENCAO, RESPOSTAS E SERVICOS
Reforcar uma oferta de servigos flexivel, centrada e ajustada as

expectativas das pessoas e a comunidade, tendo em vista os valores da
inclusdo e participagao social

GESTAO PARA A EFICACIA, SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E AMBIENTAL

Reforcar as condigdes necessarias ao desenvolvimento sustentavel da
~ organizag¢do na comunidade

INOVAGAO, EXPERIMENTAGAO E EMPREENDEDORISMO

Promover a inovagio e a melhoria sistematica das intervengoes, através de
novas oportunidades

'RECURSOS FISICOS E MEIO!

Promover a melhoria sistematica dos recursos fisicos e meios
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5. BALANCO GERAL 2024
CENTRO DE REABILITACAO PROFISSIONAL - CREAP

No ano 2024, demos continuidade ao trabalho que temos vindo a desenvolver promovendo a
qualificag3o profissional e a melhoria das qualificagdes gerais dos formandos.

No decorrer do ano desenvolvemos, em situacdo de continuidade, a operagdo no ambito do
POISE e inicidamos a operagdo no ambito do PESSOAS 2030.

No dmbito do POISE - Ministramos cursos de Formagdo Profissional inicial a 40 formandos e
cursos de Formacdo Profissional Continua a 40 formandos com deficiéncia e ou incapacidade,
perfazendo um total de 80 formandos abrangidos.

No PESSOAS 2030 - Ministrdmos cursos de Formagao Profissional inicial a 36 formandos com
deficiéncia e ou incapacidade.

BALANCO DAS ATIVIDADES:

Cumprimos com os planos de formagdo definidos desenvolvendo os seguintes cursos de
Formacdo Profissional Inicial, na operacdao no ambito do POISE:

- Assistente Administrativo/a - Percurso B (Terminou a 17/12/2024)

- Operador/a de jardinagem — Percurso C (Terminou a 03/07/2024)

- Assistente Familiar e de Apoio a comunidade - Percurso B

- Operador/a de Acabamentos de Madeira e Mobilidrio - Percurso B

- Operador/a de Armazenagem - Percurso C (Terminou a 08/11/2024)
Desenvolvemos os seguintes cursos de Formagao Profissional Continua:
- 3522APCDI — Tratamento de plantas e de animais - 50h

- FC_Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade — 275h

- FC_Operador/a de Jardinagem - 400h

- FC_Literacia Financeira — 100h

1



5. BALANCO GERAL 2024
CENTRO DE REABILITACAO PROFISSIONAL - CREAP

Os/as formandos/as dos cursos de formagdo inicial da operagdo, passaram ao longo do ano de
2024 para a situagdo de Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho, havendo 3 cursos que
terminaram em 2024 e 2 que transitaram para 2025. Como resultados houve 10 formandos que
ficaram integrados ap6s a conclusdo do curso.

Ao nivel da operagdo no ambito do PESSOAS 2030 iniciamos os seguintes cursos de Formagdo
Profissional Inicial:

- Assistente Administrativo/a — Percurso B, com inicio a 27/09/2024

- Operador/a de Jardinagem — Percurso B, com inicio a 27/11/2024

- Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade — Percurso B, com inicio a 22/10/2024

A operagdo iniciou mais tarde do que o previsto, a 27 de setembro, e sem haver a aprovagao da
candidatura. Um dos desafios que se colocava era o recrutamento de candidatos/as a formag3o.
Para o efeito foi implementado o Plano de Comunica¢do. Desenvolveu-se a preparagdo do
arranque de 3 cursos, com alteragbes ao nivel do Guia Organizativo e de algumas regras de
desenvolvimento da atividade formativa. No seguimento destas alteragdes a Equipa Técnico
Pedagdgica frequentou ag¢Ges de formacdo sobre o Programa PESSOAS 2030, a elaboragdo das
candidaturas e sobre a revisdo do Guia Organizativo. Foi ainda adquirida uma nova plataforma de
gestdo da formagdo, mas que ndo estava ainda funcional aquando do inicio dos cursos.

PRINCIPAIS DIFICULDADES/CONSTRANGIMENTOS:

- Atraso na saida do Aviso PESSOAS-2024-13 para apresenta¢do das candidaturas; alteragdes ao
Aviso com adiamento da data de submiss3o;

- Atraso na aprovagdo da candidatura o que implicou que a equipa de formadores ficasse um
periodo sem ministrar formagao;

- O risco de iniciarmos a operagdo e comecarmos a desenvolver 3 cursos sem termos a candidatura
aprovada.

12



5. BALANCO GERAL 2024 4
CENTRO DE RECURSOS PARA A QUALIFICACAO E O EMPREGO
CRQE

No decorrer do ano de 2024 foi apresentada uma candidatura ao IEFP, I.P. enquanto Centro de
Recursos, para 3 ag¢des, as quais foram aprovadas e desenvolvidas:

IAOQE - Informacdo, Avaliagdo e Orientagdo para a Qualificagdo e o Emprego

AC - Apoio a Colocagao

APC — Acompanhamento Pés-colocagdo

Foram abrangidos pelo Centro de Recursos 448 destinatarios, menos 89 do que o aprovado em
candidatura. Foi atingida uma taxa de execugdo de 83,43%, sendo destes, 328 destinatarios em
IAOQE, o que corresponde a uma taxa de execugdo de 82%, 61 em AC, com uma taxa de execugao
de 72,62%; 59 em APC, com uma taxa de execugdo de 111,32%. Desta forma demos continuidade
ao trabalho que temos vindo a desenvolver promovendo a integragdo, a manutengdo e
reintegracdo no mercado de trabalho de PCDI.

Ao nivel das atividades previstas em Plano Operacional (10) todas foram realizadas.

Para além das atividades previstas foi submetido o projeto + Emprego Inclusivo, ao Instituto
Nacional para a Reabilitagdo que viria a ser aprovado e que teve como objetivo geral promover a
empregabilidade das pessoas com deficiéncia, através das seguintes atividades:

1 - “Um dia como formando da Cercipeniche”, a 15/04/2024, para alunos que se encontravam a
terminar a escolaridade obrigatéria.

2 - “Um dia como ...”, que visou proporcionar a formandos do Centro de Formagdo a possibilidade
de vivenciar experiéncias em contexto real de trabalho. Assim, foram dinamizadas as atividades
“Um dia como padeiro/a” a 13/06/2024 e “Um dia como jardineiro/a a 05/07/2024.

3 - A 25/06/2024 realizou-se, na Lourinh3, uma sessdo de Informagdo para empresarios sobre os
“Apoios a contratacdo de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade”, em parceria com o IEFP —
Servico de Emprego de Torres Vedras.

4 - Inquérito de diagndstico de necessidades de formagdo do mercado a entidades da regido de
abrangéncia e a pessoas destinatarias.

5 — “Incluir e empregar” que visou a realizagdo de parcerias com empresas e entidades locais com
vista a integragdo/inclusdo de formandos do Centro de Reabilitagdo Profissional e beneficiarios dos
Centros de Recursos através das medidas disponiveis.

PRINCIPAIS DIFICULDADES/CONSTRANGIMENTOS:

A equipa sofreu algumas alteragdes com saidas e entrada de novos elementos.

Houve algumas dificuldades de articulagdo célere com o organismo financiador ao nivel da
solicitacdo de esclarecimentos.

Em resultado, a execucdo fisica ficou abaixo do previsto nas medidas de IAOQE e AC, com
implicagcbes também ao nivel financeiro.
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5. BALANCO GERAL 2024 y
INTERVENGCAO PRECOCE NA INFANCIA - IPI

Foram acompanhadas 160 criangas, com idades compreendidas
entre 0 meses e 6 anos.

No que concerne, ao contexto de intervengdo, 120 criangas sdo
acompanhadas em regime misto, domicilio e Creche ou Jardim de
Infancia, 29 criangas acompanhadas em domicilio e 11 criangas
com acompanhamento em creche ou Jardim de Infancia. Foram
também concretizados 3 adiamentos escolares.

Em 2024 foram ainda rececionadas novas 34 referenciagées.
Foram também realizados 36 encaminhamentos, nomeadamente,
3 criangas transitaram para outra ELI, 21 transitaram para o 12
ciclo, 9 criangas alcangaram os objetivos propostos, com alta e 3
criancas foram encaminhadas para outras respostas da
comunidade.

Tendo em conta os desafios e propostas para 2024, para além da
intervenc3o junto das criangas, familias e contextos e por forma a
capacitar equipa, contextos familias e promover consultadoria
colaborativa foi possivel:

- Dar continuidade a parceria com os Agrupamentos de Escolas
dos Concelhos de Peniche e Bombarral, através de varias reunibes
e articulagdo.

- Realizar a¢des de sensibilizagdo, no ambito do projeto “(Des)
Construir a saude”, a comunidade educativa e familias sobre
algumas problematicas das criangas em acompanhamento,
nomeadamente: Sindrome de Marfan, infegGes respiratdrias e
outras tematicas.

- Reunibes com parceiros da comunidade, especificamente, CAV,
CAFAP, CLAS, SIT, CRI, CLDS, SAAT e NACIRS.

- Participagdo em varias ag6es de formag¢ao de forma a capacitar a
equipa.

- Reflexdes em equipa, de temas como: A Importancia dos
cuidados a ter antes e apds uma infegdo; Enquadramento sobre
procedimentos de promogdo e protec¢ao de criangas.

- Realizagdo de sessdes no ambito da iniciativa “A conversa com...
familias”, no concelho de Peniche e Bombarral, sob o tema
“Higiene Oral, Mastiga¢do e Fala que relagdo?” e “A escuta...”.
-Realizacdo de sessdes no ambito do “Caminhar com o Yoga”.
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5. BALANCO GERAL 2024
CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO - CRI

Durante o ano letivo de 2024, o CRI apoiou 102 alunos/as com necessidades educativas
especiais, totalizando 201 apoios e 606 horas mensais de intervengdo especializada nas areas de
psicologia, terapia da fala, psicomotricidade e terapia ocupacional.

0 apoio prestado pelos/as técnicos/as do CRI nas diversas areas de intervengdo foi concretizado
e implementado com a preocupagdo de ir ao encontro das necessidades identificadas, através
do apoio direto aos alunos, quer de forma individual, quer em intervencdo em pequenos
grupos, maximizando os recursos existentes, de modo a proporcionar a melhor resposta
possivel. Os técnicos do CRI foram chamados a participar em varias reunides de trabalho, nas
mais variadas dindmicas escolares, reunides com docentes titulares e de educagdo especial,
com encarregados de educagdo. A participacdo em reunides assumiu um papel de maior
relevincia na intervencdo, contribuindo para reforcar o apoio técnico a professores e
encarregados de educagdo, de modo a dotar estes intervenientes de ferramentas que lhes
permitissem assegurar a continuidade das estratégias terapéuticas e contribuir para uma maior
capacitagdo dos alunos apoiados. De um modo geral, os agrupamentos com os quais o CRl tem
parceria, demonstraram estar satisfeitos com a prestagdo dos servigos prestados pelos técnicos
nas diferentes especialidades.

O CRI teve alguns pontos menos bons, nomeadamente, os apoios de psicologia que sofreram
alguns constrangimentos resultantes das dificuldades em contratar um técnico e as constantes
trocas, que foram ocorrendo no primeiro trimestre do ano letivo. A avaliagdo de desempenho
n3o foi realizada, como tal, ndo foi possivel aferir a participagdo e envolvimento dos técnicos
nas diferentes a¢des da Cercipeniche, contribuindo para a melhoria da qualidade dos apoios
prestados. Outro ponto que ficou em falta, foi a possibilidade de reunir com outros CRI’s de
modo a partilhar experiéncias e boas praticas no desenvolvimento dos planos de agao.
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5. BALANCO GERAL 2024
CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAGAO PARA A INCLUSAO
CERIN

Foram apoiadas 40 pessoas com deficiéncia intelectual e multideficiéncia no
CERIN ao longo do ano de 2024, sendo, 20 do género masculino e 20 do
género feminino. Em relagdo as faixas etarias, salientam-se as categorias entre
os 35 a 44 anos, com 12 pessoas, sendo que com idade superior a 45 anos
existem também 12 pessoas, o que significa um envelhecimento na populagédo
atendida.

Ao longo do ano foram realizadas as seguintes atividades:

ATIVIDADES DESPORTIVAS E DE REABILITACAO
o Natacdo e Adaptagdo ao Meio Aqudtico / Ténis / Surf / Boccia /Tagas
Tibetanas /Corfebol / Terapia Ocupacional / Canoagem

ATIVIDADES DE EXPRESSAO
o Psicologia / Teatro / Autorrepresentagdo / Artes

ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
o Aprender a Cozinhar / Cidadania / Literacia Financeira /Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo / Jornal / Artes e Oficios

ATIVIDADES OCUPACIONAIS
o Jardinagem / Horta / Copa / Atelier das Redes

Foram ainda desenvolvidas varias atividades socialmente Uteis com o objetivo
da promogdo da autonomia e da capacitagdo nomeadamente no Café com
Afeto e refeitdrio da Cercipeniche, Biblioteca Municipal, Jardim Infantil Colénia
Balnear, Pastelaria Calé, Peniche Ocean Watch, Mini Prego e Clube de Ténis.

Ao longo do ano foram ainda desenvolvidos 18 workshops como atividades de
capacitacdo em temas variados na area da saude a partir dos interesses das
pessoas apoiadas e 87 atividades socioculturais, tendo em média, cada pessoa
participado em 27 atividades.

A equipa efetuou uma formagdo contra incéndios e foi efetuado um simulacro
envolvendo todas as pessoas constantes do edificio.

Foi ainda elaborada e aprovada uma candidatura no @ambito do IPDJ, designada
de Arrisca + e equipada uma nova sala de relaxa¢do.

Foi também realizado apoio social e clinico complementarmente aos planos de
cuidados.
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5. BALANCO GERAL 2024 Y,
CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAO
CERISC

Em 2024, apoidmos 50 pessoas com deficiéncia, multideficiéncia e duplo
diagndstico, com idades compreendidas entre os 20 e os 65 anos de idade, em
resposta social tipificada, 30 pessoas no Polo | e 20 pessoas no Polo il.
A média de idades é de 42 anos de idade, sendo 26 pessoas do género feminino e
24 do género masculino.
Apesar de n3o consolidada a legislagdo que regulamenta o funcionamento dos
CACl, implementamos uma metodologia mais diversificada de atividades,
centradas no desenvolvimento individual, sem esquecer o compromisso que temos
com os diferentes niveis de funcionalidade, bem estar e qualidade de vida.
Ao longo do ano foram desenvolvidas as seguintes atividades:
ATIVIDADES OCUPACIONAIS E DE CAPACITAGCAO
o Artesanato Téxtil/Cozinha/Artesanato com Papel/Artesanato
Ceramico/Oficina Praticas/Aquisicbes Funcionais/Bem estar e Qualidade
de vida/ Redes

ATIVIDADES DE EXPRESSAO, COMUNICAGAO E CIDADANIA
o Diversidanca/Teatrinser/Escritafuncional/LiteraciaTécnoldgica/
autorepresentagao

ATIVIDADES TERAPEUTICAS, SAUDE E BEM ESTAR
o Terapia Ocupacional/Fisioterapia/Terapia
aquatica/Snozelen/Hidroterapia/Reeducacdo Postural/Estimulagdo
cognitiva/Tacas Tibetanas/Toque+/Mindfulness/ Musicoterapia/Terapia
do Riso/Psicologia

ATIVIDADES DE DESPORTO ADAPTADO
Pollybat/Boccia/Desporto adaptado/Psicomotrocidade/Natagdo

Foi ainda realizado apoio social e clinico e acompanhamento a consultas e de
enfermagem.

No ambito do projeto do Moinho da Fialha, foram realizadas atividades do ciclo do
pao, envolvendo escolas do concelho de Peniche e alunos do ensino pré-escolar e
ensino basico.

Foram ainda realizados 18 Workshops e 87 atividades socioculturais.

Ao nivel dos recursos humanos, 5 colaboradores/as obtiveram a certificagdo de
Técnico/a de Apoio Familiar e Apoio a Comunidade e Assistente Familiar e de
Apoio a Comunidade através do RVCC Profissional do Centro Qualifica.
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5. BALANCO GERAL 2024
LAR RESIDENCIAL

O Lar Residencial Porto de Abrigo conta com 30 residentes com deficiéncia, multideficiéncia
e duplo diagnéstico, que por diversas razdes deixaram de ter condi¢des de viver junto das
suas familias.

As pessoas residentes tém idades compreendidas entre os 22 anos e os 66 anos de idade.

A média de idades é de 47,8 e 17 das pessoas apoiadas sdo género masculino e 13 do género
feminino.

E uma resposta social tipificada, com 28 acordos com ISS IP- Centro Distrital da Seguranga
Social de Leiria e 2 vagas sem acordo tipico.

Durante a semana, com exce¢ao dos periodos de férias, 23 das pessoas apoiadas frequentam
o CACI (Centro de Atividades para Inclusdo e Capacitagdo) onde desenvolvem atividades
ocupacionais, terapéuticas, desportivas, inclusdo e de capacitagdo e 7 pessoas ficam no lar
que devido a sua vulnerabilidade e onde lhes é prestado cuidados de higiene, saude e bem
estar.

Tém também o apoio da Animadora Sécio Cultural (ASC) ao nivel da socializa¢do, atividades
ocupacionais e de inclusdo, lazer e estimulagdo sensorial.

Semanalmente foi incluido semanalmente sessdes de terapia de estimulagdo sensorial em
ambiente snoezelen no Cerisc pelo grupo de residentes que se encontram apenas em lar.

Ao longo do ano 2024 foram desenvolvidas varias atividades desportivas, culturais, de lazer e
inclusdo onde se destaca:

Workshops “Viajar sem sair do Lar”/ Jogo no Estadio do Benfica/ida ao wrestling/espetaculo
Hot Weels/Visita a associagdo JAVA/Santudrio de Fatima/Espeticulo de artes
Circences/Batismo de voo/Passeio de comboio/Participacdo no festival da cangdo.
CerciPom/Participa¢do nos Intercentros/ MAAT e Planetario/Dino Parque/Passeio de barco
no rio Tejo, entre outras.
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5. BALANCO GERAL 2024
BEIJA FLOR

Durante o ano letivo de 2024, o Beija-Flor, como empresa de jardinagem, manutengdo e limpeza
integrou 8 pessoas com deficiéncia e incapacidade na sua estrutura de trabalhadores, estando 3
pessoas afetas aos servi¢os de limpeza da organizagdo e 5 aos servigos de jardinagem e manutengdo.
Com uma carteira de cerca de 50 clientes publicos e privados na area da jardinagem e manutencgao
esta equipa tenta fazer o seu melhor, apesar das dificuldades que enfrenta como:

o capacidade de trabalho reduzida;

« maquinas e equipamentos envelhecidos e a necessitar de investimento;

« concorréncia do setor.
Ainda assim, s3o efetuados trabalhos diversos de manutengdo e construgdo de jardins, produgdo de
plantas em estufa e limpeza de espagos no concelho de Peniche e limitrofes.

Lutamos pela sustentabilidade financeira e pela manutengdo dos postos de trabalho desta equipa
anualmente, cientes que faz parte da nossa missao social.
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5. BALANCO GERAL 2024
SERVICO DE INTERVENGCAO TERAPEUTICA - SIT

O SIT é um servico que depende, essencialmente, da procura das pessoas da comunidade e se
encontra dependente do contexto social e econdmico, das ofertas pedagoégicas, dos projetos de
intervencdo nas escolas e das parcerias.

E um servico que nio possui financiamento e os recursos financeiros s3o limitados. A equipa técnica
é reduzida e ha dificuldade em captar novos recursos humanos em areas especializadas,
nomeadamente em terapia da fala e terapia ocupacional.

Assim, a equipa técnica reduzida ndo permite aumentar o investimento nas diferentes areas do
plano de atividades anual e como consequéncia o aumento da receita. Ainda assim, com a
implementagdo das atividades na piscina terapéutica, o servico aumentou as suas receitas em 52%,
face ao ano de 2023.

O numero de clientes tem vindo a crescer e é um servico com muitos pedidos para atendimento nas
areas de psicologia, terapia da fala, terapia ocupacional, psicomotricidade, hidrocinesioterapia,
terapia aquatica individual e atividades na piscina (bebés e criangas).

No ano de 2024 atendeu 225 clientes nas areas mencionadas, tanto do género masculino como
feminino, numa ampla gama de idades que foram desde o um ano aos oitenta e seis anos de idade.
O atendimento decorreu em pessoas sem incapacidades e/ou deficiéncias e em pessoas com
incapacidades e deficiéncias devidamente diagnosticadas.

Em relagcdo ao plano de atividades, cumpriu com a sua atividade direta normal, tendo sido dificil
encontrar espago para ir mais além, nomeadamente no encontro de novas parcerias, na criagdo de
projetos e atividades diferenciadas, na divulgagdo do servigo e na gestdo da equipa e servico
administrativo.

O SIT mantém a sua consolidagdo na comunidade, ndo obstante os picos de concorréncia que vao
surgindo: projetos, empresas, parcerias que prometem uma ldgica de rapidez e eficiéncia a baixo
custo.

O maior desafio deste servico € a sua sustentabilidade devido a sua pequena dimensdo e fraca
estrutura em comparagdo com os restantes servigos da Cercipeniche.
K. v
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6. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2024

PILAR 1 - RECURSOS HUMANOS E COMPETENCIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO
Investir na valorizagdo e capacitacdo dos recursos humanos e promover a sua participa¢do na organizagdo
Ogebj::iit‘),g:is Atividades Indicadores Metas Resultado Justificagdo
Elaborar e implementar Foi implementado
o Plano de Formacgao Plano de 1 Atingido o Ptano de
bianual transversal a Formagdo Formacdo
toda a organizagao 2023/2024
75 colaboradores
N.2 médio de frequentaram
desi:\c\)/?l?/;/:wgzto Estimular a frequéncia horas de >10 formagGes num
§ = de formagdo dentro ou formagdo por - : total de 2244
e formagdo dos fora do Pl d RH | Parcialmente h
Recursos ora do Fiano de anua Atingido oras.
Humanos Formagdo da > 90% 2 24 horas de
da Organizacio Cercipeniche Tx de RH =7un formagdo
& ¢ abrangidos 82% de RH
abrangidos
. TxRH com o o No ano de 2024
g;gggvfg gess'setrim:n?‘% processo 2 90% NHo atingido ndo promovemos
P concluido 0SGD
66%
O Plano contém
Promover a = .
x Tx de Execu¢do 29 medidas, no
Ig:igj;d: g: Pl;?g';;:gtfc:;g:de do Plano para a 2 50% Atingido final de 2024
Oportunidades g Igualdade tinham sido
P implementadas
19.
Foi efetuado um
Melhorar a Tx de questiondrio de
isfacd Avali cfo > 809 P tisfaca
S ecirsos satistagao dos RH Satisfaggo dos s Atingido “apurado o
humanos r:ﬁ%’;%i seguinte
resultado: 84%
Campanha
Pirilampo Magico
Manter em
funcionamento o N.2 de i Janzaornc\ll?v?loatal
Departamento de atividades = Atingido Colaboradores
Identidade Cooperativa organizadas
Promover a (DIC) pelo DIC Magusto
participagao dos Aniversario
recursos Cercipeniche
humanos na
organizagao
N.2 de atividades
organizadas pelo Grupo Tx qe. RH que 2 80% - 82% dos RH
de Identidade participam nas Atingido participaram nas
Cooperativa atividades atividades
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6. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2024

PILAR 2 - QUALIDADE DA INTERVENCAQ, RESPOSTAS E SERVICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Refor¢ar uma oferta de servigos flexivel, centrada e ajustada as expectativas das pessoas e a comunidade, tendo em vista
os valores da inclusdo e participag¢do social

Objetivos Atividades Indicadores Metas Resultado Justificagio
Operacionais
Tx de formandos 2 70% 82,81%
Promover cursos de certificados Atingido
formagao
profissional Tx de integragao 2 70% Nao atingido 37,74%
socioprofissional
Promover a
empregabilidade
das PA
100%
Tx de Execugdo do
Executar o Plano de Plano de Agdo N3&o Atingido 83,43%
A¢do do Centro de
Recursos Tx de integragao Atingido 71,05%
socioprofissional 2 70%
Promover Promover
resposta para o programas de férias N.2 de familias = T Apoiadas 3
descanso do ou atividades de apoiadas 4 Ndo Afingido familias
cuidador inclusdo residencial
Promover parcerias N.2 ASUS
para a integragdo de N.2 pessoas em 212
PD em Atividades respostas 12 ASU
Socialmente Uteis e comunitarias 24 Atingido
inser¢ao em N.2 de novos
respostas protocolos 24
Promover comunitarias estabelecidos
oportunidades de
inclusdo para as
pessoas apoiadas
Promover atividades ° o
socioculturais de N.—riil?zt;\gg:des 220 87 atividades
acordo com Atingido 90 pessoas
levantamento de N.2 de PA g 1093
interesses _das en;, olvidas 260 participagdes
pessoas apoiadas
Promover a vida Promover N.sa(:)ea;%gggode 18
'2: F? ap ce.? : cesr;t:, wg; I;satﬁgg; : € > 70% Atingido Workshops
° ;
autodeterminagao tematica N.¢ de pessoas 419 partic.
envolvidas
Promover uma
resposta Construgdo de RAl s
residencial para de acordo com RAI construidas 2 N&o Atingido Fgé:;'tcrfd; oa
PD financiamento ¢
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6. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO

ORGANIZACIONAL 2024

OBIJETIVO ESTRATEGICO
Reforgar uma oferta de servigos flexivel, centrada e ajustada as expectativas das pessoas e a comunidade, tendo em vista
os valores da inclusdo e participagdo social

PILAR 2 - QUALIDADE DA INTERVENCAO, RESPOSTAS E SERVIGOS

Objetivos

Operacionais Atividades Indicadores Metas Resultado Justificagdo
CERIN - 98%
Realizar a avaliagdo de Tx de CERISC - 96%
satisfacdo das Pessoas Satisfacdo das > 80% Atingido tﬁ:“’z:jg
apoiadas (PA) PA CREAP - 96%
CRQE - 93%
. S Tx de
Realizar a avaliagdo de e s o
satisfacdo dos clientes Satlcslfigcr;\z:gsdos 270% Atingido 93%
externos
externos
Promover a satisfagdo
das pessoas apoiadas,
familias, clientes e
comunidade . o Tx de
Realizar a avaliagdo de e o
satisfacdo das entidades Satlsf_aé;ag das 270% Atingido 10.0? d~e
parceiras entidades satisfagdo
parceiras
CERIN - 98%
Txde CERISC - 96%
; P LAR - 98%
Reglnfzaréza:jvaashfaac;?"gg Satisfacdo das > 80% Atingido CRI-92%
satistac familias 1Pl - ndo
efetuado
89
voluntarios
ontuais
Promover uma Regulamento 1 GF:eguIares
. Elaborar Regulamento de s
resposta organizada Voluntariado N.2 de Atingido (artes,
de voluntariado voluntarios 26 ceramica,
ténis, surf,
orgdos
sociais)
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6. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2024

PILAR 3 - GESTAO PARA A EFICACIA, SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E AMBIENTAL
OBJETIVO ESTRATEGICO
Reforgar as condi¢des necessarias ao desenvolvimento sustentdvel da organizagdo na comunidade

Objet.ivos. Atividades . Metas Resultado Justificagao
Operacionais Indicadores
Promover agGes de Tx.2 RH envolvidos 100% N3 37% de RH
sensibilizagdo e formagao >4 tinaci)d 3
envolvendo os RH N.2 de agOes = atingidao
Promover a¢des com
impacto ambiental
. I - N.2 de biblicletas
Ig;sé;:gz;t:hzaz:; t;f_‘":e;f\s elétricas 6 Atingido Projeto
P disponibilizadas Ecolive
Adquirir e instalar painéis N.2 edificios com
fotovoltaicos no edificios do painéis 1 Atingido CREAP
CREAP fotovoltaico
Introduzir
mecanismos de
transicdo energética
Adquirir e instalar uma Cisterna de
cisterna de recolha de agua recolha de 4gua 1 Atingido CREAP
pluvial para regar a horta pluvial
Lo Tx de diminuigdo da PR
Diminuir custos = xC Tx de diminui¢do 230% N
energéticos faturagdo na eletricidade do da faturag3o Atingido 33%
CREAP
53% de RH
Tx.de RH >70% voluntérios
envolvidos em -
Desenvolver a campanha do voluntariado N3o O resuitado
Pirilampo magico o - foi inferior
Tx. de aumento de 5% atingido em 0,5%
receitas face ao ano
anterior
Aumentar o volume 18%
de receitas préprias R
Divulgar a Campanha IRS Tx de aumento de >5% Atingido Foi obtido
receitas o valor de
26245.51€
As receitas
. do SIT
Aumentar receitas de Aumento de . .
servigos externos receitas 25% Atingido tiveram um
aumento
de 52%
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6. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2024

PILAR 3 - GESTAO PARA A EFICACIA, SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E AMBIENTAL
OBJETIVO ESTRATEGICO
Reforgar as condigdes necessdrias ao desenvolvimento sustentavel da organizagdo na comunidade

Objetivos - I
Operacionais Atividades Indicadores Metas Resultado Justificagdo
Satisfazer os compromissos Nio
com terceiros por meios Solvabilidade total 21 atingido 0,75
proprios
Monitorizar o orgamento Resultado liquido A
previsional para 2024 do exercicio 20 Atingido 4369795 €
Garantir a
sustentabilidade
financeira da
organizagao .
Elaborar planos de - -
S I —— Liquidez Geral 21 Atingido 1,07
Monitorizar o indicador de . x
’ . Autonomia Nao
autonomia financeira da Financeira 21 atingido 0,43
organizagdo
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6. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2024

PILAR 4 - INOVACAO, EXPERIMENTACAO E EMPREENDEDORISMO
OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover a inovagdo e a melhoria sistematica das intervengdes, através de novas oportunidades

OOb’et.“ms. Atividades indicadores Metas Resultado Justificagdo
peracionais
1PDJ
CASES
ek Formacgao
. .2de Profissional
Reg'alﬁ?jchaig:::ar candidaturas 22 Atingido Pingo Doce
aprovadas INR
Promover Mobilidade
oportunidades de Verde
inovagdo e Associativismo
experimentagao
através do
investimento na
atividade de projeto Projeto Bisi
. Colaboragdo
[+]
Participar em estudos e/ou N.2 de parcerias, 21 N com a
. estudos ou Atingido ;
projetos . Fenacerci em
projetos estudos e
projetos
Sistematizar e Realizar agdes de CERCIPOM
partilhar modelos de benchmarking com vista a o . 23 o ARCIL
boas troca de experiéncia e N.¢ de atividades Atingido CERCICAPER
praticas de inovagdo aprendizagem Projeto BISI
N.2 de Atividades
realizadas com a
comunidade no >14 Foram
Moinho da Fialha = realizadas 4
atividades
Dinamizar as Atividades do N.2 de N3o
Moinho da Fialha participantes Atingido Foram
externos 210 impactados
impactados em = 180
atividades do participantes
Moinho da Fialha
Promover o
empreendedorismo e
atividades para a Ne
comunidade Dinamizar a abertura da N.2 de clientes >35 Atingido médio/més:
piscina a comunidade externos - 42
Total ano: 80
Dinamizar funcionamento N.2 de clientes >76 Atingid A ‘erso do
do SIT externos = Ingldo o long
ano
N.2 de clientes externos do N.2 de clientes >50 N3o 43 clientes e
Beija-flor externos = atingido 3 desisténcias
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6. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL 2024

Promover melhoria sistematica dos recursos fisicos, meios e equipamentos.

PILAR S - RECURSOS FiSICOS E MEIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivos . e
Operacionais Atividades Indicadores Metas Resultado Justificagdo
Renovar a >1 A dltima viatura
frota Adquirir viaturas N2 de viaturas = N&o atingido adquirida foi em
automaovel novembro de 2023
"Plataforma Integrada
L de Gestdo da
Ne software 2 Atingido Formagdo"
"Adobe Creative
Cloud".
Desenvolver a
cultura digita! . -
e a utilizagdo Cpr;; Ca%f;ft'icr?f s
tedciglzvai;s 4 PC, nléq.d_e filmar, 2
g ecras, micro., 2
o Atingido impressoras, 1
N2 hardware 8 videoprojetor, 4
portateis, 2 tablets.
Oferta 10PC e Ecrans.
Requalificar
0 espago exterior N
do CREAP e criar Exu:g;cnéaut:;ahgrta 1 Parcialmente Aquisi¢do de mesas
uma horta acl:zss«'vel Atingido acessiveis.
terapéutica
acessivel
N.2 de - Passadigo p/ CERISC
acessibilidades 1 Atingido Porta exterior e rampa
fisicas melhoradas CREAP
Ar condicionado
balnearios CREAP
P';gg"l,?gfi;a Apostar na N.2 de espagos 23 Atingido Tratamento de ar piscina
continua nas melhoria dos requalificados Piso ginasio CERISC
instalacdes edificios, lluminagdo led CREAP
cumprindo os
normativos legais
Ne d;:giiég:;ogecom Formagao, simulacro
autoprotecio de incéndio,
a rc?vadag e 2 Ndo Atingido manutengado carreteis
im plementadas e central de incéndios,
P aquisic3o de portas
Elaborar Plano de N2 de edificios com . =
o Parcialmente Plano de manutengdo
Manutencao para Plano de 4 Atingido Legionella, Piscina
edificios Manutengao
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6. OBJETIVOS OPERACIONAIS E METAS DE DESEMPENHO

ORGANIZACIONAL 2024

PILAR 6 - LIDERANGCA ESTRATEGICA, RESPONSABILIDADE COOPERATIVA E COMUNICAGAO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a representatividade da organiza¢do na comunidade, a sua cultura organizacional, refor¢ando a identidade
cooperativa e a comunicagao.

Objetivos - AP
Operacionais Atividades indicadores Metas Resultado Justificagao
Desenvolver a N.2 de projetos Circo. BISI. CPM

participacdo em Promover agdes ou ou agdes com a IRSIECOILIVE !

projetos e agoes projetos que participagdo de >4 Atingido corﬁemoragéé)

transversais que envolvam diferentes RH de mais do de Dias
envolvam diferentes valéncias e servigos que uma valéncia TErTaticos
valéncias e servigos ou servigo

Reforcar Promover iniciativas
dina e 35 em que as partes N.2 de 52 Workshops,

rpamlca} de interessadas sdo iniciativas ou = Atingido atividades

prat 'ci'nptacrao ?15 chamados a participar atividades socioculturais
partes interessadas ativamente
. Acdes de O folheto esta
Dnvulgg(r) oeizlgg:o do divulgagdo a 2 Nao concluido, mas
p Colaboradores Atingido ndo foi
Pessoas apoiadas divulgado
Reforgar a dindmica
cooperativa
Promover agdes de s Nao foi
t N.2 de pessoas Ndo A
formagdo §o_bre o] envolvidas 220 Atingido promoylda a
cooperativismo agao
- - N.2 de CLAS
Representatividade Participar em representacdes CLESP
em grupos de reunies, grupo de em entidades ou 23 Atingido CLE23
trabalho, discussao, trabglho, foruns, grupos de g RSI
decisdo, parcerias discussdes trabatho IRCT
Atualizacdo e " I Site
dinamizagdo do site Site remodelado : Atingido remodelado
Desenvolver e N.2 de seguidores
reforgar o sistema de . N facebook 23900
comunicagdo externo Dinamizac&o da 4195
participacao da
Cer;c(;git;g:ggizas N.2 de seguidores 2850 Atingido
Facebook e Instagram instagram 1028
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7. RECURSOS
HUMANOS

N.2 de pessoas colaboradoras Colaboradores Total M H
Remuneradas com Vinculo
Contratual, independentemente e er 92 70 22
do tipo e por género
Trabalhadores independentes 7 7 0
Contrato de Emprego Inser¢ao 1 1 0
Estagios Profissionais 3 2 1
Total 103 80 23
Distribuigdao por grau de escolaridade Distribuigdo por Grupos etarios
HabilitacBes Literarias N.2 Grupo Etario N.2
Até ao 42 ano 3 18-24 3
62 ano 2 25-34 13
92 ano 26 35-44 21
122 ano 27 45-54 46
Bacharelato 1 55-64 19
Licenciaturae + 44 +65 1
Total 103 Total 103
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1. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1.2 Balango
RUBRICAS | Notas | 31-12-2024 31-12-2023 DIFERENGA
ATIVO
Ativo Ndo Corrente
Ativos fixos tangiveis 4 901.010,71 1.017.516,03 -116.505,32
Bens do patrimonio histdrico e cultural 5 0,00
Ativos intangiveis 6 29.989,67 36.095,52 -6.105,85
Investimentos financeiros 7 22.417,00 21.771,03 645,97
Fundad. / patrocin. / doadores / assoc. / membros 8 0,00
Qutros créditos e ativos ndo correntes 9 0,00
953.417,38 1.075.382,58 -121.965,20
Ativo Corrente
Inventdrios 10 3.342,82 4.549,21 -1.206,39
Créditos a receber 11 24.962,70 24.091,19 871,51
Estado e outros entes publicos 12 6.814,75 6.403,04 411,71
Fundad. / patrocin. / doadores / assoc. / membros 13 890,00 670,00 220,00
Ativos ndo correntes detidos para venda 14 7.620,11 7.620,11 0,00
Outros ativos correntes 15 1.042.463,82 967.721,43 74.742,39
Diferimentos 16 11.975,37 571,42 11.403,95
Caixa e depositos bancarios 17 268.953,11 200.282,01 68.671,10
1.367.022,68 1.211.908,41 155.114,27
TOTAL DO ATIVO 2.320.440,06 2.287.290,99 33.149,07
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos 18 3.337,79 3.247,79 90,00
Excedentes técnicos 19 0,00
Reservas 20 616.089,44 616.089,44 0,00
Resultados transitados 21 -1.021.589,16 -933.113,87 -88.475,29
Excedentes de revalorizagdo 22 0,00
Outras variagdes fundos patrimoniais 23 1.352.003,76 1.371.056,65 -19.052,89
Resultado liquido do periodo 24 43.697,95 86.547,25 -42.849,30
TOTAL DO FUNDO DE CAPITAL 993.539,78 1.143.827,26 -150.287,48
PASSIVO
Passivo Ndo Corrente
Provisoes 25 0,00
Provisdes especificas 26 0,00
Financiamentos obtidos 27 53.333,28 128.340,84 -75.007,56
Outras dividas a pagar 28 0,00
o 53.333,28 128.340,84 -75.007,56
Passivo Corrente
Fornecedores 29 81.639,52 59.656,32 21.983,20
Estado e outros entes publicos 30 46.528,35 45,041,30 1.487,05
Fundad. / patrocin. / doadores / assoc. / membros 31 0,00
Financiamentos obtidos 32 74.200,53 79.301,64 -5.101,11
Diferimentos 33 504.387,45 473.400,51 30.986,94
Outros passivos correntes 34 566.811,15 357.723,12 209.088,03
1.273.567,00 1.015.122,89 258.444,11
TOTAL DO PASSIVO 1.326.900,28 1.143.463,73 183.436,55
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO 2.320.440,06 2.287.290,99 33.149,07

Assinado por: Vanda Marisa Tomé Cid Félix Ferreira
Num. de Identificagao: 12779184

Data: 2025.03.25 10:29:07+00'00'

Certificado por: Ordem dos Contabilistas Certificados
Atributos certificados: Membro da OCC n° 94017
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1.3 Demonstragdo de Resultados por Natureza

Contas RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2024 O\r/::;::r:;o % Desvio 2023 Diferenca
+71472 Vendas e servigos prestados 35 1.712.560,27 | 409.463,56 318,24% |  1.585.074,85|  127.485,42
+75 Subsidios, doagbes e legados a exploragdo 36 1.125.998,98 | 2.361.879,00 -52,33% 1.086.224,59 39.774,39
+73 Variagdes nos inventarios da producao 37 0,00
+74 Trabalhos para a propria entidade 38 0,00
61 Custo mercadorias Vendidas e mat. consumidas 39 -40.336,08 -43.509,00 -7,29% -37.837,94 -2.498,14
62 Fornecimentos e servigos externos 40 -428.391,22 -401.284,99 6,75% -400.084,29 -28.306,93
-63 Gastos com o pessoal 41 -1.945.872,06 | -1.907.104,00 2,03% -1.777.607,46 -168.264,60
-652+7622 Ajustamentos inventarios {perdas/reversdes) 42 0,00
-651+7621 imparidade dividas a receber {perdas/reversoes) 43 0,00
-67+763 Provisdes (aumentos/redugdes) 44 0,00
-67+763 Provisdes especificas (aumentos/reversdes) 45 0,00
6532 7+761 | gytras imparidades (perdas/reversdes) 45 0,00
+77-76 Aumentos/reducées de justo valor 46 645,97 645,97
+78 Outros rendimentos e ganhos 47 124.153,38 144.401,00 -14,02% 112.389,24 11.764,14
-68 Outros gastos e perdas 48 -241.999,82 -327.449,00 -26,10% -232.150,83 -9.848,99

Resultado antes de deprecia¢@es, gastos de financiamento e impostos 306.759,42 236.396,57 29,76% 336.008,16 -29.248,74
-64+761 Gastos/reverses de depreciagio e amortizagio | 49 -254.206,80 | -204.937,00 24,04% -236.627,87 | -17.578,93

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 52.552,62 31.459,57 67,05% 99.380,29 -46.827,67
+79 luros e rendimentos similares obtidos S0 1.024,50 282,87 741,63
-69 Juros e gastos similares suportados 51 -9.879,17 -14.904,00 -33,71% -13.099,61 3.220,44
811 Resultado antes de impostos 43.697,95 16.555,57 163,95% 86.563,55 -42.865,60
812 Imposto sobre o rendimento do periodo 52 -16,30 16,30
818 Resultado liquido do periodo 43.697,95 16.555,57 163,95% 86.547,25 -42.849,30

Assinado por: Vanda Marisa Tomé Cid Félix Ferreira
Num. de Identificagao: 12779184

Data: 2025.03.25 10:30:02+00'00"

Certificado por: Ordem dos Contabilistas Certificados
Atributos certificados: Membro da OCC n° 94017
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1.4 Demonstragado dos Fluxos de Caixa

Codigo | RUBRICAS | Notas | 2024 2023
Fluxos de caixa das atividades operacionais — método direto
502 Recebimento de clientes e utentes 1.711.693,70 1.577.124,89
520 | Pagamentos de subsidios -59.796,43
510 Pagamentos de apoios 24.177,74 -8.979,63
511 Pagamentos de bolsas -185.433,78 -199.103,18
500 Pagamentos a fornecedores -404.280,05 -383.443,09
501 Pagamentos ao pessoal -1.313.274,22 | -1.176.370,39
Caixa gerada pelas operagdes -226.913,04 -190.771,40
521 Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -111.489,95 -155.152,92
503 Outros recebimentos/pagamentos 576.472,35 -327.523,04
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 238.069,36 -673.447,36
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
514 Ativos fixos tangiveis -152.821,21 -80.078,50
516 Ativos intangiveis
512 Investimentos financeiros -1.798,49
522 Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
515 Ativos fixos tangiveis 1.075,00
517 | Ativos intangiveis
513 Investimentos financeiros 1.466,93
523 Outros ativos
509 Subsidios ao investimento
507 Juros e rendimentos similares 1.024,50 219,33
524 Dividendos
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -151.796,71 -79.115,73
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
505 Financiamentos obtidos 372.193,09
522 Realizagdo de fundos
523 Cobertura de prejuizos
506 Doagdes 71.092,95 27.718,90
518 Outras operagdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
504 Financiamentos obtidos -80.108,67 -13.099,61
508 Juros e gastos similares -8.585,83
525 Dividendos
524 Redugao de fundos
519 Outras operagdes de financiamento
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) -17.601,55 386.812,38
Variagdo de caixa e seus equivalentes {1+2+3) 68.671,10 -365.750,71
Efeitos das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 200.282,01 566.032,72
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 268.953,11 200.282,01
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RELATORIO E CONTAS 2024 CERCIPENICHE

2. Indicadores Econémico-Financeiros

Sigla Descrigao Conta(s) Envolvida(s)/Descrigdo Valor
AL Ativo liquido Ativo corrente e ndo corrente 2.320.440,06
Fp Fundos Patrimoniais ("Valor" da Institui¢do) 51a59+818 993.539,78
P Passivo Passivo corrente e nao corrente 1.326.900,28
VN Volume de negocios 71+72 1.712.560,27
CS Capital social 51 3.337,79
SST Enc. na organizagdo servigos segur. e saude no trabalho | 6382 1.855,00
VAB Valor acrescentado bruto (71+472+73474+75+78) — (61462+68) |2.251.985,51
GP Gastos com o pessoal 63 1.945.872,06
AMDP Amortizagdes e deprecia¢des do exercicio 64- 761 254.206,80
PE Provisdes do exercicio 67763 0,00
CPF Custos e perdas financeiras 69 9.879,17
PGF Proveitos a ganhos financeiros 79 1.024,50
IR Imposto sobre o rendimento 812 0,00
RL Resultado liquido do exercicio 818 43.697,95
AF Auto financiamento (818 + 64 + 65 + 67) - 7883 242.338,01
Cl Consumos intermeédios 61 +62+68 710.727,12
VBP Valor bruto da produgao 71+72+73+74+75+78 2.962.712,63
EBITDA Resultado antes de juros, impostos e depreciagdo/amortizagdo | (71a 75+ 77+ 78) - (61 a 63 + 65+66+68) 306.759,42

INDICADORES DOS ULTIMOS ANOS
Sigla 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

AL 2.473.043,05 | 3.074.573,97 | 2.287.290,99 | 2.320.440,06

FP 1.412.469,33 | 1.111.483,89 | 1.143.827,26 | 993.539,78

P 1.060.573,72 | 1.963.090,08 | 1.143.463,73 | 1.326.900,28

VN 294.379,86 | 306.009,17 | 1.585.074,85 | 1.712.560,27

VAB 1.802.719,81 1 1.903.492,06 | 2.113.615,62 { 2.251.985,51

GP 1.607.089,66 | 1.676.144,91 | 1.777.607,46 | 1.945.872,06

AMDP 213.394,22 | 225.679,97 | 236.627,87 | 254.206,80

CPF 5.018,50 7.024,62 13.099,61 9.879,17

PGF 5,04 10,18 282,87 1.024,50

RL -22.777,53 -5.347,26 86.563,55 43.697,95

AF 127.221,86 | 159.194,60 | 281.704,53| 242.338,01

Cl 478.702,05 510.257,60 670.073,06 710.727,12

VBP 2.281.421,86 | 2.413.749,66 | 2.783.688,68 | 2.962.712,63

EBITDA 195630,15 | 227.347,15| 336.008,16 | 306.759,42
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RELATORIO E CONTAS 2024 CERCIPENICHE

3. Factos Relevantes Ocorridos no Periodo

BALANCO

Ativo Nao Corrente
Reducdo geral de €121.965,20.

Ativo Corrente

Aumento de €155.114,27 do valor global dos ativos correntes, sobretudo relacionado com o aumento dos
valores de Caixa e reconhecimento da atualizacdo das verbas a receber relacionadas com as candidaturas da
Formagao Profissional.

Fundos Patrimoniais

Redugdo geral de €150.287,48. Assinala-se a reducdo ao nivel do Resultado obtido no periodo e também a
contabilizagdo em Resultados Transitados de ajustes relacionados essencialmente com corre¢des de despesa
ndo elegivel em candidaturas da Formagdo Profissional, com maior destaque para o reconhecimento da verba
ajustada a devolver da Operagdo 317 apurada em sede de pedido de pagamento de saldo.

Passivo Corrente e Nao Corrente

Aumento geral de €183.436,55, decorrente principalmente do reconhecimento do corte de algoritmo em
sede de saldo final da candidatura 317 da Formacgao Profissional, que originou a devolugdo de verba a
entidade financiadora.

DEMONSTRACAQ DE RESULTADOS

Gastos e Rendimentos
Foi registado um valor de gastos global de €2.920.685,15 e de rendimentos de €2.964.383,10. Ambos os
valores aumentaram face ao periodo anterior, mas com variagées ligeiras face ao orgamento.

Resultado Liguido

A CERCIPENICHE obteve no periodo um resultado liquido positivo de €43.697,95, o que representa um
decréscimo face ao periodo anterior de cerca de €42.800,00.
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RELATORIO E CONTAS 2024 CERCIPENICHE

ANEXOI- 0 BALANCO
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RELATORIO E CONTAS 2024 CERCIPENICHE

Nota 2 - Referencial Contabilistico de Prepara¢do das Demonstragées Financeiras

As presentes demonstragdes financeiras foram elaboradas a partir dos registos contabilisticos da entidade e de
acordo com o modelo para as entidades sem fins lucrativos, aprovado pelo Decreto-Lei n2. 36-A/2011 de 9 de
Marco, e inclui ainda os seguintes instrumentos legais:

s Portaria n2 220/2015 de 24 de Julho — Modelos de demonstragdes financeiras

= Portaria n2. 106/2011 de 14 de Margo — Codigo de Contas

" Aviso n2 6726-B/2011 de 14 de Marco — NCRF-ESNL

As adocGes das Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF-ESNL) ocorreram pela primeira vez em 2011 e
foram registados os respetivos ajustamentos nos fundos patrimoniais.

Nas presentes demonstragdes financeiras, preparadas a partir dos registos contabilisticos da Entidade, foram
consideradas as seguintes bases de preparagao:

Nota 3 - Politicas Contabilisticas, Alterag¢ées nas Estimativas Contabilisticas e Erros

Continuidade
As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade da atividade.

Regime de periodizacdo economica (acréscimo)

A instituicdo regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do acréscimo (periodizagdo economica),
pelo qual 0s rendimentos e gastos sdo reconhecidos a medida que sdo gerados, independentemente do momento
em que sao recebidos ou pagos.

As quantias de rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda ndo recebidos ou liquidados sdo reconhecidos na rubrica
de “Outras contas a receber” em “Devedores por acréscimo de rendimento”. Por sua vez, as quantias de gastos
atribuiveis ao periodo e ainda nao pagos ou liquidados sdo reconhecidos na rubrica de “Outras contas a pagar” em
“Credores por acréscimos de gastos”.

As quantias dos rendimentos e dos gastos que, apesar de ja ter ocorrido a respetiva receita/recebimento ou
despesa/pagamento, devam ser reconhecidos nos periodos seguintes, sdo reconhecidos na rubrica de
“Diferimentos” em “Rendimentos a reconhecer” ou “Gastos a reconhecer”, respetivamente.

Consisténcia de apresentacdo

Os critérios de apresentacado e de classificacdo de itens nas demonstragdes financeiras sdo mantidos de um periodo
para 0 outro, a menos que seja percetivel, apds uma alteragdo significativa na natureza das operagdes e que outra
apresentagdo ou classificagdo é mais apropriada, tendo em consideracdo as politicas contabilisticas contidas nas
NCRF-ESNL.

Materialidade e agregacdo

Cada classe material de itens semelhantes € apresentada separadamente nas demonstra¢des financeiras em
harmonia com a informag¢do minima que consta dos modelos de demonstra¢des financeiras aprovados para as
ESNL.
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RELATORIO E CONTAS 2024 CERCIPENICHE

Compensagdo
Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos respetivos itens do

balanco e da demonstracio dos resultados, pelo que nenhum ativo foi compensado por qualquer passivo e
nenhum gasto foi compensado por qualguer rendimento.

Comparabilidade

Sempre que a apresentacdo e a classificagdo de itens das demonstragdes financeiras sdo alteradas, as quantias
comparativas sdo reclassificadas, a menos que tal seja impraticavel.

Ativos e passivos ndo correntes

Os ativos realizaveis e 0s passivos exigiveis a mais de um ano a contar da data da demonstra¢do da posi¢do
financeira sdo classificados, respetivamente como ativos e passivos ndo correntes. Adicionalmente, pela sua
natureza, as provisdes sdo classificadas como ativos e passivos ndo correntes.

Passivos contingentes

Os passivos contingentes ndo sdo reconhecidos no balango, sendo os mesmos divulgados no Anexo, a ndo ser que
a possibilidade de uma saida de fundos afetando beneficios econdmicos futuros seja remota. No presente periodo
nao existe qualquer relato sobre este item.

Passivos financeiros

Os passivos financeiros estdo classificados de acordo com a substancia contratual, independentemente da forma
legal que assumam.

Eventos subsequentes

Ap6s a data do Balan¢o n3o houve conhecimento de eventos ocorridos que proporcionem informagdo adicional
que afetem as demonstragdes financeiras.

Derrogacdo das disposicdes do SNC-ESNL

N3o existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstragdes financeiras, quaisquer casos
excecionais que implicassem a derrogagdo de qualquer disposicdo prevista pelo SNC-ESNL.

Em cada nota do balango e da demonstracdo dos resultados existe uma informagdo das restantes politicas
contabilisticas adotadas para cada item.
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RELATORIO E CONTAS 2024 CERCIPENICHE

ATIVO NAO CORRENTE

Nota 4 - Ativos Fixos Tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das depreciagdes e das perdas

por imparidade acumuladas.

As depreciagbes sdo calculadas, apos o inicio da utilizagdo dos bens, pelo método de linha reta em conformidade
com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada:

l Ativo fixo tangivel Vida til estimada
___ Edificios e outras construgdes ~_50anos
~ Equipamento basico 6 anos
Equipamento de transporte 5 anos
Equipamento administrativo |  entre5e6anos |
Outros ativos fixos tangiveis _ Entre3e8anos

As despesas de conservacdo e reparacdo que ndo aumentam a vida util dos ativos nem resultem em benfeitorias

ou melhorias significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis, sdo registados como gastos do periodo em que
ocorram.

O desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate, sdo determinados pela diferenca

entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico na data da alienacdo ou abate, sendo registadas na
demonstragdo de resultados nas rubricas “Outros rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos e perdas”.

Em cada relato é efetuada uma revisdo das quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis e intangiveis da
instituicdo com vista a determinar se existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade.

A classificacdo das locagfes financeiras ou operacionais € realizada em fung¢do da substancia dos contratos,

reconhecendo os ativos fixos tangiveis e as depreciagdes acumuladas correspondentes e as dividas pendentes de
liquidacdo de acordo com o plano financeiro contratual.

Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciagdes dos ativos tangiveis sdo reconhecidos
como gastos na demonstragao de resultados do periodo a que respeitam.

| 31-12-2024 | 31-12-2023
ATIVOS LIQUIDOS

Terrenos e recursos naturais 184,99 184,99
Edificios e outras construgdes 635.327,09 780.006,70
Equipamento bésico 168.929,21 99.707,98
Equipamento de transporte 73.009,56 115.945,48
Equipamento administrativo 12.988,12 9.742,87
Qutros ativos fixos tangiveis 6.208,67 7.564,94
Investimentos em curso 4.363,07 4.363,07

Total: 901.010,71 1.017.516,03
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Nota 5 - Bens do Patrimonio Historico e Cultural

A Instituicdo ndo possui qualquer bem desta natureza, ndo havendo por isso, nada a relatar.

Nota 6 - Ativos Intangiveis

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das amortizagdes e das perdas por
imparidade acumuladas. Estes ativos sé sd3o reconhecidos se for provavel que deles advenham beneficios
econdmicos futuros para a instituigdo, sejam controlaveis pela instituigdo e se possa medir razoavelmente o seu
valor.

Nos casos de marcas e patentes, sem vida Gtil definida, ndo sdo calculadas amortizag@es, sendo o seu valor objeto
de testes de imparidade numa base anual

{ Ativo fixo intangivel Vida atil estimada

Projetos de desenvolvimento 3 anos

Programas de computador B 3 anos '
| Outros ativos intangiveis ) estimar caso a caso _|

| 31122024 | 31-12-2023

ATIVOS LIQUIDOS
Projectos de desenvolvimento 23.254,55 35.849,21
Programas de computador 6.735,12 246,31
Total: 29.989,67 36.095,52

Nota 7 - Investimentos Financeiros

As participacdes financeiras sdo registadas pelo seu custo de aquisigdo, ajustado pelo valor correspondente a
participacdo da instituicdo nos resultados liquidos das entidades associadas e participadas, por contrapartida de
ganhos ou perdas do periodo e pelos dividendos recebidos, liquido de perdas de imparidade acumuladas.

31-12-2024 31-12-2023
412 | Investimentos em Associadas 4887,89 4887,89
4151 | Outros Invest. Financeiros 952,00 952,00
4157 { Fundos Compensagao Trabalho 15.941,21 15.295,24
4158 | Fundos de Participagao 635,90 635,90
Subtotal: 22.417,00 21.771,03

Nota 8 - Fundadores/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros

Rubrica destinada a registar as quantias respeitantes as posi¢Ges financeiras derivadas do relacionamento da
instituicdo e as entidades acima mencionadas, cuja natureza seja de meédio e longo prazo, nomeadamente
empréstimos. Os valores registados estdo mensurados ao custo menos qualquer perda por imparidade.

COMENTARIOS

A Instituigdo ndo possui ativos nesta conta.
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Nota 9 - Qutros Créditos e Ativos ndo Correntes

Rubrica destinada a registar as quantias respeitantes as posi¢des financeiras de médio e longo prazo ndo

mencionadas nas rubricas anteriores.

COMENTARIOS

A InstituicGo ndo possui ativos nesta conta.

ATIVO CORRENTE

Nota 10 - Inventdrios

As mercadorias e as matérias-primas, subsidiarias e de consumo, encontram-se valorizadas ao custo de aquisi¢do
ou ao valor realizavel liquido, dos dois o mais baixo. Utiliza-se o sistema de inventario permanente.

Saldos em Reclassific.e
01012024 Compras Regulariz. 31-12-2024 | 31-12-2023
32 | Mercadorias 1.190,35 12.852,29 -13.460,24 582,40 1.190,35
331 | Mat. primas, subsid. e de consumo 3.358,86 26.925,76 -27.524,20 2.760,42 3.358,86
Total: 4.549,21 39.778,05 -40.984,44 3.342,82 4.549,21
| Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 40.336,08 37.837,94

Nota 11 - Créditos a Receber

As contas de clientes e de utentes ndo tém implicitos juros e sdo registadas pelo seu valor nominal diminuido de
eventuais perdas por imparidade, por forma a que as mesmas reflitam o seu valor realizavel liquido.

31-12-2024 31-12-2023
2111 | Clientes conta corrente 11.864,10 12.994,28
2117 | Utentes conta corrente 13.098,60 11.096,91
Total Liquido: 24.962,70 24.091,19

Nota 12 - Estado e Outros Entes Publicos

Compreende os ativos correntes por quantias a favor da instituicao respeitantes a impostos, taxas e contribuicdes
obrigatodrias derivadas do relacionamento da instituicdo com o Estado e outros entes publicos.

31-12-2024 31-12-2023
241 Imposto sobre o rendimento 3.368,59 3.352,29
24313 | IVA - Reembolsos Pedidos 3.446,16 3.050,75
Total: 6.814,75 6.403,04

Margo 2025 Pagina 16



RELATORIO E CONTAS 2024 CERCIPENICHE

COMENTARIOS

O valor registado na conta 2431 e 2438 diz respeito a valores a serem restituidos pela Autoridade Tributdria de acordo
com o Decreto-Lei 84/2017 referentes a 50% do Iva pago na aquisigdo de bens/servigos. A conta 241 sdo valores de
Pagamento especial por conta ainda por utilizar.

Nota 13 - Fundadores/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros

Rubrica destinada as quantias correntes por receber respeitantes as posi¢des financeiras derivadas do

relacionamento da Instituicdo e as entidades acima mencionadas, como por exemplo as quotas dos associados(as).

Refere-se a divida no fim do periodo de quotas por parte dos associados.

31-12-2024 31-12-2023
264 Quotas 890,00 670,00
Total Liquido: 890,00 670,00
COMENTARIOS

Nota 14 - Ativos Ndo Correntes Detidos para Venda

Compreende os ativos em que a venda é altamente provavel e se espera que seja concluida num muito curto

espago de tempo.

COMENTARIOS

Esta rubrica regista o valor da Casa do Baleal, adquirida em sede de testamento na parcela de 75% cujo valor
patrimonial correspondente foi devidamente registado no ativo da Instituigéo.

Nota 15 - Outros Ativos Correntes

Compreende as quantias de ativos financeiros correspondentes de valores a receber que ndo estejam inseridas nas

demais rubricas de contas a receber.

De notar que os subsidios do Governo sdo reconhecidos como rendimentos do proprio periodo na demonstragdo

de resultados do periodo em que os programas/contratos sdo realizados independentemente da data do seu

recebimento.

Compreende ainda as quantias de ativos financeiros respeitantes a adiantamentos a fornecedores de bens e

servicos e de investimento, cujo preco ndo esteja previamente fixado.

| 31122024 | 31-12-2023

PESSOAL
232 Adiantamentos ao pessoal 947,77 1.136,50
238 Outras operagoes 182,19 0,00
Total Liquido: 1.129,96 1.136,50
SUBSIDOS A RECEBER

Seguranga Social
278411 | Lares/Moradias 147.000,00 0,00
Subtotal: 147.000,00 0,00
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lefp/Poph/Projectos Comunitarios

2784121 | C.Emprego Protegido 16.107,04 0,00
2784122 | Estagiarios e Poc’s 14.972,50 9.912,18
2784124 | Centro de Recursos 0,00 33.757,89
478413 | Form.Prof./P.Comunitarios 745.538,47 505.667,45
278419 | Outras entidades 8.593,52 0,00
Subtotat: 785.211,53 549.337,52
Total de subsidios a receber: 932.211,53 549.337,52

OUTRAS CONTAS
2721 Devedores p/ acrésc. rendimentos 318,91 1.359,42
228 Adiantamentos a fornecedores 761,74 2.889,71
258 Outros financiadores 0,00 297.354,03
2713 Adiant. a fornec. investimento 18.394,65 18.394,65
278... Outros devedores 89.647,03 97.249,60
Subtotal: 109.122,33 417.247,41
Total Liquido: 1.042.463,82 967.721,43

COMENTARIOS

Esta rubrica regista principalmente os valores a receber do Sector Publico Administrativo, respeitantes a subsidios a
receber a 31 de dezembro, nomedamente dos projetos de Formagdo Profissional. Podemos observar o aumento
significativo relativamente ao ano anterior da Formagdo Profissional e Projetos Comunitarios relacionado com a
alteracdo da candidatura, que levou ao reconhecimento de verba para 2024 e 2025.

Nota 16 - Diferimentos

Compreende os gastos que devam ser reconhecidos nos periodos seguintes.

31-12-2024 31-12-2023
28191 | Seguro antecipados 11.476,44 395,22
281.. | Outros gastos a reconhecer 498,93 176,20
L _T_(_)tal: 11.975,37 571,42
COMENTARIOS

Esta rubrica regista os gastos pagos no periodo, mas respeitantes ao periodo seguinte.

Nota 17 - Caixa e Depdsitos Bancdrios

Esta rubrica regista os meios financeiros liquidos, que incluem dinheiro e depodsitos bancarios.
A data do fecho do balanco a rubrica de caixa e depdsitos bancérios apresentava a seguinte decomposi¢3o:

2023 Débito Crédito 2024
11 Caixa 6.876,15 72.297,35 77.976,93 1.196,57
12 Depdsitos a ordem 143.405,86 3.560.336,38 3.495.985,70 207.756,54
131 Depdsitos a prazo 50.000,00 130.000,00 120.000,00 60.000,00
Total: 200.282,01 3.762.633,73 3.693.962,63 268.953,11
COMENTARIOS
A data de fecho de balango, as rubricas de caixa e bancos apresentavam os seguintes valores movimentados e em
saldo.
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FUNDOS PATRIMONIAIS

Nota 18 - Fundos

Esta conta inclui o fundo (dotac3o) inicial e os excedentes destinados a aumentar o mesmo.

Nota 19 - Excedentes Técnicos

Esta conta é utilizada apenas pelas mutualidades.

Nota 20 - Reservas

Esta rubrica é utilizada para reconhecer as quantias colocadas em reservas, sejam elas de cardcter obrigatdrio
(legal, estatutdria, etc.), sejam cardcter voluntario e pontual.

31-12-2024 31-12-2023
551 Reserva legal 2.464,35 2.464,35
5521 Reservas estatutarias 533.117,17 533.117,17
5525 Subsidios 80.507,92 80.507,92
Total: 616.089,44 616.089,44
COMENTARIOS

Esta rubrica ndo apresentou qualquer movimento durante o periodo.

Nota 21 - Resultados Transitados

Esta conta reconhece as quantias dos resultados liquidos de periodos anteriores.

Esta conta regista igualmente o reconhecimento de quantias que, embora se verifiquem durante o periodo, ndo
sdo de registar nas contas de resultados (classes 6 e 7), mas antes, de acordo com o exigido pelas NCRF,
diretamente nos fundos patrimoniais.

COMENTARIOS

Esta conta apresenta em 2024 a transferéncia dos resultados do periodo anterior e ajustes relacionados
essencialmente com corregdes de despesa ndo elegivel em candidaturas da Formagdo Profissional, com maior
destaque para o reconhecimento da verba agjustada a devolver da Opera¢do 317 apurada em sede de pedido de
pagamento de saldo. Foram efetuadas correcdes em depreciagdes e subsidios ao investimento nesta rubrica devido a
sua materialidade e resultado de anos anteriores.

Nota 22 - Excedentes de Revalorizacdo

Esta conta é utilizada para reconhecer os excedentes de revalorizagdo, positivos, de ativos fixos tangiveis e
intangiveis, que é a diferenca entre a quantia revalorizada e a quantia escriturada a data da revalorizagdo.
Esta conta regista apenas os excedentes positivos, sendo os negativos reconhecidos nos resultados (classe 6).
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COMENTARIOS

Esta rubrica ndo apresentou registos no periodo.

Nota 23 - Outras Variagées dos Fundos Patrimoniais

A conta 57 — Ajustamentos em ativos financeiros evidencia os ajustamentos decorrentes, designadamente do
meétodo da equivaléncia patrimonial em subsidiarias, associadas e entidades conjuntamente controladas.

A conta 59 — Outras variaces dos fundos patrimoniais € utilizada para reconhecer as quantias provenientes de
outras variagoes nos fundos patrimoniais, que ndo tenham enquadramento nas outras contas da classe 5.

Na subconta 593 — Subsidios registam-se os subsidios relacionados com ativos, isto €, subsidios ao investimento. Os
valores aqui registados serdo transferidos, numa base sistematica, para a conta 7883-Impuitagdo de subsidios para
investimentos, a medida a que forem contabilizadas as depreciagGes/amortizacdes do investimento a que
respeitam.

31-12-2024 31-12-2023

59312 | Edificios e outras construgdes 1.268.047,87 | 1.333.270,39
59313 | Equipamento bdsico 76.335,78 30.166,15
594 Doagdes 7.620,11 7.620,11

Total: 1.352.003,76 1.371.056,65

COMENTARIOS

Na conta 57 (ajustamentos em activos financeiros) ndo existe qualquer registo do periodo ou acumulado. O valor da
conta 593 corresponde ao valor dos ativos tangiveis e intangiveis subsidiados e doados, deduzidos das
depreciagoes/amortizagoes ja contabilizadas.

Nota 24 - Resultado Liquido do Periodo

Esta conta destina-se a apurar o resultado liquido do periodo, recebendo os saldos das contas 811-Resultados
antes dos impostos e 812-Imposto estimado para o periodo.

COMENTARIOS
Constata-se um resultado liquido positivo no periodo de €43.697,95.

PASSIVO NAO CORRENTE

Notas 25 e 26 - Provisoes

Esta rubrica serve para registar as responsabilidades cuja natureza esteja claramente definida e que a data do
balango sejam de ocorréncia provavel ou certa, mas incertas quanto ao seu valor ou data de ocorréncia.

Assim sendo, caracteriza-se pela incerteza acerca do momento concreto da sua ocorréncia {tempestividade) ou da
guantia necessaria a sua liquidagdo (quantia incerta).
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COMENTARIOS

Esta rubrica ndo apresentou registos no periodo.

Nota 27 - Financiamentos Obtidos

Registam-se nesta conta os financiamentos obtidos, sejam eles de instituigdes de crédito e sociedades financeiras
ou de outras entidades, para serem liquidados num periodo a partir de mais de doze meses apds a data do
balanco.

| 31122024 | 31-12-2023
Empréstimos Bancarios
25112 Empréstimos bancarios 53.333,28 128.340,84
TOTAL GERAL: 53.333,28 128.340,34

Nota 28 - Outras Dividas a Pagar

Compreende as quantias de passivos financeiros correspondentes a contas a pagar a partir de mais de 12 meses
apos a data do balanco, que ndo estejam inseridas nas demais rubricas de contas a pagar.

COMENTARIOS
A Instituicdo ndo possui valores em divida nesta rubrica.

PASSIVO CORRENTE

Nota 29 - Fornecedores

Compreende as quantias de passivos financeiros por dividas a pagar a fornecedores correntes a data do fecho do
balanco.

31-12-2024 31-12-2023
221 | Fornecedores conta corrente 81.639,52 59.656,32
Total: 81.639,52 59.656,32

Nota 30 - Estado e Outros Entes Publicos

Compreende os passivos por quantias em divida respeitantes a impostos, taxas e contribui¢des obrigatorias
derivadas do relacionamento da instituicdo com o Estado e outros entes publicos com autoridade para langar
tributos.

Embora a legislacdo n3o considere no balanco as dividas ao Estado que estejam para ser liquidadas a mais de 12
meses apos a data do balanco como passivo ndo corrente, apresentamos o quadro de modo a que se possam
desdobrar as quantias por pagamentos a efetuar no prazo de 12 meses apds a data do balango e responsabilidades
para com o Estado e outros entes publicos apos esse periodo.
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31-12-2024
Curto Prazo LTI Total 2023
Prazo
2421 | IRS-Trab.dependente 8.362,00 8.362,00 9.201,00
2422 | IRS-Trab.independente 21,00 21,00 546,04
243 VA 2.625,00 2.625,00 3.009,50
2451 | Seguranga Social 34.861,63 34.861,63 31.643,87
2452 | ADSE 114,70 114,70 110,22
2453 | CGA ) 544,02 544,02 530,67
- _Total: 46.528,35 0,00 46.528,35 45.041,30
COMENTARIOS

Os valores registados a curto prazo referem-se sobretudo as retengoes, descontos e encargos sociais de dezembro de
2024 a pagar no meés sequinte.

Nota 31 - Fundadores/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros

Rubrica destinada as quantias correntes por pagar respeitantes as posicdes financeiras derivadas do
relacionamento da Instituicdo e as entidades acima mencionadas.

COMENTARIOS

Esta rubrica ndo apresentou registos no periodo.

Nota 32 - Financiamentos Obtidos

Registam-se nesta conta os financiamentos obtidos, sejam eles de instituicdes de crédito e sociedades financeiras
ou de outras entidades, para serem liquidados nos 12 meses posteriores a data do balanco.

| 31-12-2024 | 31-12-2023
Empréstimos Bancarios

25111 Empréstimos bancarios 74.200,53 79.301,64
TOTAL GERAL: 74.200,53 79.301,64
COMENTARIOS

Os valores aqui registados dizem respeito a pagamentos de financiamentos a serem liquidados em 2025.

Nota 33 - Diferimentos

Rubrica que, por forca do regime do acréscimo, se destina especificamente a evidenciar as quantias respeitantes a
receitas e recebimentos que, a data do fecho do balango, devam ser reconhecidos nos periodos seguintes.

COMENTARIOS
Os principais valores registados estdo relacionados com o reconhecimento de verbas associadas a candidaturas da
Formacgdo Profissional e IEFP cuja decisdo de aprovagdo tem lugar no ano corrente mas a execugdo se prolonga para
anos subsequentes.
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Nota 34 - Outros Passivos Correntes

Compreende as quantias de passivos financeiros correspondentes a contas a pagar nos

12 meses posteriores a

data do balanco, que ndo estejam inseridas nas demais rubricas de contas a pagar.

31-12-2024 31-12-2023

2312 | Remuneragdes a pagar 408,26 0,00
23821 | RetengGes-Ordem do Tribunal 66,14 155,39
23822 | Sindicatos 24,65 40,12
2711 | Fornecedores de investimento 26.871,82 2.232,71
27222 | Remuneragoes a liquidar 230.392,03 205.222,24
27224 | Outros acréscimos de gastos 15.659,18 22.842,33
27841 | Sector publico administrativo 224.308,09 60.721,57
27844 | Bolsas a pagar a formandos 18.095,69 13.168,69
27845 | Bolsas/subs. estagiarios e Poc's 0,00 2.359,72
2784.. | Outros credores 50.950,29 50.950,29
218 Adiantamentos de clientes 35,00 30,06

TOTAL GERAL: 566.811,15 357.723,12

COMENTARIOS

De acordo com a legislagdo laboral aplicdvel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao periodo, por este
coincidir com o ano civil, vence-se em 1 de janeiro de cada ano, sendo somente pago no periodo seguinte, pelo que 0s
gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e escriturados na rubrica
"Credores por acréscimos de gastos”. O valor mencionado em remuneragdes a liquidar refere-se a esta contabilizacdo.
Nesta rubrica destaca-se ainda, no Setor Publico e Administrativo, o reconhecimento do corte de algoritmo em sede de
saldo final da candidatura 317 da Formagédo Profissional, que originou a devolugdo de verba a entidade financiadora.

4. Diferenga entre Ativos e Passivos Correntes

Ainda sobre as notas e comentdrios ao balanco, junta-se um quadro simples onde se analisa a diferenga entre os

ativos e passivos correntes (valores a receber-ativos e a pagar-passivos durante um periodo econémico e financeiro

=1 ano) com o ajustamento (se o houver) na parte da rubrica de Estado e outros entes publicos.

| 31-12-2024 | 31-12-2023

ATIVOS

Inventarios 3.342,82 4.549,21
Créditos a receber 24.962,70 24.091,19
Estado e outros entes publicos 6.814,75 6.403,04
Fund./patroc./doad./assoc./membros 890,00 670,00
QOutros ativos correntes 1.042.463,82 967.721,43
Diferimentos 11.975,37 571,42
Ativos ndo correntes detidos para venda 7.620,11 7.620,11
Caixa e depositos bancarios 268.953,11 200.282,01
Total do Ativo: |  1.367.022,68 ) 1.211.908,41

PASSIVOS
Fornecedores 81.639,52 59.656,32
Estado e outros entes publicos 46.528,35 45.041,30
Financiamentos obtidos 74.200,53 79.301,64
Diferimentos 504.387,45 473.400,51
Qutros passivos correntes 566.811,15 357.723,12
Total do Passivo: 1.273.567,00 1.015.122,89
DIFERENCA: 93.455,68 196.785,52
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5. Racios Financeiros

Por ultimo, apresenta-se alguns racios financeiros que permitem quantificar factos/caracteristicas da instituigdo e

apontar indicios/detetar anomalias, e um balango funcional.

SOLVABILIDADE TOTAL

Expressa a capacidade da instituicdo para satisfazer
0S compromissos com terceiros, a medida que se
vao vencendo. Um valor superior a 1, significa que o
valor do patrimaonio é suficiente para cobrir todas as
dividas da instituicdo. Um valor inferior a 1, significa
que a instituicao esta impossibilitada de satisfazer
todos 0s seus compromissos com meios proprios.

Racio Célculo Resultado
Fundos patrimoniais 993.539,78 e
Passivo total 1.326.900,28 '

LIQUIDEZ GERAL

Expressa a capacidade da institui¢do satisfazer as
suas obrigagdes a curto prazo com os ativos
correntes. Um valor superior a 1, significa que a
instituicdo pode utilizar ativos liquidos para pagar as
dividas a curto prazo. Um valor inferior a 1, significa
que a instituicao tem dificuldades de tesouraria.

AUTONOMIA FINANCEIRA

Expressa a participagdo dos fundos patrimoniais no
financiamento da institui¢do. Um valor inferior a
1/3, significa uma excessiva dependéncia de capitais
alheios. Um valor maior ou igual a 1/3, representa
um bom grau de autonomia financeira.

Racio Calculo Resultado
Fundos patrimoniais 993.539,78 o
Ativo liquido 2.320.440,06 '

LIQUIDEZ IMEDIATA

Expressa a capacidade da institui¢do satisfazer as
suas dividas a curto prazo, apenas com as
disponibilidade. Um valor superior a 0,9 podera ser
demasiado elevado e significar uma ma aplicagdo
dos fundos de tesouraria.

Racio Calculo Resultado Racio Célculo Resultado
Ativo corrente 1.367.022,68 e Caixa e depositos bancarios 268.953,11 e
Passivo corrente 1.273.567,00 ' Passivo corrente 1.273.567,00 '
RACIOS DOS ULTIMOS ANOS
Réacio 2020 2021 2022 2023 2024

Solvabilidade Total

1,33 0,57 1,00 0,75

Autonomia Financeira

0,57 0,36 0,50 0,43

Liquidez Geral

2,51 1,22 1,19 1,07

Liquidez Imediata

1,64 0,37 0,20 0,21
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Balango Funcional 31-12-2024 31-12-2023

1 Ativos ndo correntes 953.417,38 1.075.382,58

2 Passivos ndo correntes 53.333,28 128.340,84

3 Fundos patrimoniais 993.539,78 1.143.827,26
4=2+3-1 Fundo de Maneio Geral 93.455,68 196.785,52
5 Caixa e equivalentes de caixa 268.953,11 200.282,01

6 Divida financeira corrente 74.200,53 79.301,64
7=5-6 Tesouraria Liquida 194.752,58 120.980,37
8 Restantes ativos correntes 1.098.069,57 1.011.626,40

9 Restantes passivos correntes 1.199.366,47 935.821,25
10=8-9 Restante Fundo Maneio -101.296,90 75.805,15
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ANEXO II - ADEMONSTRACAO DE
RESULTADOS
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Andlise Econémica ao Periodo

Total de Rendimentos e Ganhos

0,
31-12-2024 Valor do % 31-12-2023 Diferenca
Orgamento Desvio
71 | Vendas 27.893,94 50.817,00 -45,11% 26.501,70 1.392,24
72 | Prestagdes de Servigos 1.684.666,33 358.646,56 369,73%{ 1.558.573,15 126.093,18
75 | Subsidios,Doag. e Leg .3 Exploragao 1.125.998,98 | 2.361.879,00 -52,33% | 1.086.224,59 39.774,39
77 | Ganhos P/Aumento de Justo Valor 645,97 0,00 645,97
78 | Outros Rendimentos e Ganhos 124.153,38 144.401,00 -14,02% 112.389,24 11.764,14
79 | Juros, Dividendos e O.R. Similares 1.024,50 282,87 741,63
Total: | 2.964.383,10| 2.915.743,56 1,67% | 2.783.971,55 180.411,55
COMENTARIOS
Verifica-se um aumento de rendimentos de cerca de €180.500,00 face ao periodo anterior.
Total de Gastos e Perdas
0
31-12-2024 VLS % 31-12-2023 Diferenca
Orgamento Desvio
61 | Custo Mercadorias Vendidas e Mat.Consumidas 40.336,08 43.509,00 -7,29% 37.837,94 2.498,14
62 | Fornecimentos e Servigos Externos 428.391,22 401.284,99 6,75% 400.084,29 28.306,93
63 | Gastos Com o Pessoal 1.945.872,06 | 1.907.104,00 2,03% | 1.777.607,46 168.264,60
64 | Gastos Depreciagao e Amortizagdo 254.206,80 204.937,00 24,04% 236.627,87 17.578,93
68 | Outros Gastos e Perdas 241.999,82 327.449,00 -26,10% 232.150,83 9.848,99
69 | Gastos e Perdas de Financiamento 9.879,17 14.904,00 -33,71% 13.099,61 -3.220,44
Total: | 2.920.685,15 | 2.899.187,99 0,74% | 2.697.408,00 223.277,15
COMENTARIOS
Verifica-se um aumento de gastos de cerca de €223.000,00 relativamente ao periodo anterior.
Seguidamente analisa-se rubrica a rubrica.
Nota 35 - Vendas e Servigos Prestados
Compreende o rédito apurado no periodo, relativo a vendas de bens e os servigos prestados.
Nota 35-A - Vendas
Compreende o rédito apurado no periodo, relativo a vendas de bens.
l 0,
31-12-2024 Valordo ® 31-12-2023 Diferenca
Or¢amento Desvio
711 | Mercadorias 2.638,24 13.932,00 -81,06% 1.598,20 1.040,04
712 | Prod.Acabados e Intermédios 7.390,20 7.737,00 -4,48% 7.848,60 -458,40
715 | Materiais de Consumo 17.866,50 29.148,00 -38,70% 17.054,90 811,60
717 | Devolugdo de Vendas -1,00 0,00 0,00 -1,00
Total: 27.893,94 50.817,00 -45,11% 26.501,70 1.392,24
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Nota 35-B - Prestagades de Servicos

Compreende o rédito apurado no periodo, relativo aos servigos prestados.

31-12-2024 Valor do % 31-12-2023 Diferenca
Orgamento Desvio
721 Matric. e mensalidades utentes 243.254,70 234.269,56 3,84% 219.657,42 23.597,28
722 Quotizagdes e joias 1.990,00 2.000,00 -0,50% 1.980,00 10,00
724 Rendim. de patroc., colaboragdes 1.304.192,86 0,00 1.230.748,61 73.444,25
7252 Beija-Flor 46.633,78 46.863,00 -0,49% 46.629,12 4,66
7252+9 | Outros servigos 93.248,50 75.514,00 23,49% 61.274,51 31.973,99
727 Anulagao de servigos prestados -973,09 0,00 -1.356,90 383,81
728 Descontos e abatimentos -3.680,42 0,00 -359,61 -3.320,81
TOTAL GERAL: | 1.684.666,33 358.646,56 369,73% | 1.558.573,15 126.093,18
COMENTARIOS

Na sequéncia da FAQ 39 de 24 de Novembro aprovada pelo CNCE, cujo esclarecimento se refere ao enquadramento
das verbas provenientes dos Acordos de Cooperagdo entre o Estado e as entidades do setor ndo lucrativo, foi alterado
o procedimento de reconhecimento e de contabiliza¢do das receitas dos Acordos de CooperagGo, ndo sé na
contabilidade mensal como nas contas previsionais {(com reflexo a partir do Or¢camento para 2025) e contas finais
(com reflexo desde o Relatorio e Contas de 2023). Assim, os acordos de cooperacdo tipificados como tipicos
encontram-se agora espelhados na conta 72 (prestagées de servigas) e os atipicos mantém-se na conta 75 (subsidios).
Este ajuste a refletir ja desde 2023 tem orientagOes vinculativas, tendo sido assim regularizado o procedimento nesta
fase, verificando-se por esse motivo um desvio significativo aos valores or¢camentados, uma vez que na data do

or¢amento,
conta 75 (subsidios).

os valores

dos acordos de cooperagdo foram considerados como habitualmente todos na

Nota 36 - Subsidios, Doagdes e Legados a Explorag¢do

Compreende as quantias atribuidas a instituicdo a titulo de subsidios relacionados com rendimentos de

contratos/programas estabelecidos, independentemente da data do seu recebimento.

31-12-2024 Valor do % 31-12-2023 Diferenca
Orgamento Desvio
C. Regional Seguranga Social
7511.. Lares/moradias 0,00 482.591,00 -100,00% 0,00 0,00
7511... CACI 0,00 699.289,00 -100,00% 0,00 0,00
751134 Intervengao precoce 134.916,96 129.478,00 4,20% 128.524,48 6.392,48
7511.. Subsidios eventuais 0,00 0,00 988,00 -988,00
Total: 134.916,96| 1.311.358,00 -89,71% 129.512,48 5.404,48
lefp/Poph/Proj.Comunitarios
75121 lefp-Centro Emprego Protegido 82.713,17 67.111,00 23,25% 61.719,26 20.993,91
75122 lefp-Estagiarios e Cei’s 37.079,05 3.532,00 949,80% 17.036,14 20.042,91
75123 Centro de Recursos 191.426,07 205.423,00 -6,81% 192.412,00 -985,93
7513 Fse/POISE/Projetos Comunitarios 485.148,18 594.935,00 -18,45% 552.212,97 -67.064,79
Total: 796.366,47 871.001,00 -8,57% 823.380,37 -27.013,90
Outros Entes Publicos
7514 Ministério da Educagdo 89.288,91 97.910,00 -8,81% 85.806,41 3.482,50
7518 Ipdj-Instituto Portugués Desporto 0,00 0,00 3.000,00 -3.000,00
Juventude
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7519 Autarquias e governos civis 34.036,78 15.740,00 116,24% 15.695,00 18.341,78
Total: 123.325,69 113.650,00 8,51% 104.501,41 18.824,28

Outras Entidades
753 Doagbes e herangas 15.370,53 65.870,00 -76,67% 28.830,33 -13.459,80
754 Legados 56.019,33 0,00 0,00 56.019,33
Total: 71.389,86 65.870,00 8,38% 28.830,33 42.559,53
TOTAL GERAL: | 1.125.998,98 | 2.361.879,00 -52,33% | 1.086.224,59 39.774,39

COMENTARIOS

Ver nota 34-B.

Nota 37 - Variagdo nos Inventdrios da Produgdo

Esta rubrica evidencia as variagdes das quantias dos inventarios da produgdo, entre o inicio e o fim do periodo

de relato.

COMENTARIOS

Ndo foram efetuados movimentos nesta rubrica durante o periodo.

Nota 38 - Trabalhos para a Propria Entidade

Compreende as quantias reconhecidas como gastos relativos a trabalhos que a instituicdo realize para si

mesma e que devam ser capitalizados no periodo como ativo.

COMENTARIOS

Ndo foram efetuados movimentos nesta rubrica durante o periodo.

Nota 39 - Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas

Expressa o custo das mercadorias saidas para venda, bem como o custo das matérias-primas, subsididrias e

outras matérias consumidas na atividade produtiva de bens e servigos.

O valor registado em mercadorias é relativo aos materiais da Campanha Pirilampo Mdgico.

31-12-2024 Valor do % 31-12-2023 Diferenga
Orgamento Desvio
611 Mercadorias 12.811,88 8.900,00 43,95% 8.969,49 3.842,39
61211 | Matérias primas - géneros alimentares 27.524,20 34.609,00 -20,47% 28.868,45 -1.344,25
Total: 40.336,08 43.509,00 -7,29% 37.837,94 2.498,14
COMENTARIOS

Nota 40 - Fornecimentos e Servi¢cos Externos

Compreende as quantias relativas ao consumo e uso de bens e servigos destinados ao desenvolvimento da

atividade da instituigdo.

Margo 2025 Pagina 29




RELATORIO E CONTAS 2024 CERCIPENICHE

31-12-2024 (RIS % 31-12-2023 Diferena
Orgamento Desvio
621 | Subcontratos 107.071,93 |  106.451,00 0,58% | 104.907,68 2.164,25
622 | Servicos Especializados 127.31592| 116.936,99 8,88% | 11584251 11.473,41
623 | Materiais 36.052,23 25.051,00 43,92% 27.677,77 8.374,46
624 | Energia e Fluidos 78.323,93 80.553,00 -2,77% 91.124,29 -12.800,36
625 | Deslocagdo, Estadias e Transportes 1.813,81 1.214,00 49,41% 1.441,61 372,20
626 | Servicos Diversos 77.813,40 71.079,00 9,47% 59.090,43 18.722,97
Total: | 428391,22|  401.284,99 6,75% |  400.084,29 28.306,93

Como esta conta € de grande importdncia para a gestdo da instituicdo, analisa-se seguidamente a mesma por
subrubrica dos gastos.

Nota 40 A - FSE - Subcontratos

Esta conta regista a quantia dos trabalhos necessarios ao processo de gestdo, relativamente aos quais se

obteve a cooperagdo de outras entidades, submetidos a compromissos formalizados ou a simples acordos.

Valor do

%

31-12-2024 O — Desvio 31-12-2023 Diferenga
6211 Exploragao de refeitdrios 107.071,93 106.451,00 0,58% 104.907,68 2.164,25
Total: 107.071,93 106.451,00 0,58% 104.907,68 2.164,25

Nota 40 B - FSE - Servigos Especializados

Esta conta regista os gastos do periodo respeitantes

a servicos e trabalhos especializados prestados por

entidades externas.
31-12-2024 LI W 31-12-2023 Diferenca
Orgamento Desvio

6221 | Trabalhos especializados 63.203,39 38.449,00 64,38% 37.131,44 26.071,95
Total: 63.203,39 38.449,00 64,38% 37.131,44 26.071,95

6222 | Publicidade e propaganda 449,62 220,00 104,37% 183,92 265,70
6223 | Vigilancia e seguranga 2.265,46 2.374,00 -4,57% 1.556,90 708,56
6224 | Honorérios 19.810,00 43.116,00 -54,05% 50.092,26 -30.282,26
Total: 22.525,08 45.710,00 -50,72% 51.833,08 -29.308,00

62261 | Conservagdo e Reparagao - veiculos 14.858,52 15.283,99 -2,78% 9.696,80 5.161,72
62262 | Conservagao e Reparagdo - eq. Basico 7.375,35 0,00 4.968,74 2.406,61
62263 | Conservagao e Reparagdo - edificios 17.843,14 10.223,00 9.667,25 8.175,89
62269 | Conservagdo e Reparagao - outros eq. 529,47 6.271,00 -91,56% 1.402,67 -873,20
Total: 40.606,48 31.777,99 27,78% 25.735,46 14.871,02

6227 | Servigos bancarios 980,97 1.000,00 -1,90% 1.142,53 -161,56
Total: 980,97 1.000,00 -1,90% 1.142,53 -161,56

TOTAL GERAL: 127.315,92 116.936,99 8,88% 115.842,51 11.473,41
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Nota 40 C - FSE - Materiais

Esta conta regista os gastos do periodo respeitantes ao consumo de

com a aquisi¢cdo dos varios materiais consumidos.

materiais. Inclui dispéndios

suportados

31-12-2024 LI % 31-12-2023 Diferenga
Orgamento Desvio
6231 | Ferramentas Utensilios Desg. Rapido 21.726,79 10.630,00 104,39% 10.487,97 11.238,82
6232 | Livros e Documentagao Técnica 0,00 0,00 20,40 -20,40
6233 | Material de Escritério 3.823,68 5.371,00 -28,81% 4.484,58 -660,90
6234 | Artigos Para Oferta 97,62 38,00 156,89% 37,82 59,80
6235 | Material Didatico 2.106,08 2.483,00 -15,18% 4.133,41 -2.027,33
6238 | Outros Materiais 8.298,06 6.529,00 27,10% 8.513,59 215,53
Total: 36.052,23 25.051,00 43,92% 27.677,77 8.374,46
Nota 40 D - FSE - Energia e Fluidos
Esta conta regista os gastos do periodo respeitantes ao consumo de energia e fluidos.
31-12-2024 Valor do % 31-12-2023 Diferenca
Orgamento Desvio
6241 | Eletricidade 38.689,32 40.711,00 -4,97% 49.014,28 -10.324,96
6242 | Combustiveis 26.908,46 24.307,00 10,70% 26.259,90 648,56
6243 | Agua 10.719,51 11.556,00 -7,24% 11.755,16 -1.035,65
6248 | Outros 2.006,64 3.979,00 -49,57% 4.094,95 -2.088,31
Total: 78.323,93 80.553,00 2,77% 91.124,29 -12.800,36

Nota 40 E - FSE - Deslocagoes, Estadias e Transportes

Esta conta regista os gastos do periodo respeitantes a deslocagdes e estadias que ndo sejam suportados

através de ajudas de custo. Engloba também o transporte de pessoal e de mercadorias (quando este gasto

n3o é diretamente atribuivel ao custo dos inventarios).

31-12-2024 Valor do % 31-12-2023 Diferenca
Orgamento Desvio
6251 | Deslocagdes e estadias 1.802,96 1.214,00 48,51% 1.438,62 364,34
6253 | Transportes de mercadorias 10,85 0,00 2,99 7,86
Total: 1.813,81 1.214,00 49,41% 1.441,61 372,20

Nota 40 F - FSE - Servigos Diversos

Esta conta regista os gastos do periodo respeitantes a servigos diversos, prestados por entidades externas.

31-12-2024 Valor do % 31-12-2023 Diferenca
Orgamento Desvio
6261 | Rendas e Alugueres 3.401,58 4.411,00 22,88% 4321,56 919,98
6262 | Comunicacao 8.701,85 8.953,00 2,81% 8.701,42 0,43
6263 | Seguros 11.767,76 16.794,00 29,93% 11.345,17 422,59
6265 | Contencioso e Notariado 405,00 1.703,00 76,22% 935,50 530,50
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6267 | Servigos de Limpeza e Higiene 48 435,88 33.141,00 46,15% 29.793,25 18.642,63
6268 | Outros Servigos 5.101,33 6.077,00 -16,06% 3.993,53 1.107,80
- Total: 77.813,40 71.079,00 9,47% 59.090,43 18.722,97

Nota 41 - Gastos com o Pessoal

Esta conta regista todas as remuneracdes de caracter fixo e periddicas atribuidas aos recursos humanos da

instituicdo, bem como os encargos sociais de conta da instituigdo (parte patronal) e os gastos de caracter

social, obrigatdrios e facultativos.

Engloba também os seguros relativos ao pessoal, como seja o caso de seguros dos ramos vida, acidentes de

trabalho e doencas profissionais e bem assim seguros que garantam o beneficio da reforma, invalidez ou

sobrevivéncia.

Todos os beneficios dos empregados estdo reconhecidos no periodo, independentemente de serem pagos em

periodos subsequentes.

31-12-2024 Sl % 31-12-2023 Diferenga
Orgamento Desvio
632 | Remuneragdes 1.575.286,64 | 1.575.736,00 -0,03% | 1.458.817,50 116.469,14
634 | Indemnizagdes 3.343,08 0,00 151,99 3.191,09
635 [ Encargos Sobre Remuneragdes 317.513,74 311.506,00 1,93% 292.794,74 24.719,00
636 | Seguros Ac.Trab.e D.Profissionais 17.976,53 19.862,00 -9,49% 16.558,92 1.417,61
638 | Outros Gastos Com o Pessoal 31.752,07 0,00 9.284,31 22.467,76
. i Total: | 1.945.872,06| 1.907.104,00 2,03% | 1.777.607,46 168.264,60

Nota 42 - Ajustamentos de Inventdrios (Perdas/Reversdes)

Sdo evidenciados nesta rubrica os ajustamentos/varia¢Ges liquidas ocorridas no periodo, referentes as

estimativas de perdas (e suas reversdes) que afetam os inventarios.

COMENTARIOS
Nd&o houve movimentos nesta rubrica durante o periodo.

Nota 43 - Imparidade de Dividas a Receber (Perdas/Reversaées)

Compreende as variacgdes liquidas ocorridas no periodo, referente as estimativas de perdas (e suas reversdes)

por imparidades que afetam as dividas a receber.

COMENTARIOS
Ndo houve movimentos nesta rubrica durante o periodo.

Nota 44 - Provisdes (Aumentos/Redug¢des ou Reversoes)

Compreende as variagdes liquidas ocorridas no periodo, referentes as provisdes em geral, reconhecidas e

mensuradas.
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COMENTARIOS
Ndo houve movimentos nesta rubrica durante o periodo.

Nota 45 - Outras Imparidades (Perdas/Reversoes)

Esta rubrica evidencia as variagdes liquidas ocorridas no periodo, referentes as estimativas de perdas (e suas
reversdes) por imparidades que digam respeito a ativos ou grupo de ativos nao sujeitos a deprecia¢do nem a
amortizagao.

COMENTARIOS
Ndo houve movimentos nesta rubrica durante o periodo.

Nota 46 - Aumentos/Redugdes de Justo Valor

Compreende os aumentos ou redugdes nas quantias de ativos ou passivos, mensurados pelo justo valor com
reconhecimento nos resultados.

)
31-12-2024 Valor do % 31-12-2023 Diferenca
Or¢amento Desvio
772 Investimentos financeiros 645,97 0,00 0,00 645,97
TOTAL GERAL: 645,97 0,00 0,00 645,97

Nota 47 - Outros Rendimentos e Ganhos

Esta rubrica regista os outros rendimentos e ganhos no periodo que ndo tenham enquadramento nas
restantes contas desta classe.

31-12-2024 | VAlordo % 31-12-2023 | Diferenca
Orgamento Desvio

7811 Servigos Sociais 17.378,20 16.371,00 6,15% 16.286,10 1.092,10
7812 Aluguer de equipamento 1.724,11 0,00 65,00 1.659,11
78161 Campanhas angariagdo fundos 7,80 998,00 -99,22% 4.266,90 -4.259,10
78162-6 Reembolsos/Festas/Outros 1.543,75 1.892,00 -18,41% 1.696,08 -152,33
7817 Aluguer de instalagoes 4.160,00 5.378,00 -22,65% 5.354,83 -1.194,83
782 Descontos pronto pagamento obtidos 162,34 0,00 425,56 -263,22
787 Em investimentos ndo financeiros 873,00 0,00 6.101,36 -5.228,36
7881 CorregGes periodos anteriores 11.465,34 0,00 14.967,79 -3.502,45
7883 Imputagao subs.p/investimento 55.566,74 100.212,00 -44,55% 41.486,89 14.079,85
7885 Restituigdo de impostos 22.230,49 19.550,00 13,71% 19.937,63 2.292,86
78880102 |[INR, I.P. - Projeto 183/2024 - +Emprego Inclusivo 5.006,73 0,00 0,00 5.006,73
7888.. Outros 4.034,88 0,00 1.801,10 2.233,78

TOTAL GERAL: 124.153,38 144.401,00 -14,02% 112.389,24 11.764,14

COMENTARIOS

Registou se um aumento de cerca de €11.700,00 face ao periodo anterior.
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Nota 48 - Outros Gastos e Perdas

Esta rubrica regista os gastos no periodo que ndo tenham enquadramento nas restantes contas desta classe.

31-12-2024 VL) % 31-12-2023 Diferenca
Orgamento Desvio
6811 Impostos diretos 53,72 0,00 23,63 30,09
6812 Impostos indiretos 0,00 0,00 12,71 -12,71
6813 Taxas 1.020,33 0,00 766,38 253,95
6881 Corregdes periodos anteriores 445,83 0,00 7.247,47 -6.801,64
6883 Quotizag¢des 1.530,00 2.997,00 -48,95% 1.530,00 0,00
688721 CEl's 18.430,98 5.046,00 265,26% 17.036,14 1.394,84
688722 Estagiarios 21.415,13 0,00 0,00 21.415,13
688723 Formandos 193.910,02 319.406,00 -39,29% 201.237,87 -7.327,85
688724 Marees 0,00 0,00 307,01 -307,01
68882 Multas e penalidades 124,76 0,00 42,80 81,96
68884 Despesas nao documentadas 0,00 0,00 20,39 -20,39
68889 Outros 0,00 0,00 64,93 -64,93
689 Gratificagdes/Subs./Bolsas estudo 5.069,05 0,00 3.861,50 1.207,55
TOTAL GERAL: 241.999,82 327.449,00 -26,10% 232.150,83 9.848,99
COMENTARIOS
Registou-se uma aumento global de cerca de €9.800,00 nesta rubrica.
Nota 49 - Gastos/Reversades de Depreciacdo e Amortizacdao
Esta rubrica regista os gastos de depreciagbes das propriedades de investimento, do ativo fixo tangivel e as
amortiza¢Bes dos ativos intangiveis que devam ser reconhecidos no periodo.
31-12-2024
Gastos Reversdes Total 2023 Diferenga
6422 | Edificios e outras construgdes 158.856,32 158.856,32 156.299,07 2.557,25
6423 | Equipamento basico 28.293,79 28.293,79 23.648,67 4.645,12
6424 | Equipamento transporte 55.337,92 55.337,92 49.229,44 6.108,48
6425 | Equipamento administrativo 2.993,89 2.993,89 4.280,83 -1.286,94
6427 | Outros ativos fixos tangiveis 1.356,27 1.356,27 1.356,27 0,00
643 Ativos intangiveis 7.368,61 7.368,61 1.813,59 5.555,02
Total: 254.206,80 0,00 254.206,80 236.627,87 17.578,93

Nota 50 - Juros e Rendimentos Similares Obtidos

Esta rubrica regista os juros e rendimentos similares que a instituicdo obteve por investimentos efetuados.

Valor do

%

31-12-2024 ) 31-12-2023 Diferenga
Orgamento Desvio
7911 luros obtidos de depdsitos o 1.024,50 0,00 282,87 741,63
Total: 1.024,50 0,00 282,87 741,63
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Nota 51 - Juros e Gastos Similares Suportados

Esta rubrica regista os gastos e perdas, no periodo, com juros

financiamento obtidos e outros juros.

suportados com os varios tipos de

31-12-2024 Nl % 31-12-2023 Diferenca
Orgamento Desvio
6911 | Juros de financiamentos 8.585,83 14.904,00 -42,39% 13.099,59 -4.513,76
6914 | Juros de mora e compensatorios 2,44 0,00 0,00 2,44
6918 { Outros juros 1.290,90 0,00 0,00 1.290,90
698 | Outros gastos similares 0,00 0,00 0,02 -0,02
TOTAL GERAL: 9.879,17 14.904,00 -33,71% 13.099,61 -3.220,44

Nota 52 - Imposto sobre o Rendimento do Periodo

Esta rubrica corresponde a soma algébrica do imposto estimado para o periodo com o imposto diferido,
relativamente ao rendimento do periodo, da parte da actividade que ndo esta isenta de imposto e das
tributacdes auténomas.

A Instituic@o estd isenta de IRC.

COMENTARIOS
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Parecer do Conselho Fiscal sobre o Relatério de Atividades e Contas relativo ao Ano de 2024 da

Cercipeniche, Cooperativa de Educagdo, Reabilitagdo, Capacitagdo e Inclusdao, CRL

Dando cumprimento aos Estatutos e no desempenho das fungdes que por estes estao determinadas,
vem o Conselho Fiscal proceder a andlise das contas e documentagdo escrituradas pela Cercipeniche,

relativamente ao ano de 2024:

e Verifica-se que os resultados apresentados, demonstram ser fruto de uma boa gestdo e orientagao

de acordo com o respectivo Plano de Actividades e Orgamento.

e O Balango Geral reflecte com clareza o patriménio desta Cooperativa e as amortizagdes e

reintegracdes fizeram-se de acordo com a lei.

e Assim, quer as contas, quer o relatério do Conselho de Administragdo tém a nossa aprovagao,
sendo parecer deste Conselho Fiscal que se aprovem as Contas do Exercicio de 2024 e o Relatdrio

do Conselho de Administragao.

¢ Que ao Conselho de Administracdo e colaboradores da Cercipeniche, se reconhega o mérito do
trabalho desenvolvido, quer ao nivel da gestdo, quer ao nivel dos servigos prestados as pessoas

apoiadas, em particular as pessoas com deficiéncia.

Peniche, 21 de margo de 2025

O Conselho Fiscal,

/sﬁc OlCLLCU%S he;
A OAS2aar G,

(‘o\/&f\—‘a I3 e_L)_Qo OOSC;«Q’) Q:NQ

66



