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1. Nota Introdutdria

Atravessamos uma época em gque a inovacdo nde poderd ser apenas uma opgdo, mas um imperativo
de futuro.

Trata-se de projetar o dia de hoje para o dia de amanh3, celebrando 0 que hi de novo ao servigo
das pessoas e com as pessoas.

Este ano, abragdmos muitos e novos desafios, procurando oportunidades e solughes mais eficazes,
inteligentes e audaciosas. Por isso, efetudmos 12 candidaturas, que nos permitem arriscar, investir,
explorar, fazer diferente.

Acreditamos que € nainovagdo que reside o motor propulsor dos padries de qualidade. Procuramos
inovar na forma de gerir e perspetivar mudancgas.

Nao é facil, quando a “méquina” é grande. A Cercipeniche é grande ndo s6 em missdo come em
dimensdo. Trabalhamos muito, mais do que qualguer relatério podera transparecer.

Investimos em seguranga, em tecnologia, em formagdo e em garantir meios para a sustentabilidade
financeira e ambiental. O ano de 2024 serd de mudanca no plano estratégico, energético, de gestio
& comunicagdo porque o ano de 2023 foi um ano para garantir recursos e financiamento com vista
ao melhoramento do desempenho organizacional.

Acreditamaos que os Recursos Humanos diferem dos restantes ativos organizacionais, acabando por
gerar diferentes formas de gestdo. As suas caracteristicas, soft skills, competéncias poderdo
influenciar de forma volatil a eficiéncia organizacional. Acreditamos, por isso, que o caminho sera
devera ser a criacdo de um ambiente de crescimento funcional e estratégico para o sucesso da
organizacdo, apostando na capacitacio e numa identidade coletiva forte.

Perante a era da acelerada conectividade, as parcerias e o trabalho colaborative € em rede s&o vitais
para pdr a inovagdc em marcha. Foi também um ano de crescimento e consolidacdo de parcerias e
da proximidade a comunidade. Exemplo destas praticas foi a enorme adesdo da comunidade local 3
Campanha Pirilampo Migico, os bons resultados traduzidos na Campanha do IRS, a abertura de
novas parcerias as Atividades Socialmente Uteis e a estégios.

Juntos faremos acontecer coisas, ideias, projetos. Juntos damos corpo a inclusdo, ao cumprimento
dos direitos das pessoas que apoiamos e a uma melhor {e maior) participag8o das pessoas. Esperam-
nos grandes desafios, como o envelhecimento da populagio atendida, o aumento crescente das
referenciagdes para apoios, alguma fragilidade financeira em respostas especificas, interrupgdo em
candidaturas e apoios, dificuldades na contratacdo de novos quadros e talentos, a complexidade do
sistema burocrético do Estado, bem como uma época de incerteza na governagdo nacional.
Vivemos tempos de grande complexidade, em que o crescimento e dinamismo organizacional
provocam aumentos nos fluxos de trabalho. Mas a gestao deve procurar cada vez mais um sistema
flexivel onde n3o hs apenas um caminho que conduza a um destino final. Simplificar a complexidade
exige cada vez mais equipas ageis e uma gest3o transparente. € isso que procuramos. Foi isso que
tentamos fazer em 2023.

Cada pessoa colaboradora & uma pecga fundamental nesta jornada, que se prepara agora.

“A melhor forma de prevenir o futuro é cria-io” (Peter Druker).

Em conjunto, construimos o futuro todos os dias.
A Diregdo
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2. A Estratégia da Cercipeniche

2.1.Missdo, Visdo e Valores

Missdo:

Promover a capacitagao e inclusdo de pessoas com deficiéncia e outras pessoas da comunidade

visando

o exercicio pleno dos direitos de cidadania.

Visao: Comunidade Inclusiva promotora da igualdade e da cidadania.

Valores:

Cooperagdo
Inclusao
Inovacdo
Solidariedade
Sustentabilidade

* & 9 @* »

2.2 Politica da Qualidade

A Cercipeniche é uma entidade de utilidade puiblica, sem fins lucratives, que assume uma Politica da

Qualidade assente nos seguintes principios:

Promover a Qualidade de vida da populacdo alvo, nas diferentes dimensies associadas a
cidadania plena e ativa.

Assegurar a conformidade com requisitos técnicos, normativos e legais aplicaveis 4 sua
atividade e aos servigos prestados;

Manter um Sistema Organizacional coordenado que assegure a credibilidade interna e que
mereca a confianga das entidades oficiais, clientes e de todas as partes interessadas;

Garantir a satisfagdo dos seus colaboradores e outras partes interessadas que colaboram com
a organizagdo;

Garantir o crescimento da organizacio e dos servigos prestados, numa pratica de melhoria
continua, com colaboradores qualificados, motivados e centrados no cliente

Atualizar e melhorar o Sistema de Gestdo da Qualidade periodicamente através da defini¢do
de objetivos da qualidade e em conformidade com a NP EN SO 9001

2.3. Objetivos Estratégicos, Objetivos Operaclonais e Quadro Estratégico

Os objetivos estratégicos e operacionais para 2023, decorrem do Plano Estratégico 2020-2023 e estdo

organizados em cinco pilares de intervengao.



Pilar 1 - Colaboradores

Na Cercipeniche acreditamos que as pessoas s30 0 mais importante, e que as pessoas colaboradoras sio
mesmo o nosso maior recurso. Pretendemos por isso, que se sintam valorizadas assim como as suas
ideias e contributos, que sintam que pertencem a Cercipeniche, e tenharn oportunidades para crescer.

Objetivo Estratégico Valorizar os colaboradores, reforgando a sua participagdo na organizagéio.

profissional

Objetivo Operacional Indicadores Meta para Resultado
2020-2023
1.1. Promover o - Grau de execugdo Atingido
desenvolvimento ¢ formagdc do Plano de 100% Entre 2021 e 2022 n3o aprovamos
dos recursos humanos da Formag3o plano de formagdo, mas nio foi
organizag3o por isso que deixdmos de realizar
formagdo e isso é visivel no
nimero de horas de formagio e
colaboradores envolvidos, pelo que
o objetivo foi atingido
Ano | Horas | Colaboradores
2020 1068 42
2021 1879 49
2022 1440 57
2023 1965 89
1.2 Promover 0 | -Graude 100% Parclaimente atingido
reconhecimento das | execugdo do novo Atingiu-se 67% no 5GD
competéncias e desempenhos | Sisterna de
individuais, enquanto | Avaliagdo de 2020 | 83%
principais potenciadores da | Desempenho 2021 | 83%
melhoria da organizagio e dos | - Grau de satisfagdo 2022 | 86%
seus servicos de colaboradores z 80% 2023 | 84%
Media 84%
1.3. Promover a coesdo Interna | - N2 de atividades 8 Parcialmente atingido
¢ a identidade organizacional - N2 de reunides de 60 N2 de Atividades |12
coordenadores Ne reunifes coordenadores | 41
- N2 de reunides 8 N€ reunides gerais | 7
gerais de
colaboradores
1.4. Incrementar e/ou garanticr | - Ocorréncias de <10 Atingido
condicOes de segurancae Seguranga e Salide 0
conforto no desempenho no Trabatho

Pilar 2 - Qualidade

Na Cercipeniche, a qualidade sempre foi uma preocupagdo, embora ndo tenhamos como
preocupacio central a certificagdo. A nossa prioridade tem sido conseguir o envolvimento de
todas as partes interessadas e a melhoria das condigbes que disponibilizamos as pessoas que

apoiamos.

Objetivo Estratégico: Proporcionar uma oferta de servigos ajustada as necessidades e
expectativas dospublicos com os quais trabalhamos eda comunidade na qual nos inserimos.




Objetivo Operacional Indicadores Meta para Resultado
2020-2023

2.1. Implementar o Sistema de | - Sistema de Gestéo 1 Ndo atingido

Gestdo da Qualidade na da Qualidade Em 2023 integramos o
Cercipeniche projeto Q + em Rede com o
objetivo de aprender e
organizar a Cercipeniche
tendo por base o Sistema
de Gestdo da Qualidade.
Demos alguns passos, mas
estamos longe de ter um
sistema implementado.

2.2. Assegurar a melhoria | - Grau de satisfagdo 2 80% Atingido
continua dos padrdes de | dosclientes > 80%
gualidade dos servicos a Foi feita anualmente a
prestar aos clientes avaliagdo da satisfacdo nos
diversos servigos, e os
resultados indicaram taxas
de satisfagdo em todos os
servigos acima dos 80%.

2.3. Melhorar as condigfes das | - Requalificac3o de 24 Atingido
instalacBes e equipamentos espagos fisicos e Entre 2020 e 2023 foram
disponibilizados aos clientes equipamentos realizadas manutengdes
diversas nos quatros
edificios. Para alem da
manutencdo corrente hd a
destacar as seguintes
intervengies:
1. instalagdo de elevador no
edificio do CREAP
2. Remodelagdo da sala de
bem-estar do CERISC
3. Remodelacdo da cozinha
central
4. Criagdo de acessibilidades
entre os edificios do CREAP,
CERISC e Moinho

Pilar 3 - Sustentabilidade
Pretendemos aumentar a sustentabilidade, através de objetivos operacionais e indicadores
rigorosos transversais a todas as valéncias e servicos da organizagdo.

Objetivo Estratégico: Criar as condigBes necessarias ao desenvolvimento sustentével da organizago.

Objetivo Operacional Indicadores Meta para Resultado
B 2020-2023
3.1. Aumentar as receitas - % de taxa de 225% | Atingido
autofinanciamento 27%

.
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- Aumento da >5% 5%
capacidade instalada
3.2. Garantir a execu¢do - Implementagdo de 1 Atingido
corgamental, através da Software de Gestio 1
monitorizacdo continua de Integrada 20
gastos e receitas - Resultado liguido do 2020 | -53824,93 €
exercicio 2021 | -22777,53 €
2022 | -5347,26 €
2023 | 86547,25 €
3.3, Implementar a dimensdo | - Existéncia de Planos Atingido
de planeamento a todos os de Atividades por 8 8
niveis da organizagdo valéncia e servigos
3.4 Incrementar dindmicas - N2 de fornecedores Atingido
ativas de consulta de consultadas por =23 3
mercados prestacdo tipo

Pilar 4 — Inovagio

Na Cercipeniche defendemos uma cultura de Inovagdo, por isso instigamos as equipas a apostar
em Projetos que sejam sustentdveis a nivel social, ambiental e econémico e que contribuam
para o desenvolvimento local e para aquela que é a nossa Missao.

Objetive Estratégico: Desenvolver projetos que contribuam para a melhoria continua da nossa

intervengdo.
Objetivo Operacional Indicadores Meta para Resultado
2020-2023
4.1. Fomentar a dimens3o de | - Candidaturas a 8 Atingido
atividade de projeto, de Projetos Ne N
investigacdo, intercambio e Ano Candidaturas | aprovadas
inovagao - Projetos 8 2020 1 1
aprovados 2021 5 4
2022 4 3
2023 12 4
Total 22 12
4.2. Acrescentar inovagao a - Novos servigos Atingido
oferta de servigos, através {novas areas de 2 4
de novas metodologias de intervengdo) Terapia Aquética
intervenc¢do e Atividades para hehés
disponibilizagde de novos Adaptacdo ao meio aquatico
Servigos Hidroterapia
4.3, Reforgar a rede de - Novas parcerias 8 Atingido
parceiros e promover novas | - Rede de parceiros =30 13 novas parcerias
parcerias, com entidades - indice de 62 parceiros
publicas & privadas, numa satisfagdo dos = 80% 100% de satisfagdo
vertente de reciprocidade de | parceiros
Servigos

Pilar 5 - Comunicagdo

Na Cercipeniche a comunica¢do é uma prioridade e um desafio.




Objetivo Estratégico: Desenvolver e aprofundar metodologias € instrumentos de comunicagdo interna
e externa, visando potenciar a fluidez, oportunidade e adeguabilidade da informagao produzida.

comunicagdo internos

trabalho Intranet —
Informa 3

Objetivo Operacional Indicadores Meta para Resultado
2020-2023
$.1. Implementar uma - Grau de execugdo 100% Ndo atingido
estratégia comunicacional do Plano de Néo foi elaborado Plano de
para a Cercipeniche Comunicagdo Comunicagdo, ndo obstante
foram desenvalvidas varias
atividades na area da
comunicagao, principalmente no
ano de 2023, com a realizagdo da
Newsletter e o investimenta nas
redes sociais.
5.2. Desenvolver e reforgar - Implementacdo da 1 Atingido
o sistema de informagdo e ferramenta de 1




3. Contributo das Valéncias e Servigos para a Missio da Cercipeniche e Relatério de Atividades

3.1. Valéncias e Servicos
[ Valéncia/Servico | Centro de Atividades e Capacitagso para a inclusso — CERISC |
Em 2023 apoidmos 50 pessoas com deficiéncia, multideficiéncia e duplo
diagndstico, em resposta social tipificada CACt (Centro de Atividades e
Capacitacdo para a Inclusdo) identificada através do Polo | e Polo Il com
idades compreendidas entre os 19 anos € 64 anos de idade.

As pessoas com quem trabalhamos estiveram inseridas em grupos de

atividades de capacitacdo, de bem-estar e qualidade de vida, de acordo

com as suas escolhas e capacidades: Bem-Estar, Aquisi¢fes Funcionais,

Artesanato Téxtil, Artesanato Ceramico, Artesanato com Papel, Cozinha,

Populagio Moinho e Reciclagem.
apoiada Beneficiaram de atividades terapéuticas, de salde e bem-estar de

| acordo com as suas necessidades e preferéncias: Terapia Ocupacional,
Fisioterapia, Reeducacdo Postural, Fisioterapia Aqudtica, Terapia
Aquatica, Estimulagdo Cognitiva, Snoezelen, Tagas tibetanas, Toque
positivo, Mindfulness e Psicologia. Puderam também beneficiar de
atividade de expressdo, comunicacdo e cidadania: DiversiDanga,
TeatrinSer, Autorrepresentacdo, e atividades de desporto adaptado:
Polybat, Boccia, Desporto/Psicomotricidade e Nata¢do/Adaptacdo ao

. Meio aquético. :

_ - Balanco do ano de 2023 . il
No ano 2023 demos continuidade ao trabalho que temos vindo a desenvolver, tendo
sempre como objetivo a capacitacdo e inclusdo, promogic do bem-estar e qualidade de
vida, através do processo individualizado e centrado em cada pessoa que apoiamos.
Aproximamos o funcionamento e formalizdmos procedimentos em conformidade com a
nova legislacdo.

Participamos em varios projetos previamente determinados; Herdis da Fruta, Projeto
“arrisca” {IPDJ), Caixa Social e BP1 Capacitar, através da participac3o e organizagdo de varios
workshops e atividades de capacita¢do e inclusdo das pessoas assim com em outros
projetos indo ao encontro do Plano Individual de Inclusdo e da estratégia da Cercipeniche.
Para além das atividades de inclusdo e capacitagdo que estavam programadas, as pessoas
apoiadas no Polo | e Il participaram em 71 atividades internas e externas, contando com
| 320 participagtes.

| Contamos ainda com um estagio curricular em Terapia Ocupacional e dois voluntarios.

Entre os polos Il e IV o CERIN apoia 40 pessoas, num grupo
heterogéneo, com idades compreendidas entre os 15 e 67 anos e com
uma meédia de idades de 41.1 anos.

Na faixa etaria entre os 25 e 44 anos sao apoiadas 22 pessoas, ou seja, |

mais de 50% das pesscas atendidas.

Atendemos 21 pessoas do género masculino e 19 do género feminino.

Quanto a nacionalidade, 36 pessoas sdo de nacionalidade Portuguesa, |
'sendo duas de nacionalidade Canadiana, uma Mexicana e uma

Ucraniana.

Populagao
apoiada




Relativamente a0 tempo de permanéncia no CERIN, a maior parte das
pessoas {25) estdo na organiza¢do ha mais de 6 anos.

Quanto a situagdo na deficiéncia apoiamos 6 pessoas com deficiéncia
motara, 8 com deficiéncia visual, 4 com deficiéncia auditiva e 40 com
rmultideficiéncia (cumulativamente).

E expectavel que a populagdo continue sem grandes variagdes gquanto
a sua tipologia, sendo que o envelhecimento das pessoas atendidas e
das suas familias é uma realidade crescente.

Balango do ano de 2023

Ao longo do ano de 2023 realizdmos as seguintes atividades:
» 400 Atividades de cozinha
» 174 Atividades de jardinagem
s 288 Atividades de Horta
s 192 Atividades no “Atelier das Redes”
Atendimento ao publico didrio no “Café com Afeto”
187 Atividades de Terapia Ocupacional
72 Atividades de Natag3o e Adaptagdo ao Meio Aquatico

s 106 Atividades Motoras Adaptadas

» 34 Treinos da equipa de Corfebol

» 15 Treinos de canoagem

» 16 Treinos de ténis —em parceria com o Clube de Ténis de Peniche
* 43 Treinos de surf — em parceria com a Escola de Surf de Peniche
+ 34 Sessdes de Boccia

= 29 Atividades de Autorrepresentacac

» 114 Atividades de Animagao Sociocultural

» 29 Sessdes de Teatro

* 32 Sessdes do grupa de “Conversas de Raparigas”

* 294 Atividades de AVD

e 29 SessDes de capacitagdo de tecnalogias de informacgdo e comunicagio
* Sessdes de psicologia individual e em grupo

« Fisioterapia
Foram ainda realizadas 96 Socioculturais e de Inclusdo, registando-se que, em termas
médios cada pessoa participou em 29 atividades, sendo que a pessoa com mais atividades
participou em 40 e a que participou em menos atividades participou em 15.

Foram ainda realizados 16 workshops de capacitagio sobre tematicas relacionadas com a
saude, seguranga, desporto, condigao fisica, entre outras.

Regista-se a promocdo do projeto ARRISCA, financiado pelo IPDJ, onde se inscreveram
muitas das atividades desportivas anuais, bern caemo os workshops de capacitagio. Este
prajeto possibilitou ainda a realizagdo de 3 dias radicais na Serra da Estrela, envolyendo 7
pessoas apoiadas e 2 pessoas cotaboradoras.

Participamos ainda ao longo do ano em diversas atividades Intercentros {que resultam da
parceria com as organizagdes congéneres), no projeto Response, nas Eleicdes da PNAR
{Plataforma Nacional de Autorrepresentantes}, entre outros,

Salienta-se a participagdo na Conferéncia KLAARA {Conferéncia Internacional sobre
Acessibilidade Cognitiva}, em que 3 pessoas e um profissional participaram como staff da
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iniciativa. Estamos ainda a desenvolver uma “Estac3o Divertida” no ambito do projeto
Mymachine.

Continudmos a apostar nas Atividades Socialmente Uteis (ASU} na comunidade e foram
desenvolvidas trés novas parcerias neste dominio, que deram origem ao enquadramento
de mais trés pessoas.

Foi mais um ano de grande dinamismo e do desenvolvimento de muitas atividades em
parceria com a comunidade. A inclus3o, a participagdo, a capacita¢do e a autonomia das
pessoas que apoiamos sdo designios que procuramos em todas as nossas atividades!

No ambito da intervengio do CRI durante o ano letivo 2022/2023
foram realizadas 560 horas mensais de intervengdo técnica nas dreas
de Psicologia, Terapia da Fala, Psicomotricidade, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional distribuidas por quatro Agrupamentos de Escolas (AE) tal
como evidenciado na tabela seguinte:

Agrupamento Tipo de apoio especializado N horas/més N2 de alunos
Psicologia 60 15 j
Terapia da Fala 74 34 !
[ Psicomotricidade 62 20
I ::t::i‘:ia { Terap-ia' Ocupa::ional 44 14
Fisioterapia 12 5
; Total de horas de apolo | 252
Total de alunos apoiados _ | 45
Psicalogia | 56 14
Terzpia da Fala 48 20
Populagﬁo AE D. Luis Psicomotricidade ' 40 13
apoiada de Ataide Terapia Ocupacional 18 6
Fisioterapia 12
Total de horas de apoio 174
— ___Total de alunos apoiados 30
P_sicologia 24 9
" Terapiada Fala 34 18
Psicomotricidade 2B 11
AE Peniche
Fisioterapia 12 a
Total de horas de apgio 98
Total de alung_g aeqlgdos 18
: Psicologia i 12 3
Escola r Terapia da Fala & 2
Secunddria Psicomotricidade | 10 3
de Peniche Terapia Ocupacional 1 3
| | Totalde horas de apoio 3
| [ Total de alunos apoiados 3
Balango do ano de 2023
O ano de 2023 foi bastante positivo, prova disso, foi o resultado obtido através da avaliagdo
do grau de satisfacdo dos professores, criancas, jovens e suas familias. Os professores
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consideraram satisfatério (45%) e muito satisfatorio (55%} o impacto dos apoios realizados
ao nivel do rendimento/desenvolvimento escolar dos alunos apoiados pela equipa do CRI.
Os alunos consideraram que o apoio os ajudou a terem melhores notas (83%). As familias
consideraram muito satisfatério (100%) o facto do seu educando ter tido apoio dos técnicos
do CRI, contribuindo assim para um melhor rendimento e desenvolvimento escolar e
pessoal,

0 apoio prestado pelos técnicos do CRI nas diversas dreas de intervenc3o foi concretizado e
implementado com a preocupacgio de ir ao encontro das necessidades identificadas, através
do apoio direto aos alunos, quer de forma individual, quer em interven¢do em pequenos
grupos, maximizando os recursos existentes, de moda a proporcienar a melhor resposta
possivel. Os técnicos do CRI foram chamados a participar em varias reunides de trabalho,
nas mais variadas dinamicas escolares, reunides com professores titulares e de educagdo
especial, com encarregados de educacdo e pontualmente na reunido da EMAL A
participagao em reunides assumiu um papel de maior relevincia na intervencio,
contribuindo para reforgar o apoio técnico a professores e encarregados de educagio, de
modo a dotar estes intervenientes de ferramentas que lhes permitissem assegurar a
continuidade das estratégias terapéuticas e contribuir para uma maijor capacitacio dos
alunos apoiados.

No decorrer do ano n3o foi possivel promover a¢fies de formagdo para a comunidade
educativa, mais direcionada para as assistentes operacionais, por nao ter sido demonstrada
necessidade nem interesse por nenhuma temdtica especifica. A aposta na formacio
continua daos técnicos do CRI teve uma ligeira melhoria em comparacdo com o ano transato.
No entanto, néo foi possivel realizar reunides de trabalho com outras instituigdes parceiras, |
na sentido de troca e partilha de boas praticas. :

Q Beija-flor € um servigo da Cercipeniche, com o objetivo principal da
criagdo e manutengio de 9 postos de trabalho de pessoas com
Populago deficiéncia ou incapacidade. A escolha dos dominigs de interveng3o do
Enclave teve essencialmente a ver com uma perspetiva realista do
volurne de trabalho existente e suscetivel de ser equacionado a curto e
meédio prazo, uma vez que se trata de uma unidade de Emprego

| Apoiado em Mercado Aberto (EAMA).

apoiada

Balango do ano de 2023

Podemos hoje dizer, sem margem para duvidas, que o objetiva de integragdo destes jovens
e adultos, como colaboradores plenos desta Institui¢do, foi amplamente conseguido.
Quanto as questdes de autossustentabilidade deste Servigo, é hoje uma estrutura sélida,
concorrencial no mercado local, com as dificuldades proprias de uma estrutura que tem de
conciliar uma atividade comercial ¢com uma funcdo social e ainda com uma chamada
concorréncia desleal, porque cada vez mais existern pessoas que executam trabalhos de
jardinagem a pregos nada consentaneos, logo a partida porque ndo cobram Impostos e os
Clientes para os quais executam o trabalho também preferem ndo pagar os mesmos
impostos, com os valores praticados pelo Beija-Flor. Também nos vimos confrontados com
os aumentos constantes de Matérias-primas, custos com a manutengdo de viaturas,
equipamentos e combustiveis. Obviamente que reconhecemos a existéncia de problemas,
nomeadamente quando a gestao de ritmos das nossos recursos humanos, ndo sendo muitas
 vezes compativel com o volume de trabatho e os calendarios estabelecidas, O nosso trabalho
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cinge-se ao concelho de Peniche e imediacdes, podendo ultrapassar este limite se assim o
justificar. A carteira de Clientes esté espalhada pelo Concelho de Peniche, com Clientes que
estdo connosce desde o inicio em 1998, vai oscilando com rescisdes e entrada de novos
Clientes. Temos feito uma aposta de Presta¢do de Servicos de Jardinagem, ao nivel de
limpeza de terrenos. Estamos abertos a novos desafios e a entrada de novos clientes, quer
em regime de periodicidade fixa, quer na presta¢do de servigos pontuais de jardinagem. Q
Beija-Flor & hoje uma resposta local concreta e reconhecida como tal, nos dominios de
atividade onde intervém e esperamos que possam contar connosco. Durante o ano de 2024,
propomo-nos continuar o trabalho de parcerias com as Instituicdes puablicas e privadas com
| quem temos contratos de manutengdo de jardins.

O Lar residencial Porto de Abrigo apoia 30 pessoas com défice
intelectual, multideficiéncia, duple diagnéstico e outras patologias
associadas. Relativamente ao género, 14 s3o mulheres e 16 sdo homens
apoiados. As idades estdo compreendidas entre os 22 e os 67 anos de

Populagdo
apoiada

idade.

Jullill __Balango do ano de 2023

0 ano de 2023 foi um ano rico em atividades, muitas das quais n3o programadas em quadro
de plano. A parceria com a Junta de Freguesia da Atouguia da Baleia estreitou-se, tendo
aberto espaco a novas parcerias que estdo previstas para 2024.

Ao nivel das atividades socioculturais, foi um ano de viragem, de abertura da valéncia 3
comunidade e o inicio de uma nova visdo da participagdo ativa das pessoas residentes na
comunidade.

O projeto Abriga(rite permitiu-nos dar a conhecer o trabalho desenvolvide no Lar no
exterior, assim como valorizar o desempenho individual de cada residente e potenciar a sua
autoestima. Foi também um momento de partilha entre equipa e residentes, fortalecendo
lacos e dindmicas.

O Serdo de Fados, para além de ter sido possivel angariar um valor significativo a favor de
uma nova carrinha adaptada para o Lar residencial, também revelou ter sido um momento |
de trabalho de equipa, perseveranga e superagdo. Foi um ponto de viragem na coesdo da
equipa. Para além disso, com esta atividade conseguimos que a Cercipeniche chegasse além-
fronteiras, tendo havido contributos de empresas e particulares, nacionais € internacionais
que futuramente poderdo ser parceiros mais regulares. Relativamente 3 parte
administrativa, foram consolidados os processos, a organiza¢dc processual teve uma
melhoria significativa.

A equipa cresceu, do ponto de vista do cuidador formal, tendo sido consolidados processos
e metodologias de trabalho. Houve um amadurecimento da visao do cuidador formal.

As avaliagdes de desempenho foram aplicadas, contudo ndo foi possivel realizar a dltima
fase de reunido individual com todos os elementos, este serd um processo a melhorar em
2024. Ao nivel formativo da equipa, foi sem ddvida um ano em que houve essa aposta e
praticamente todos os colaboradores puderam beneficiar de momentos formativos.

O ano de 2023 foi a rampa de langamento para que o lar residencial se afirmasse na

| comunidade, contudo tenho consciéncia de que muitos sdo os desafios € melhorias para
| 2024.
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No decorrer do ano de 2023 ministramos cursos de Formagao
Profissional inicial a 69 formandos com deficiéncia e ou incapacidade
que pretendiam ingressar ou reingressar no mercado de trabalho e ndo
possuem uma habilitagdo profissional compativel com o exercicio de
Populagdo uma profissdo ou ocupagdo de um posto de trabalho.

apoiada Ministramos também cursos de Formagdo continua a 77 formandos com
deficiéncia e ou incapacidade, empregadas ou desempregadas, que
pretendiam melhorar as respetivas qualificagcdes visando a manutencio
do emprego, a progressao na carreira ou o reingresso no mercado de
trahalho.

Balango do ano de 2023

No ano 2023, demos continuidade ao trabalho que temos vindo a desenvolver promovende
a gualificacao profissional e a melhoria das qualificacBes.

Cumprimos com os planos de formagde definidos desenvolvendo os seguintes cursos de
Formacao Profissional Inicial:

- Assistente Administrativo/a - Percurso B

- Operador/a de jardinagem — Percurse C

- Assistente Familiar e de Apoio a comunidade - Percurso 8

- Operador/a de Acabamentos de Madeira e Mobilidrio - Percurso B

- Operador/a de Armazenagem - Percurso C

- Cursos cujos formandos se encontravam em Formagdo Pritica em Contexto de Trabalho
{Operagdo 317 que terminou a 25/06/2023)

Desenvolvemos os seguintes cursos de Formagao Profissional Continua:
0646APCDI - Informatica na atividade administrativa - 50h

0648APCDI - Gestao de base de dados e correio eletrénico = 25h
3534APCDI - Animagdo e lazer - 50h

7302PCDI - Internet e correio eletrénico — 75h

7304PCDI - Servigos e Ferramentas online - 25h

7340PCDI — Acompanhamento da crianga — 50h

8598 ~ Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego — 25h

Ainda ao nivel do cumprimento dos Planos de formagdo submetemas 2 Pedidos de
alteragdo. Estes estiveram relacionados com alteragdes de cursos de formagdo continua e
mudanca de Quadro Comunitario. Assim, reduzimos o n2 de cursos de formagdo continua,
juntando UFCD’'s em 3 cursos de FC, mas de maior carga horédria cada, permitindo assim
aumentar o valume de formagdo e manter os formadores com os horarios preenchidos apés
a passagem dos formandos dos cursos de formagao inicial para a situagdo de formagdo
pratica em contexto de trabalho. Ao longo do ano de 2023 tivemos a desisténcia de 10
formandos dos S cursos de formacdo inicial e de 1 formando de formagdo continua,
relativamente a operacdo a decorrer {075). Quanto a operagdo que terminou {317) tivemos
em saldo final uma taxa de realizagdo de 75,16%.

Quer no ambito da formagao tecnoldgica, quer no ambito da formac¢do de base, foram
dinamizados workshops, agdes de informagdo e sensibilizagdo e realizadas visitas de estudo
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a varias empresas, abrangendo todos os cursos, com o objetivo de proporcionar-'

experiéncias praticas, conhecimento real do mercado de trabalho, bem como motivar os
formandos.

Como resultados da avaliagdo da satisfacdo dos formandos obtivemos um grau de satisfac3o
de 98,68%, sendo que 63,16% estiveram muito satisfeitos; 35,53% satisfeitos; 1,31% pouco
satisfeitos.

Tinhamaos ainda colocado como desafios para 2023:

Cumprir com a execugdo financeira aprovada — monitorizar e acompanhar a execugio
financeira, bem como desenvolver estratégias de modo 2 ndo ultrapassarmos ¢ custo
hora/formagao.

Foi realizado um acompanhamento muito rigoroso 3 execucdo financeira e ao volume de
formac¢3o e foram-se fazendo ajustes a equipa afeta a operagdo de modo a ndo
ultrapassarmos o custo hora/formagdo.

Motivar e capacitar a equipa formativa — desenvolver estratégias de motivacio e
capacitacdo da equipa promovendo experiéncias com outras realidades congéneres e a
participacdo em acBes de formacdo, bem como desenvolvendo agdes de
formacdo/sensibilizacdo internas em fun¢3o das necessidades que v3o sendo sinalizadas.

Desafio atingido. Alguns elementos da equipa participarem em 2 visitas a outras

organizagGes congéneres, Cercipom e Cerci Flor da Vida, com o objetivo de conhecer outras

realidades, outros modos de organizacado e de funcicnamento.

Cerca de 45% da equipa participou em formacgdes extra Plano de Formacg3o da organizagdo,
enquanto toda a equipa participou em agbes de formagdo internas, num total de 37
acbes/participagGes, que corresponde a 86h00 de formacao.

' No decorrer do ano de 2023 foram abrangidos pelo Centro de Recursos

| para a Qualificacdo e o emprego 471 destinatarios, mais 96 do que o

| aprovado em candidatura, com uma taxa de execuc¢do de 125,60%,
sendo destes, 333 destinatérios em I1AOQE, o que corresponde a3 uma
taxa de execucdo de 129,57%, acima da previsdo; 70 em AC, com uma
taxa de execucdo de 125%, também acima da previsdo; 68 em APC,
109,68%, com uma taxa de execucdo ligeiramente acima do previsto.

Populagdo
apoiada

Balango do ano de 2023

Apresentou-se uma candidatura ac IEFP, |.P. enquanto Centro de Recursos, para 3 agdes, as
quais foram aprovadas:

IAOQE - Informagdo, Avaliagdo e Orientagdo para a Qualificagdo e o Emprego

AC - Apoio a Colocagdo

APC - Acompanhamento Pds-colocagio

Desta forma demos continuidade ao trabalho que temos vindo a desenvolver promovendo
a integracdo, 2 manutencdo e reintegracdo no mercado de trabalho.

Ao nivel das atividades previstas em Plano Operacional a grande maioria realizou-se. Das 11
atividades previstas foram desenvolvidas 10, dando uma taxa de execu¢do de 90,91%.
Apenas 1 ndo se concretizou “Avaliar o grau de satisfacdo dos beneficidrios”.
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A candidatura para renovagdo da credenciagdo ndo viria a acontecer, tendo sido prorrogada a
homologacio da Cercipeniche como Centro de Recursos do IEFP para 2024,

Tinhamos colocado como desafios para 2023:

Cumprir com o aprovado em Plano de A¢do — avaliar, acompanhar e integrar o n? de
beneficidrios previstos em Plano:

Este desafio foi ultrapassade, uma vez que abrangemos mais 96 destinatarios dos que os
foram aprovados em Plano de agdo, sendo a medida de IAOQE a que mais contribuiu para
este objetivo.

Cumprir com a execugdo financeira aprovada — monitorizar e acompanhar a execugao
financeira, de modo a ndo ultrapassar os valores aprovados:

Foi realizado um acompanhamento muito rigoroso a execugdo financeira de modo a ndo
ultrapassarmos os valores aprovados, uma vez que naoc houve a possibilidade de se
submeter um Pedido de Alteragdo. Foi necessario dar orientacao aos Centros de Emprego
no final do més de Novembro para ndo enviarem mais Pedidos de Intervengdo para a medida
de |IAQQE e solicitar transferéncia de verba entre ribricas em Pedido de Pagamento de
Saldo.

Motivar a equipa formativa — desenvolver estratégias de motivagdo da equipa; promover
experiéncias com outras realidades congéneres; capacitar a equipa, incentivando a
participacdo em formacgdes, seminarios e warkshops:

Desafio parcialmente atingido. A eguipa participou toda em formagfes extra Plano de
Formagao da organizagao, num total de 22 agbes que corresponde a 125h30m de formacao.
Todavia ndo teve lugar nenhuma troca de experiéncia com ocutros CRQE.

Comunica¢do externa - Divulgar as medidas de apoio a integra¢do, manutencao e
reintegragdc no mercado de trabalho junto dos beneficidrios e das empresas, utilizando os
canais das redes sociais e encontros presenciais:

Foi atualizada a informacdo sabre o CRQE no nosso Site e elaborado um novo folheto de
divulgacdo. Estes foram entregues em varias empresas e também divulgado no nosso Site.
Foram elaboradas noticias de divulgacdo na nossa Newsletter. Inicicu-se a elaboragdo de
cartdes-de-visitafidentificacdo dos elementas da equipa. Foi realizado um estudo sobre as
necessidades de mercado com o objetivo, entre outros, de promover medidas de apoio a
colocagdo, através de um Inquérito online a empresarios da zona de Torres Vedras. Foram
ainda divulgadas as medidas nos atendimentos conjuntos efetuados com uma técnica do
Servigo de Emprego de Caldas da Rainha. Consideramos que este desafio foi atingido.

Qualidade - pretendemos melhorar a qualidade dos servigos prestados implementando a
avaliagdo da satisfagdo dos beneficidrios como procedimento final do processo de
acompanhamento e integragdo:

Este desafio ndo foi atingido. Foram construidos os questionarios de satisfacdo para aplicar
aos beneficiarios de AC e de APC, mas o facto de sd no final do ano terem ficado concluidos
ndo permitiu a sua aplicagdo. Este objetivo deve transitar para 2024.
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, Interven¢do Precoce na Infincia pode ser interpretada como um
! conjunto de suporte em trés areas distintas: social, educagéo e saude,
para criancas com idades compreendidas entre os 0 e os 6 anos e para
as suas familias. Suporte esse, que facilita o desenvolvimento da crianca
Populagédo de forma a melhorar as interagdes familiares e reforgar as suas

apoiada competéncias numa perspetiva progressiva de capacitagdo e autonomia
da crianga e da familia. A IPl esta presente nos contextos naturais de vida
das criangas {casa, creche, jardim de infincia, outros), no decorrer das
suas rotinas didrias promovendo assim a participagdo diaria da crianca
tendo como base os objetivos definidos pela familia.

Balanco do ano de 2023

Em 2023 foram rececionadas peia ELI Bombarral Peniche, 53 referenciacdes sendo que 13
foram efetuadas por parte da Educacdo, 31 por parte da Saude, 1 por parte da CPCl, 1 por
parte da Seguranga Social, 3 pela familia e 4 por outras entidades. Relativamente as
referencia¢Bes a aguardar intervengdo direta e regular, estdo 7 criangas. Das 178 criangas
acompanhadas pela ELI, 10 criancas estdo entre os 0-12 meses, 19 criangas entre os 12- 24
| meses, 41 entre os 24-36 e com mais de 36 meses, 108 criangas. Nos critérios de
elegibilidade, 83 criancas apresentam critério 1, alteragbes nas fungbes ou estruturas do
corpo, 10 criangas critério 2, com risco grave de atraso de desenvolvimento e 85 criancas
com critério 1 e 2. No que diz respeito ao tipo de intervengdo, das 178 criancas
acompanhadas, 171 tém acompanhamento direto, 7 encontram-se em vigiléncia, sendo que
destas, 3 nd3o cumprem os critérios de elegibilidade. Foram também realizados 47
encaminhamentos, nomeadamente, 20 criangas transitaram para outra ELi, 20 transitaram
para o 12 ciclo, 4 criangas alcangaram os objetivos propostos, com alta e 3 criangas foram
encaminhadas para outras respostas da comunidade.
No que concerne, ao contexto de intervengdo, 134 criangas sao acompanhadas em regime
misto, domicilio e Creche ou I, 14 criangas acompanhadas em domicilio, 10 criangas com
| acompanhamento em creche ou JI, foram também realizados 4 adiamentos escolares.

Tendo em conta os desafios e propostas para 2023, foi possivel:

- Dar continuidade a parceria com os Agrupamentos de Escolas dos Concelhos de Peniche e
Bombarral, no decorrer do ano foram realizadas reunides formais com o Agrupamento D.
Luis de Ataide, o Agrupamento de Escolas de Peniche e o Agrupamento Ferndo do P do
Bombarral. Em simultineo foram efetuadas reuniBes de articulacgdo com as IPSS do
Concelho de Peniche e do Bombarral. Houve também, participagdo nas reunides da Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva {(EMAEI) dos diversos agrupamentos.

- Realizar diversas ac¢des de sensibilizacdo, pela técnica de IP! Carla Lopes a comunidade
educativa e familias sobre algumas problematicas das criangas em acompanhamento pela
IPI, nomeadamente: Neurofibromatose, Convulsdes e Asma, Hidrocefalia e Spina Bifida e
Epilepsia.

- Reunifies com parceiros da comunidade, especificamente, o CAT de Caldas da Rainha, a
CPCJ e o SAT (Servigo de Apoio aos Tribunais).

- Reunides com o ndcleo de supervisdo técnica, uma agdo de formagidc com o tema
“Operacionaliza¢io da IPI/SNIPI nas ELI’s” e 0 12 congresso de ELi’s do Oeste que teve lugar |
nas Caldas da Rainha de modo a promover a formagao continua da Equipa ELI. |
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- Participagdo XIV Congresso Nacional de Intervengdo Precace realizada em Caimbra, sendo
mais um momento de formagdo para a equipa.

- Encontros, com outras equipas ELI's de modo a fomentar momentos de reflexdo e partilha
de conhecimentos.

- Reflexdes em equipa, de temas como: Plano Nacional Vacinagdo, Dindmicas de IP versus
CPCJ e Estratégias ndo farmacologias no cuidar, alargando assim o leque de informagéo que
podera ser dada as familias pelas profissionais de IP1.

- Promocgac de novos cantactos, com outras entidades: CFAEQCeste, Escola Secundaria
Peniche e CLAS.

- Realizagdo de sessdes pela equipa “A conversa com...familias”, uma no concelho de Peniche
e outra no Concelho do Bombarral.

Em 2023 foram apoiadas 177 pessoas {64 do género masculino e 113 do
género masculino} nas diferentes areas de intervencio proporcionadas
pelo Servi¢o de Interven¢do Terapéutica da Cercipeniche, de acordo com
a seguinte tabela:

AREA N2 | FEMININO | MASCULING
Psicologia 22 7 15
Terapia da Fala 106 32 74
Terapia Ccupacional 13 2 11
Hidroterapia 12
Terapia Aquatica 2 1 1
Atividades para Bebés 8 4 4
Populagdo Adaptacdo ao Meio Aquatico 14 10 4
apoiada TOTAL 177 64 113

No que diz respeito as idades verifica-se que a grande maioria do pablico
do Servico de Intervengdo Terapéutica sdo criancas.

AREA N? | BEBES | CRIANCAS | JOVENS | ADULTOS | IDOSOS
Psicologia 22 15 6 1 =
Terapia da Fala 106 1 92 4 5 3
Terap. Ccupacional | 13 1 12 - - =
Hidroterapia 12 - - - 8 4
Terapia Aguatica 2 - 1 1 - -
Ativ. para Bebés 8 8 - - - -
Ad. Meio Aguatico 14 - 14 & & =
TOTAL 127 10 134 11 14 7

Balan¢o do ano de 2023

O SIT n3o possui qualquer fonte de financiamento de entidades externas, uma vez que a sua
unica fonte de financiamento é os pagamentos dos clientes, sendo o Unico da Cercipeniche
com estas caracteristicas. Este facto levanta-nos questdes inerentes a sustentabilidade do
| servigo e aquilo gue é exigido do mesmo em termos financeiros.
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Candidaturas e projetos que paderiam ser benéficos do ponto de vista financeiro foram
dificeis de encontrar, pois a dindmica do servigo ndo se enquadra nos objetivos e exigéncias
dos mesmos.

Tem sido um servigo dificil de gerir devido as suas caracteristicas especificas. A intervengio
direta esta acima de toda e qualquer atividade paralela gque se possa desenvolver e é um dos
pontos de qualidade referidos pelas familias e clientes. O facto de os técnicos raramente
faltarem e darem um apoio semanal sem falhas é muito importante para as familias.

Toda a componente administrativa ocupa muitas horas de gestdo, nomeadamente uma
articulag3o constante para que atendimentos, fatura¢io, emissdo de recibos, controlo de
dividas e contactos com clientes e outros, possa fluir de forma ajustada e sem prejuizo para
o servigo e para a organizacdo. O apoio administrativo foi prestado na area de atendimento

do CREAP, sendo que tem grandes exigéncias do ponto de vista n3o sé do atendimento ao

publico, como do ponto de vista organizativo e financeiro.

Ao longo do ano foram realizadas indmeras reunides com educadores, professores,
profissionais de outras dreas e pais para articulagio e feedback do trabalho desenvolvido com
cada crianca. Estas realizaram-se presencialmente e por contacto telefénico.

As questBes de visibilidade do servico e atividades suplementares revelam-se um obstaculo
para o SIT. Em primeiro lugar pela escassez de recursos, mas também por questSes inerentes
a dificuldade em aumentar a nossa capacidade de resposta.

Tendo em conta o facto de ndo conseguirmos aumentar ©s nossos recursos humanos,
especialmente em terapia da fala e psicologia, teremos que ser razodveis na divulga¢do dos
servigos, sob pena de ndo conseguirmos dar uma resposta atempada 35 necessidades da
comunidade. Quando sdo identificadas necessidades de intervengdo, estas devem ser de

imediato avaliadas e o apoio deve iniciar-se 0 mais breve possivel. Esta situagdo, por vezes, |

naoc é possivel de concretizar pelo que os clientes procuram outras alternativas. Contudo
foram realizados 32 rastreios em terapia da fala que se reverteram na sua maioria em clientes
ativos, o que foi um ponto positivo na integragdo de clientes no servigo.

Q aparecimento de uma maior concorréncia contribuiu para um menor fluxo de pedidos de
atendimento nos diversos apoios do servigo, principalmente no apoio de terapia da fala.

Em outubro de 2023 iniciamos a dinamiza¢dico dos servigos prestados ao nivel do meio
aqudtico aquecido, integrando os apoios de hidroterapia, terapia aquatica, atividades para
bebés e adaptacdo aoc meio aqudtico. Estas atividades traduziram-se numa rentabilizacdo ao
nivel financeiro e ao nivel do espago, alargando o leque de intervengdes.

De salientar que incluimos um outro apoio aos ja existentes, a psicomotricidade.

Convém referir gue em qualquer um dos apoios prestados pelo servigo, a dezembro de 2023
ndo se registavam vagas nos mesmos,

Ao nivel das receitas tivemos um aumento em relagdo as receitas de 2022.

A avalia¢do do servigo foi realizada através da distribuicdo de um questiondric de satisfagdo
entregue em formato de papel, enviado por email e por SM5 para todos os clientes. Sendo
que dos 121 questionarios enviados aos clientes e familias, apenas 60 foram respondidos.
Das respostas dadas verifica-se que as os clientes e familias estdo satisfeitas com o servigo
prestado, sendo que um dos itens mais positivos é o da qualidade.
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3.2, Atividades de Projeto

O Moinho da Fialha é um moinho de vento recuperado a traca original numa parceria entre

a Cimara Municipal de Peniche e a empresa ENERNOVA e cedido a CERCIPENICHE, em

regime de direito de superficie por um periodo de 20 anos.

E um moinho que tem um objetivo pedagdgico inserido e aberto 4 comunidade. Desenvolve

diversas atividades, dando a conhecer a histéria do Moinho da Fialha, como funciona,

processo de moagem da farinha e da Ciclo do P3o. Pretende conjuntamente incrementar a

capacita¢do dos clientes do CACI no desenvolvimento das atividades e promover a incluséo

social.

No mesmo espaco foi construida uma casa de madeira com sala, WC e arrecadagdo que

serve de apoio as atividades desenvalvidas no Moinho e também como mostra de produtos
artesanais realizados na Cercipeniche,

' Balan¢o do ano de 2023

Foram realizadas duas visitas de grupos de 15 pessoas, um grupe de teatro e outro grupo

de alunos do IPL.

Houve visitas individuais da comunidade no decorrer do funciohamento.

Colaborag¢do com o projeto “Circulating Sounds”- “Winds Mills Soundmap” que conta com

a colaboracdo da Universidade Luséfona e que teve como objetivo a captagdo de sons do

moinho da Fialha coma sistema de impressao digital do nosso moinho. Este trabalho foi

realizado por 3 pessoas.

Ao longo do ano 2023 e inserido no projeto do Ciclo do pdo, recebemos 199 alunos e

professores do 12 Ciclo (EBI, Prageira e Alemao), Jardim-de-infincia participaram 137

criangas e educadores/as e auxiliares

Também tivemas a visita no dmhito do Ciclo do Pdo 50 criangas do grupo de taekwondo.

No total tivemos a visita de 419 pessoas no espago do Moinho em visitas e atividades.

As Atividades foram desenvolvidas por 3 colaboradores.

Inserido nas comemoracdes do Dia Nacional do Moinhos Abertos, nos dias 12,13 e 14 de

abril, contamos com a visita e participacdo de 268 pessoas em varias atividades: visita ao

moinho, confe¢do de pdo caseiro, pdo com chaurigo e de doces tradicionais — “moinhos

doces” {escolas, Jardins de infancia, Centros de Dia e pessoas da comunidade em geral}

O moinho apresenta alguns sinais de desgaste pelo que carece num futuro préximo de

pintura exterior.

Balanco do ano de 2023
Em 2023 demos seguimento ao Projeto + Aroma, financiado pelo Programa Caixa Social,
iniciado em 2022, e que trabalhou as questdes da autonomia e capacitacdo, através da
requalificacdc da horta. Este Projeto permitiu a instalagdo de uma casa de madeira de apoio
a horta, no espago do CREAP.
Em 2023 vimaos aprovadas as seguintes candidaturas apresentadas no ano de 2022:
- Instituto Nacional para a Reabilitagdo — Projeto Vem Sentir Portugal — A Direcdo optou
por desistir da candidatura, em virtude do valor aprovado ndo ser suficiente para garantir
a sua execucao.
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| - Instituto Nacional para a Reabilitagao — Projeto FIXE, apoio nas férias para criangas sem
apoio e sem enquadramento - A Direcdo optou por desistir da candidatura, em virtude do
valor aprovado ndo ser suficiente para garantir a sua execuc¢do
- PRR - Requalificagdo e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais —
Projeto para criagdo de duas Residéncias de Autonomizagdo e Inclusao.
Continuamos a aguardar decisdo da candidatura apresentada ao 2022 ao PRR (Fundo

' Ambiental) - Apoio a Renovacgdo e Aumento do Desempenho Energético dos Edificios de
Servigos para o Edificio do CREAP.

Em 2023 continudmos muito atentos aos programas de financiamento que foram surgindo
e apresentdamos candidaturas, sempre que revelaram ser oportunidades de inovacdo,
experimentagdo e criacdo de novos servigos ou respostas. Assim apresentamos as
seguintes candidaturas:

Programa ~_ Projeto Estado
Instituto Nacional paraa | + Emprego Inclusivo Aprovado para 2024
Reabilitagdo
Instituto Nacional paraa | Projeto Miles on Cancelada {o valor
Reabilitagdo aprovado nido é

suficiente para garantir
a sua execucao)

Apoio ao Associativismo | Campanha Pirilampo Aguarda decisado
Magico

Apoio ao Associativismo | Apoio de Hidroterapia - Aguarda decisao
Centro de Recursos para a
Inclusdo S

Apoio ao Associativismo | CREAP - Obras de Aguarda decisdo

Construgdo, Conservacdo,
Ampliacio e Remodelagdo
de InstalagBes

CASES - Programa de Medida inovagao e Nao aprovado, por
Apoio as Cooperativas Digitalizacdo falta de dotacdo
] ) orgamental
EDP Energia Solid4ria ECOLIVE Aprovado, iniciou em
novembro 2023 e
termina em outubro
2025
Fidelidade Comunidade Nosso Aroma | Aguarda decisdo
Desparto para todos IPDJ ARRISCA Aprovado, terminou
em dezembro de 2023
PROCOOP Intervengdo Precoce — | Aguarda decisdo
alargamento B
PROCQOP Centro de Apoio Familiare | Aguarda decisdo
Aconselhamento Parental |
Projetos de Inovagdo Servigo de Apoio Aguarda decisdo '
Social Individualizado Maior de
Idade (SAI Mais)
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3.3. Areas de Apolo 3 Gest3o

Balango do ano de 2023 3
0 Servigo de alimentag¢3o funcionou diariamente 365 dias/por ano e serviu todas as pessoas
apoiadas que fazem as suas refeicGes na Cercipeniche, nomeadamente os clientes do
Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo, Lar Residencial, Colaboradores e
formandos.
Ainda no final de 2022 langamos concurso publico para o fornecimento de refeicdes, sem
pessoal, que foi adjudicado no inicio de 2023 a empresa Uniself, com qual ja trabalhdvamos,
pelo que apenas houve uma atualizagdo dos pregos.
A equipa do servig¢o de alimentagdo é constituida por 1 cozinheira e 3 ajudantes de cozinha
contratados pela Cercipeniche.
2023 foi 0 ano de tirarmos partido da nova cozinha e melhorarmos alguns procedimentos.
Ainda em 2023 comegamos a trabalhar na alteragdo do horario de confe¢do do jantar. Para
concretizarmos este objetivo, adquirimos uma carrinha de transporte de mercadorias para
transportar o jantar e reformulamos o hordrio de trabalho da equipa. Esta alteragdo foi
implementada no inicio de janeiro de 2024. No que diz respeito ao transporte da
alimentagao no periodo do almogo e fins-de-semana e feriados, mantivemaos a parceria com
a Acompanha.
Fomos desafiados pela UNISELF para acolhermos o processo de certificagdo pela I1SSO 9001,
desafio gue aceitdmos de imediato e cujo processo deverd estar concluido em 2024,
Também com o apoio da Uniself foram realizadas visitas técnicas ao Bar e as copas do
CERISC, CERIN e Lar Residencial, foi ministrada formacdo as equipas e implementados
procedimentos de Higiene e Seguranga Alimentar.
Em 2023 continudmos a colaborar com a Cadmara Municipal de Peniche, cedendo o nosso
refeitdrio para realizagdo do almoego dos alunos da Escola N2 5 e lavagem da louga na nossa
cozinha.

Balan¢o do ano de 2023
No que diz respeito a melhoria do servio de requisiches internas, com recurso a
ferramentas eletrénicas, minimizando a utilizagdo de papel, observa-se uma tendéncia para
a utilizagdo de um circuito maioritariamente eletrdnico, minimizando-se pedidos em
suporte de papel.
Do ponto de vista do cumprimento dos requisitos legais e de todas as formalidades de
tramitagdo procedimental do CCP, foi sugerida uma empresa externa para fazer o
acompanhamento (e monitorizagdo) destes procedimentos, ja que foi igualmente
comunicado que o SAC, para além de ndo apresentar recursos com as competéncias |
necessarias, ndo conseguiria responder as exigéncias técnicas das solicitagBes de
Contratagao Publica, as quais hoje se afiguram muito mais técnicas na perspetiva de
atribuicdo dos financiamentos, do que propriamente numa légica de prossecucdo do
respetivos objetivos,
Por udltimo, ao nivel das medidas de simplificacdo de procedimentos no ambite da
Contratagdo Publica também ndo se observou aimplementagdo de medidas de simplificagio
de procedimentos no ér_nbito da Contratacdo Publica.
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I Balanco do ano de 2023 _— |

Em 2023 foi submetido e aprovado o Projeto de Seguranca contra Risco de Incéndios do
Edificio do CREAP. Paralelamente também demos entrada, no Municipio de Peniche, com o
pedido de licenciamento deste edificio. Com o objetivo de obter a licenga de utilizacio do
edificio solicitdmos diversos orgamentos para a realizacsio das obras de construgio civil
necessarias, para a instalagdo de portas de saida de emergéncias e corta-fogo, instalac3o de
para-raios e de rede de incéndios armada, interven¢do no atual sistema de detegiio de
incéndios, instala¢gdo de iluminagdo de emergéncia e sinalética. Em 2023, nio houve
oportunidade de realizar estas alteragBes, mas foram consideradas em orcamento para
2024. .
Foram elaboradas as Medidas de Autoprote¢do do edificio CERISC e submetido o pedido de |
parecer, estando ainda a aguardar aprovagao. .
Com o objetivo de implementar as medidas de autoprotecdo foi ministrada formacdo a l
colaboradores do CERIN e CERISC. Foi ainda reparado e configurado o SAD! do Cerin l
conforme previsto nas Medidas de Autoprotecgao. |
Para além disso, demos prioridade a resolugdo de situa¢des de ndo conformidade e
oportunidades de melhoria assinaladas nas auditorias de Salde e Seguranca no Trabalho, a
destacar a correcdo de extintores e sinalética nos 4 edificios e a elaboracdo de Plano de
Prevencdo e Controlo da Legionella para o CREAP.

[ AdministrativoeContabilistico ]
Balango do ano de 2023
O setor administrativo e contabilistico desempenha um papel crucial no funcionamento
eficiente e na sustentabilidade das organizagGes.
Em 2020 implementdmos um software de gest3o integrada com o objetivo de agilizar
processos e melhorar a qualidade de informac8o, mas s6 em 2022 este software veio a
incorporar as funcicnalidades necessarias 4 gestdo financeira da Formagao Profissional. Em
2023 assistimos finalmente ao retorno deste investimento, que foi determinante para a
otimiza¢do das operacdes didrias, registando-se melhorias na qualidade e obten¢do de
informacdo financeira e contabilistica, que foi essencial para a tomada de decisdes.
Ao longo de 2023 foram elaborados Relatérios de Gestdo Trimestrais, Planos de Negécios e
variadas retificacbes aos or¢gamentos iniciais dos projetos, sempre com ¢ objetivo de
controlar a situacdo financeira da Organizagdo. Foram também tomadas algumas decisdes
estratégicas, como foi o caso da amortiza¢do parcial do empréstimo ao Banco.
| Por dltimo, foi feito também um reforgo ao nivel das orientagSes administrativas com o
I objetivo que todos contribuissem para o seu cumprimento.
2023 foi sem duvida o ano que mostrou que a este nivel conseguimos fazer mais e methor,
com o contributo de toda a equipa.

Balango do ano de 2023 =
Em 2023 continuamos o investimento na comumca;ﬁo externa. Integramos ao abrlgo da
medida “Apoic & Colocagao”, um beneficidrio que passou a colaborar em tarefas como a
newsletter, a dinamizagdo das redes sociais, site e outras relacionadas com multimédia e
marketing digital. Assim, demos a continuidade 3 publicagdo da newsletter trimestral, que
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neste momento chega a mais de 1000 pessoas e entidades. Mais uma vez utilizamos as
potencialidades do digital para divulgarmos as Campanhas do IRS e Pirilampo Magico, cujo
retorno foi bastante positivo. Foi ainda desenvolvida a Loja Online da Cercipeniche.

A nivel interno mantivemos o esforco de partilhar todas as informacgdes relevantes para as
pessoas colaboradoras, de prestar informacdes em sede de reunido geral de colaboradores
e nas Assembleias Gerais.

Continuamaos a apostar na Intranet enquanto ferramenta de comunica¢do interna e apéds a
fase de testes implementamos definitivamente o sistema de requisi¢des. Para além disso,
foi também desenvolvida para o Sistema de Gestdo de Desempenha.

Balan¢o do ano de 2023
A revisdo do processo de Recursos Humanos era uma das prioridades da Direc3o. Foi
iniciado o trabalho de revisdo e foram melharadas algumas atividades, todavia € um
processo muita grande que toca em muitas areas da organizagao, pelo que nao foi possivel
iniciar algumas atividades como é o caso da revisdo do Manual de Fungdes. Implementamos
a Sistema de Gestdo de Desempenhao, cuja avaliagdo sera feita em 2024,
Assumindo como prioridade a formacdo profissional dos nossos colaboradores, foi
elabarado o planc de formag¢do 2023-2024, ajustado as necessidades das diferentes
equipas. Sendo um plano bianual estavam previstas 32 formagbes, tendo sido possivel
concretizar em 2023 15 formagbes, 12 previstas e 3 que foram acrescentadas
posteriormente, nomeadamente as seguintes:
- Integragdo e Acolhimenta (12 parte} — para novos colaboradares
- Integragdo e Acolhimento {22 parte} — para novos colabaradores
- Gestdo Organizacional — 2 colaboradores
- WinlIP5S — Sessoes de esclarecimento — 4 colaboradores
- Técnicas de respiragdo para alivia do stress e controlo da ansiedade - 26
- Sisterna de Gestdo de Desempenho (Avaliadores) — 5
- Sistema de Gestdo de Desempenho (Colaboradores) — 74 colaboradores
- Olhares sobre a deficiéncia — 70 Colaboradores
- Medidas de Autoprotecdo - 17 colaboradores
- Sisterna HACCP + Higiene e Seguranga Alimentar (HSA) ~ 3 colaboradores
- Alimentac3o e Nutricdo / Relacdes Interpessoais — 4 Colaboradoras
- Higiene e Seguranca Alimentar — 28 colaboradores
- Procedimentos Administrativos e Contabilisticos — 9 colaboradores
- Comunicacdo Interpessoal e Partilha de Informagdo — 10 colaboradores
- Mindfulness - Aten¢do Plena — 23 colaboradores
Para além destas agdes, tivemos varios colaboradores a participar em formacoes externas,
seja por sua iniciativa ou por iniciativa da Cercipeniche.
Ao nivel da coesdo interna e a identidade organizacional realizimos quatro atividades
nomeadamente a lornada de convivio, 0 Jantar de Carnaval, o Magusto e Campanha
Pirilampo Magico.
Fizemas também a avaliagdo do grau de satisfagdo dos colaboradores que revelou que 84%
| dos colaboradores estdo satisfeitos com a Organiza¢do e ndo pensam mudar.
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Balan¢o do ano de 2023 !

O Servigo de Transportes funcionou de acordo com o calendério de ativici;des previsto e
dele beneficiaram as pessoas apoiadas que frequentam os Centros de Atividades e
Capacitagdo para a Inclusdo, Lar Residencial e os formandos do CREAP que utilizam
transportes. Neste momento funciona com dois motoristas.

Dispomos de um total de 11 viaturas, destas 5 tém mais de 18 anos.

Em 2023, adquirimos uma carrinha de transporte de mercadorias, para transporte da
alimentagdo e que colocamos também ao servigo dos colaboradores para deslocagdes no
exterior. Entregdmos para abate uma viatura comercial que foi vandalizada e vendemos
uma carrinha de 9 lugares de caixa aberta, cujo o motor gripou e que jd apresentava muitos
problemas ao nivel da corrosao na carrogaria.

para transporte de pessoas com mobilidade reduzida para o Lar Residencial.
Mantemos em plano o desafio de arranjar fugares de estacionamento coberto, de modo a
proteger as viaturas e a prolongar o seu tempo de vida.

Para além do servigo de transporte diario, o servigo de transportes disponibilizou ainda um |
conjunto de viaturas a serem utilizadas nas atividades por colaboradores e clientes. |

Inicidmos ainda em 2023 a pesquisa de mercado para aquisi¢do de uma carrinha adaptada .

Balanc¢o do ano de 2023

A manutengdo de instalacBes e equipamentos foi uma drea em que investimos muito em
2023 e reforgamos a equipa com a colocacdo de um beneficidric em regime de Contrato
Emprego ¢ inser¢do. Foram vdérias e diversificadas as interven¢des realizadas com a equipa
interna e de acompanhamento e supervisdo de trabalhos realizados por empresas externas,
| a destacar as seguintes:

- Colocacgido da Cerca para protecdo de desnivel no CREAP;

- Instalacdo de equipamentos de Fitness ao ar livre;

- Aquisi¢do e configuracdo de 5 portateis 4 CRI/IP e 1 CERISC, preparacdo e configuracia
de 10 computadores oferecidos e melhoramento na rede wifi do CREAP;

- Construcdo de passadigo acessivel de ligagdo entre o CERISC e o CREAP;

- Corregdo da chra do Telheiro no Lar;

-Apoio na construgao Casa da Horta e construgao de infraestruturas dgua, esgoto,
eletricidade e iluminagio;

- Alarme Intrusdo CERIN por utilizadores;

- Inicio da Construgdo passadigo para moinho;

-Instalag3o ilumina¢3o cave norte lar;

-Instalacao de tratamento da dgua por luz ultravioleta e doseador inteligente de Cloro e
pH na piscina e aquisicdo e Instalacio de Bomba de calor para a Piscinag;

- Ampliacdo do sistema de detegdo de intrusdo no CREAP (salas e cave};

-Substituicdo do rodapé da secretaria no CREAP;

-Montagem de 2 mesas exteriores no CREAP;

-Substituicdo do piso da sala de aquisi¢des funcionais no CERISC.

Tinhamos como objetivo aprovar a candidatura apresentada ao PRR, para o edificio do
CREAP, que previa a implementagao de medidas de melhoria da eficiéncia energética, que
iriam permitir passar de uma certificacdo da Classe D para a Classe A, no entanto, a
candidatura ainda se encontra em andlise desde 2022,
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4. Objetivos Operacionais e Resultados de Desempenho Organizacional 2023

Pilar 1 — Colaboradores

participar em mais

Objetivo Atividade Indicador Meta/ | Recursos | Resultados
Operacional Produto
1.1. Premaver | Elaborare % Execucgdo do 2 50% 0 Objetivo parcialmente
o implementar Plano plana de Cs atingido
desenvolvimen | de Formacdo formagio RH 43%
to e formagiio bian:al transversal Fai e;ab?rado o plano
atodaa e formacao
LB organizagio 2023/2024 que
humanos da )
o continha 35
Organizacdo formagdes. Em 2023
foram realizadas 15
formagdes.,
% das pessoas 2 50% 99%
calaboradoras Apostamaos bastante
abrangidas pele em formagdo interna e
plano externa e tivemos 89
colaboradares que
frequentaram
formagdes, num total
de 1965 horas de
formacgao.
1.2. Promover 0 | Implementacéc do % de pessoas 30% D Parcialmente atingido
reconhecimento | Sisterna de Gestdo colabaradoras s Atingiu-se 67%.
das de Desempenho COM processo RH Apesar do processo
competéncias e de avaliacdo de n3o ter sido concluido
desempenhos desempenho em todas as valéncias
individuais, concluido e servigos durante o
enquanto ano de 2023, a
principais Dire¢do assume como
potenciadores prioridade que ficara
da melhoria da concluido no primeiro
organizacao e trimestre de 2024, sob
dos seus pena de deixar cair
servicas todo o processo e
comprometer 0s anos
seguintes,
Avaliacdo do grau % de satisfagdo | = 80% D Atingido
de satisfa¢io dos RH 84%
colaboradores
1.3. Promavera | Implementagio e % das pessoas | = 85% D Atingido
coesdo Interna | avaliagdo de um colaboradoras C5 87%
e a identidade objetive para todos | que atingiram o RH E um indicador dificil
organizacional os colaboradores: ohjetivo de contabilizar por

nio existirem dados
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de duas atividades em todas as
da organizagdo fora atividades, no entanto
das regulares podemos afirmar que
atividades laborais pelo menos 87% dos
(atividades colaboradores
cooperativas, de participaram em duas
angariagdo fundos, ou mais atividades da
voluntariado, pds- Cercipeniche.
laborais, convivio)
Desenvolvimento N.2 de z 2 D Atingido
de atividades de i atividades Cs 4
coesdo | RH Jornada de convivio
cooperativa, | Jantar de Carnaval
identitaria e Magusto
organizacional Campanha Pirilampo
i 1 Magico
Realizar reunibes N2 de reunibes > 11 cS Atingido
de equipa por RH Todas as
valéncia/servigo valéncias/servicaos
realizaram mais de 11
reunies
Realizar reuniGes N2 de Reunifes | = 11 D Ndo atingido
de Coordenadores s 5
No entanto, foram
| promovidas muitas
' reunides com os
coordenadores
individualmente e com
. a Direcdo.
Realizar reunides N2 de Reunibes 22 D Parcialmente atingido
gerais de RH 1
colaboradores Foi realizada uma
reunido geral de
colaboradores. Foram
ainda realizadas
reyniges em algumas
valéncias,
Implementar o % de D N3o atingido
Plano para a implementagao 100% CS 83%
Igualdade do Plang O plano de igualdade
& um instrumento a 3
anos (2023 - 2025),
pelo que sera dada
continuidade em 2024
14, Implementagdo das | N2 de edificios 4 B Nio atingido
Incrementar Medidas de com Medidas de RASHST Foram aprovadas as
efou garantir Autoprotecdo nos 4 | autoprotegdo Cs medidas de auto-
condicdes de edificios implementadas RH protecio do edificio
seguranga e ‘ CREAP e elaborada o
conforto no processo para o
desempenho edificio do CERISC que
profissional aguarda aprovagio,
Erm 2024 serd dada
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continuidade ao
trabalho de
| implementacdo.
Implementar as % de medidas 2 70% DT Parcialmente atingido
medidas previstas implementadas cs Foram implementadas
no Plano de A¢do RH varias medidas nos
de Controlo de RASHST quatro edificios,
Riscos nomeadamente ao
Profissionais, nivel da sinalética,
decorrente da registos, aquisi¢do de
auditoria de equipamentos de
Higiene e protecdo individual,
Segurang¢a no plano de prevengdo e
Trabalho cantrolo da legionella e
inspecdes anuais.
Devido a questdes
estruturais ndo foi
possivel implementar
algumas medidas que
transitam para 2024.
Pilar 2 — Qualidade
Objetivo Atividade Indicador Meta/ | Recursos | Resultados
Operacional Produto
2.1, Revisdo e Processo de 1 D Parcialmente atingido
Implementar o atualizagdo do Recursos cs Foi iniciada a sua
Sisterma de Processo de Humanos f]H revisdo, no entanto
Gestdo da Recursos Humanos revisto e nao foi possivel
OV EER D) aprovado concluir, es_tando aser
. . dado seguimento em
Cercipeniche 2024
2.2, Assegurar a | Realizar a avaliacdo | % de satisfac3o 2 80% CS Atingido
methoria da satisfagdo das RH > 80%
continua dos pessoas apoiadas € Foi feita a avaliagdo da
padrées de clientes em todas satisfacao nos diversos
qualidade dos as valéncias e Servigos e os
Servigos a servigos prestados resultados indicaram
prestar aos taxas de satisfagdo em
clientes todos o5 servigos
= acima dos 80%.
Concluir a % de 100% D Parcialmentz atingido
implementacdo do | valéncias/servig S Existem
Regulamento Geral os com RGPD RH procedimentos
de Protecdo de implementado alguns instrumentos,
Dados em toda a mas nao se pode dizer
organizagao que esteja 100%
implementado.

28




2.3. Melhorar as | Melhorar as Intervengdo 1 D Atingido
' condicdes das condigdes de realizada cs Foiinstalado um
instalacBes e acessibilidade | | RSRMI passadico acessivel
equipamentos exterior e que ligar os edificios
| disponibilizados | seguranga entre os do CREAP, CERISC e
aos clientes edificios do CERISC Moinho.
e CREAP
Elaboracio e Plano aprovado 1 D Parcialmente atingido
implementacdo de cs Apesar do Plano ainda
Plano de RSRMI ndo ter sido aprovado,
Manutencdo das esta foi uma area em
Instalagdes que se investiu
bastante tanto ao
nivel do reforgo da
equipa, como das
manutences e
intervengdes
| realizadas.
Pilar 3 - Sustentabilidade

Objetivo Atividade indicador Meta / Resultadas
Operacional Produto
3.1. Aumentar | Desenvolver a % de > 80% | D Parcialmente atingid
as receitas Campanha Colaboradores ) 53% colaboradores
Pirilampe Magico voluntarios RH envolvidos
2023 envolvidos ;
> 5% | 49% de aumento das
% de aumento receitas
das receitas J
| Desenvolver % de aumento Parcialmente atingido
campanhas de das receitas -21%
angariacdo de Apesar de 2023 ter
fundos /mecenato sido um ano que
| social / campanhas realizdmos o Serdo de
| de Fados e conseguimos
responsabilidade | D melhores resultados
social > 5% cs nas Campanha
RH Pirilampo Magico e
IRS, os resultados
ficaram abaixo de ano
| anterior, dado que
tinhamos recebido
donativos superiores
] para obra da cozinha.
3.2 Gazantlr a Implementar AFinﬁdo'
execusao . 2 cC 4 trimestrais
orgamental, Procedm”e ntos de Balancetes semestr D Faram realizadas
através da :g?formaigao lati ais cS andlises financeiras
monitorizacdo nanceira re atwos_. trimestrais
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continua de

as valéncias e

as aquisicdes

Pilar 4 - Inovagdo

gastos e receitas | projetos
Monitori
oro::nc;:izr ° Resultado = cC Atingido
gam, liquidodo | 7172,69 D 86.547,25 €
previsional para Exercicio € cs
2023
Implementar plano . .
) . ) Parcialmente atingido
com medidas para 1
a redugdo de
desperiil'cio Foi aprovado o Projeto
] ECOLIVE apresentado
mediante a Plano 1 R Sl
N D a EDP Solidéria, que
adaptagdo de
, Cs contempla um Plano
espacos e N2 de medidas L ;
. i RH com varias medidas. O
equipamentos implementadas =3 . o
o e projeto teve inicio em
. ' novembro de 2023 e
aproveitamento de . .
. e ird prolongar-se até
aguas, substituicdo
i 2025
de lampadas etc.)
33 Planos de
T Elaborar e Atividades por .
Implementar a . . ) 1 Atingido
. o monitorizar o valéncia/servico D
dimens3o de Planos de cs 1
planeamer'\to.a Atividades por Relatario de
todos 03 niveis . . . 1 1
AT G valéncia e servigos Atividades por
valénciafservigo
3.4 Parcialmente atingido
Incrementar N3ao fai aplicado em
dindmicas . o algumas aquisi¢des
ativas de Aplicar o Codigo que nio penalizaram a
consulta de dos Contratos % de 100% D organizagio e por
mercados Pdblicas em todas cumprimento RSAC decisdo estratégica, no

entanto sempre que

se esteve em causa a
elegibilidade da

despesa, foi aplicado.

| Objetivo Atividade Indicador Meta/ | Recursos Resultados
Operacional Produto
4.1, Fomentar | Desenvolver Ne de > 1 D Atingido
a dimensdo de | candidaturas a Candidaturas cs 12 candidaturas
atividade de programas de submetidas Foram apresentadas
projeto, de financiamento as seguintes

investigagdo,
intercambio e
inovagdo
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INR - 2
Associativismo - 3
CASES -1




EDP Energia Solidaria
-1
Fidelidade
Comunidade —1
Desporto para todos

i PD)-1
PROCOOP -2 .
Projetos de Inovagio |
- Social—1
Ser entidade N de Parcerias z 1 D Atingido
parceira em s 2
candidaturas ou Apresentada uma
projetos candidatura em
parceria com a ADEPE
e a Cergina
Participagdo no
projeto DNA 3
Participar N2 de = 1 ] Atingido
ativamente em Atividades cs 4
atividades de Participagdo no
intercimbio, troca Projeto Q + em rede,
de experiéngia ¢ com outras Cerci’s;
conhecimentos, Visita a outras Cerci's
com vista a {Cercica, Cercipom,
inovagdo Cerci Flor da Vida)
4.2, Criagdo da Candidatura 1 D Atingido
Acrescentar I Residéncia de aprovada cs 2
inovacio 3 | Autonomizagdo e Foram aprovadas duas
oferta de | tnclusdo canl:’lid.atu'ras a
servicos, At?tisr:ii:]icz;a;gz e
através de =
Inclusdo, com
govas . capacidade para um
metodologias total de 10 pessoas
de intervencao
e
disponibiliza¢cd
o de novos
Servigos
4.3. Reforgar a | Reformulagio do Proposta | 1 D Parcialmente atingido
rede de Conselho aprovada 1
parceiros e Consultivo Geral da Foi elaborado e
promover Cercipeniche e aprovado pela Diregio
apresentagio de o Regulamento do
novas
\ proposta CCG, no entante ndo
parcerias, com .

. | foram realizadas
erjtlc’|ades Implementagdo de | reunides
pl{bllcas e um novae Modelo
privadas, de Conselho N.? de reunifes | =2 0
nurma vertente | Consultivo Geral da
de Cercipeniche
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reciprocidade
de servigos

Realizar a avaliagdo
da satisfagdo dos
parceiros

% de satisfagdo | = 80%

Objetivo atingido
100% de satisfagdo

Pilar 5 — Comunicagdo

Objetivo Atividade Indicador Meta/ | Recursos Resultados
Operacional Produto
5.1. Etaborar e divulgar N.2 de = 3 D Objetivo atingido
Implementar a Newsletter da puhblicacdes cs 3
uma estratégia | Cercipeniche RH fevereiro, maio e
comunicacional | - outubro
para Atualizagdo e N2 de 100.000 D Parcialmente atingido
a Cercipeniche | dinamizagdo do visitantes/ano CS 80.487
site da RH
Cercipeniche N2 de contributos
total: 298
Ne de 210 Geral - 188
contributos i CREAP-17
valéncia/servico ' CERIN - 32
CERISC - 19
Lar Residencial — 14
| SIT-4
Dinamizagio da Ne de > 360 | D Atingido
participagda da seguidares 0 S 3855
Cercipeniche nas Facebook RH |
redes sociais:
Facehook e Ne de = 720 846
Instagram seguidores |
Instagram i
5.2 Implementagda do Sistema 1 D Atingido
Desenvolyer e | sistema de implementada ) 1
reforgar o requisigdes RSAC
sistema de internos, através RH
informaco e |-4aintranet
e Desenvolver N.¢ de > 4 D Parcialmente atingido
comunicagao . & _ - )
) ferramentas de informagao | Cs Apesar de ndo ter sido
[0 partilha de partilhadas | RSAC feito através da
informacao interna RH Intranet, foi criada no

através da intranet
(partilha de
documentos
Organizacionais,
partilha de
contactos de
pessoas
colaboradoras,
parcerias etc.)

servidor uma pasta
denominada
Cercipeniche, que
reline varias
informagdes e
documentos da
organizagdo, acessivel
a todas as pessoas.
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5. Recursos Humanos

N¢ de Colaboradores/as Remunerados/as com Vinculo Contratual, independentemente do tipo, e

por iénero
No guadro de pessoal 90 69 | 21

Trabalhadores Independentes 8 7 1
| Total o - 98 76 | 22

Distribuigdo por Grau de Escolaridade

Até 4¢ ano 4
6% ano 1
e 92 ano DR )| 23,
122 ano 26
Bacharelato 1
Licenciatura e + 43
Total 98
Distribuicdo por grupos etarios:
18-24 1]
25-34 10Q
35-44 23
45-64 61
+ de 65 4
Total 58
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RELATOR|O E CONTAS 2023 | CERCIPENICHE

| BALANGCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

CONTAS RUBRICAS Nctas 31-12-2023 31-12-2032 DIFERENCA
ATIVO
Ativo Ndo Corrente |
43315 7-4238/9+4433-459 | Afivos fixas rangiveis 4 1017 516,03 1177 544,34 -160 028,31
4321/2/3/4/5-4329+485-459 | Bens do patriménio histérico e cultural 5 0.00
44213 6-4428/9+454-459 | AtivQs intangiveis & 36 095,52 36 679,11 -583.59
411/2/3/4/5-415+451-45% Investimentos financeiras 7 21771,02 203925,30 841,73
6289 Fundad. / patrocin. / doadores / assoc. / membros ] 0,00
Qutros créditos e ativos nio correntes .00,
T o 1075 382,58 1235 152,75 159 770,17
Ative Corrente
32239 Inventdrios 10 4549,21 5 246,18 696,97
21142124213-219 Créditos a receber 11 2409115 16 141,23 7949,96
2 Estado e autros entes plblicos 12 6 403,04 23 204,02 -16 800,98
26-269 Fundad. / patrocin. / doadares / assac. / membros 13 670,00 600,00 70,00
281 Diferimentos 15 571,42 133027 -758,85
46 Ativas ndo correntes detidos para venda 9 7 620,11 0,00 762011
232/8.739+2721+278- 273+ 228 Outros ativos correntes 14 967 711,43 1226 866,80 -259 145,37
11412413 Caixa e depdsitos bancdrios 16 200 282,01 566 032,72 -385 750,71
' 121190841 183942123 627 512,81
TOTAL BO ATIVO 2287 290,99 3074 573,97 -7E7 28298
FUNDQOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
51 Fundos i7 324779 306779 180,00
52 Excedentes técnicos 18 0,00
55 Reservas 19 616 089,44 516 083,44 0,00
56 Resultados transitados 20 93311387 -6d5 021,38 -288 092,49
58 Excedentes de revalorizagdo 21 0,00
57453 Qutras variacdes fundos patrimoniais 22 1371 056,65 1142 693,30 228 361,35
218 Resultado liguido da periodo 23 8654725 534726 91 894,51
TOTAL DE FUNDOS PATRIMONIAIS 1143 827,26 1111 483,38 32 343,37
PASSIVO
Passivo Ndo Corrente
Fi:] Provisdes 24 0,00
28 Provisbes especificas 25 0,00
25 Financiarmentos obtidos 26 128 340,84 452 253,80 -323 913,06
@izl |Qutras dividas a pagar 27 g,00
. 128 340,84 457 253,50 -323013,06
Passivo Corrante
22142224215 Fornecedores 28 59 656,32 4211243 17 543,89
2 Estado e outros entes pliblicos 29 45 041,30 52 672.31 -7 531,01
5 Fundad. / patrocin. / doadores / assoe. / membros 30 0,80
5 Financiamentas obtidos 31 7930164 121215,06 -41 913,42i
82 Diferimentos 32 473 400,51 93237703, 51897652
il!af?mzmz?zz*zwsf Qutros passivos correntes 33 35772312 302 459,35 i 55 253,?7".
101512289 1510836,18 -495 ?13.29I
TOTAL DO PASSIVO 1143 463,73 1963 (940,08 -819 526.35!
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMOMIAIS E PASSIVO 2287 290,99 307457397 -787 ZBZ.SBi

By M"ah‘:h (.«\: 2 CMM
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RELATORIO € CONTAS 2023 | CERCIPENICHE

| DEMONSTRACAQ DE RESULTADOS POR NATUREZA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Contas RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2023 o:':::e‘:l‘:o % Desvic 2022
+71+72 Vendas e servicos prestades 34 1585074,85 332642,79| 376,51% 306 009,17
¥75 Subsidlos, doagBes e legados & exploragio 35 1086224,59| 224753602| 51,67%| 201557759
+73 Variagdes nos inventdrios da produgio 36 #DIV/0)
+74 Trabalhos para a propria entidade av #DIv/o!

%1 Custe mercad. Vendidas emat consumidas 38 -37837,94 -21 532,00 72,52% -30077.81
42 Fornecimentos e servigos externos 39 40 084,29] 36326547 10,14%| -365177,79
Fe3 Gastos com o pessoal 40 -1777607,46] -1802822,00 -1,40%| -1676 144,91
65247622 | Ajustamentos inventérios [perdas/reversdes) 41 r #DIv/0!
-651+7621 |imparidade dividas a receber {perdas/reversdes) 42 HOIV/O!
674763 Pravisbes (aumentos/redugBes| 43 #DIV/D!
-67+763 Provisdes especificas {aumentos/reversbes) a4 H#DIV/O!
653 a7+4761 | Qutraswmpandades (perdas/reverstes) 44 Y OO
+77-76 Aumentos/reducies de justo valor 45 HOW/O!
+78 Qutros rend mentos aganhos 46 112 389,24 102 253,00 9.91% 92 162,90
68 Outros gastos e perdas 47 -232 150,83 -394 204,55 -21,09% <115 002,00
Rozultado antes de depreciacdes, gastos de financiamentds ¢ imposios 336 008,16 200 207,79 67,83% 227 347,15
-54+761 Gastos/reversbes de depreciacdo e amortizagio 48 -236627,87| -188187,00 25,74%| -225679,97
Rasultade oparacional (antas de gastoe de financiamente o Impostos] 99 330,29 12 020,79 hzs’n,* 1 667,18
+73 luros erendimentos similares obtidos 49 282,87 #DIv/0! 10,18
69 Juros e gastos similares suportados 50 13099,61 4 858,00 169.65% 7 024,62
g11 Rasultado antes de Impostos 86 563,55 7162,79[1108,52% -5 347,26
812 mposto sobre 0 rendimento do periodo 51 -16,30 RO/
818 Resultado Ilquide do periodo 86547,25|  7162,7911108,29%| 5 347,26

237089432 \I
A — }«jh-‘ Cir ‘(—th
1 3 L ety ‘s° .
94017 = -

Quae QLED

el A
)\ \

%\E&{’P&L
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RELATORIO E CONTAS 2023 | CERCIPENICHE

] DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA

| codige | RUBRICAS | Notas | 2023 | 2022
Fluxos de caixa das atividades operacionais — método direto
S0 Recebimento de clientes € utenteas 1577 124,85 08 730,44
520 Pagamentos de subsidios
510  |Pagamentos de apoios -8979,63
511 Pagamentos de bolsas -199 103,18 -37 049,72
500 [Pagamentos a fornecedares -383 443,09 =387 169,94
S0l Pagarnentos ao pessoal -1176 370,39 -1 108 146,40
Caixa gerada palas oparaglies -190 771,40 -1 273 635,62
€21 |Pagamento/recebimento do imposto sobre @ rendimento -155 152,92 -145 938,88
502 Cutros recebimentos/pagamentos 327 523,04 116081556
Fluxos de caixe das atividades operacionais (1) -673 447,36 258 758,94
Fluxos de caixa das atividades ¢e investimanto
Pagamentos respalitantes a:
514 Ativos fixos tangivers 20 078,50
516 Arivos intangiveis
512 Investimentos financeiros -1798,49 -4 108 01
522  |Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
515 Atlvos fixos tangiveis 107500
317 Ativos intangiveis
513 Investimentos financeiros 1486,93 4 129,34
523 Outros ativos
509 Subsidios ag investimento
507 luros e rendimentos similares 219,33
524 Dividendas
Fluxos de caixa das atividades de investimento {2) -79 115,73 21,53
Fluxos de caixa das atividades de Ananclamento
'l_Rgl_:ehimenm provenientes de:
| 505  [Financiamentos obtidos 372 193,09 ) i
522 Realizagdo de fundos - | i |
523 Cobertura de prejuizos -
4 . —_—
s0& Doacdes 27 71850 56 948,67
518 Qutras operagdes de financiamento = |
Pagamantos respedtantes a: ~ _
S04 IFlnanv.:lamenl:cws obudos -13 DQE,Gi i =25 740,03
508 ;!tiros € gastos simllares 7 024,62
525  Dividendos
524 Reducdo de f|._|_ndos
519 ) |Outras operagdes de financiamenta | |
Fluxos de calxa das atividades de financiamento (3) 386 812,38 - 4 }34,02-
Variaclio de caixa e seus equivalentes {142+3) =365 750,71 - -234 553,39
Efeitos das diferengas de cambio |
Calxa & seus equivalentes no inicio do perfodo - 566032,72 ) 800 586_,?;
B Calxa & seus equivalentes no ﬂm_do pericdo 200 282,01 . 565 DSZ,?Zd
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RELATORIO E CONTAS 2023 | CERCIPENICHE

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS

Sigla Descricio Contals} Envolvida(s)/Descricio Valor

AL Abive l'qude Atlvo corrente & ndio corrente 2287 290,99
FP Fundos Patrimoniais {"Valor® da Insntuigio) Slafo+8la 1143 827.26
P Passivy Passvo carrente e ndo corrente 1143 463,73
VN Velume de negocios 71+72 1585 Q74,85
|} Capital soca 51 324770
55T Enc. na organizac3o servigos segur, e saude no trabatho |6agz 2 25,00
VAB Valor acrescentado bruto Ji71472+73+74+475+78) = (G1462+68) 2113 615,62
GP Gastos carn o pessoal |s2 1777 607,46/
AMDP Amartizaches e depreciacbes do exercicio |54 761 236 627,87
PE Prowisdes do exercicio |67 - 763 0,00
CPF Custos e perdas financeiras |59 13 099,61
PGF Proveltos a ganhos financeiros |72 282,87
I Imposte sobre o rendimento |12 16,30
RL |Resultado liquido do exereicio J218 86 563,55
AF Auto financ amento |_(818+54 + 65 + 67) - 7883 281 704,53
Cl {Cansumos ‘nterméd as Bl +62+ 658 570 073,06
VBP Valor bruto da producic F1+72+73+74+75+78 2783 688,68
EEBITDA 2 |Fasutade antes de juros, impostos ¢ depreciag./amortizag [?1a 75+ 77 + 78] - 161 a 63 + 65+56+68) 36 008,16]
l INDICADORES OS5 ULTIMOS ANOS |

Sigla 2021 2022 023
AL 2473 043,05 . 307457397 2287 290,99
[id 1412 469,33 1111 483,89 1 143 827,26
[ 1060 573,72 1963 09C,08 1 143 453,73
YN 294 379,86 306 009,17 1585 Q74,85
VAB 1802 719,81 1503 492,06 2113 615,62
GP 1 607 089,66 1676 144,91 1777 607,46
AMDP 213 394,22 22567997 236 627,87
CPF 5 018,50 702462 13 059,61
PGF _5,04 10,18 282,87
RL -22772.53 -5 347,26 85 563,55|
AF 127 221,86 159 194,60 281 704,53|
Cl 478 702,05 510 257,60 &70 073,06]
YBP 228142186 2413 749,66 2 783 688,68|
EBITDA 195 630,15 227 347,15 335 D08, 16]

Margo 2024 | Pdgina 10



RELATORIO E CONTAS 2023 | CERCIPENICHE

[ FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS NO PERIODO

BALANCO

Ativo Nao Corrente
Redugdo geral de €159.770,17.
Ativo Corrente

Redugao de €627.512,81 do valor global dos ativos correntes, sobretudo relacionade com a diminuicio dos
valores de Caixa e Depdsitos Bancarios e a diminuicdo de valores por receber relativos @ mais recente
candidatura PQISE aprovada para a Formacgdo Profissional.

Fundos Patrimoniais

Aumento geral de €32,343,37. Apesar da melhoria a0 nivel do Resultado obtido e da contabilizagdo do
recebimento de Subsidios ac Investimento, foi também reconhecido em Resultados Transitados um valor
desfavoravel referente 3 candidatura POISE-03-4229-FSE-000169 da Formacdo Profissional na sequéncia do
encerramento do projeto ja finalizado.

Passivo Corrente ¢ Ndo Corrente

Redugdo geral de €819.626,35, decorrente principalmente da diminuigdo dos valores registados em
Diferimentoes e da diminuigdo do valor dos Financiamentos.

No ano de 2023 procedeu-se 3 devolugdo da verba de €270.978,19 referente ao corte de algoritmo
{custo/hora formando superior ao méaximo elegivel da candidatura) em sede de pedido de saldo da
candidatura da Formagdo Profissional POISE-03-4229-FSE-000169, ja finalizada e com resultado final apurado.

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Gastos e Rendimentos

Fol registado um valor de gastos global de €2.697,408,00 e de rendimentos de €2.783.971,55. Amboes os
valores aumentaram face ao periodo anterior, tendo maior peso o aumento registado ao nivel dos
rendimentos, de cerca de €£370.000,00.

Resultado Liquido

A CERCIPENICHE obteve no periodo um resultado liguido positivo de €86.547,25, o que representa uma
melheria face ao periodo anterior de cerca de £92.000,00.

Margo 2024 | Pagina 11
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ANEXO |

O BALANCO
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RELATORIO E CONTAS 2023 | CERCIPENICHE

NOTA 2 — REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

As presentes demonstrages financeiras foram elaboradas a partir dos registos contabilisticos da entidade e
de acordo com o modelo para as entidades sem fins lucrativos, aprovado pelo Decreto-Lei ng. 36-A/2011 de 9
de Margo, e inclui ainda os seguintes instrumentos legais;

= Portaria ng, 220/2015 de 24 de Julho — Modelos de demonstracdes financeiras

= Portaria n2. 106/2011 de 14 de Marc¢o — Cédigo de Contas

®  Aviso n€. 6726-8/2011 de 14 de Margo — NCRF-ESNL

As adoc¢des das Normas Contabilisticas e de Relato Financeira {(NCRF-ESNL) ccorreram pela primeira vez em
2011 e foram registados os respetivos ajustamentos nos fundos patrimoniais.

Nas presentes demonstracGes financeiras, preparadas a partir dos registos contabilisticos da Entidade, foram
consideradas as seguintes bases de preparacao:

NOTA 3 — POL(TICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

Continuidade
As demonstragGes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade da atividade.

Regime de periodlzacdo econémica {acréscimo)

A instituicdo regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do acréscimo (periodizagdo
econdmica), pelo qual os rendimentos e gastos s3o reconhecidos a medida que sdo gerados,
independentemente do momento em que sdo recebidos ou pagos.

As quantias de rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda ndo recebidos ou liquidados s3o reconhecidos na
rubrica de “Outras contas a receber” em “Devedores por acréscimo de rendimento”. Por sua vez, as quantias
de gastos atribuiveis ao periodo e ainda ndo pagos ou liquidados sdo reconhecidos na rubrica de “Outras
contas a pagar” em “Credores por acréscimos de gastos”.

As quantias dos rendimentos e dos gastos que, apesar de ja ter ocorrido a respetiva receita/recebimento ou
despesa/pagamento, devam ser reconhecidos nos periodos seguintes, sdo reconhecidos na rubrica de
“Diferimentos” em “Rendimentos a recoenhecer” ou “Gastos a reconhecer”, respetivamente.

Consisténcia de apresentacio

Os critérios de apresentacdo e de classificagdo de itens nas demonstragdes financeiras s30 mantidos de um
perfodo para o outro, a mencs que seja percetivel, apds uma altera¢do significativa na natureza das operages
e que outra apresentacdc ou classificagio € mais apropriada, tendo em consideragdo as politicas
contabilisticas contidas nas NCRF-ESNL.

Materialidade e agregaciio

Cada classe material de itens semelhantes é apresentada separadamente nas demonstragdes financeiras em
harmonia com a informagdo minima que consta dos modelos de demaonstracdes financeiras aprovados para
as ESNL.

Compensac#o

Os ativos e os passivos, 05 rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos respetivos itens do
balango e da demonstracdo dos resu'tados, pelo que nenhum ativo foi compensado por qualquer passive e
nenhum gasto foi compensado por qualquer rendimento.
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Comparabilidade
Sempre que a apresentacdo e a classificagdo de itens das demonstragdes financeiras sdo alteradas, as
quantias comparativas sdo reclassificadas, a menos que tal seja impraticavel.

Alivos e passivos ndo correntes

Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis a mais de um ano a contar da data da demonstracdo da posicao
financeira sdo classificados, respetivamente como ativos e passivos ndo correntes, Adicionalmente, pela sua
natureza, as provisdes sdo classificadas como atives e passivos n3o correntes.

Passivos contingentes

Os passivos contingentes nde s30 reconhecidos no balango, sendo 0os mesmos divulgadoes no Anexo, a ndo ser
que a possibilidade de uma saida de fundos afetande beneficios econdmicos futuros seja remota. No presente
periodo ndo existe qualquer relato sobre este item.

Passivos financeiros
Os passivos financeiros estdo classificados de acordo com a substdncia contratual, independentemente da
forma legal que assumam.

Eventos subsequentes

Apos a data do Balango ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que proporcionem informagéo
adicional que afetem as demonstragbes financeiras.

Derrogacio das dispositctes do SNC-ESNL
Ndo existiram, no deccrrer do exercicio a gue respeitam estas demonstragdes financeiras, quaisquer casos

excecionais gue implicassem a derrogagdo de qualquer disposicdo prevista pelo SNC-ESNL.

Em cada nota do balanco e da demonstracdo dos resultados existe uma informacgdc das restantes politicas
contabilisticas adotadas para cada item.

1 ATIVO NAO CORRENTE |

] NOTA 4— ATIVOS FIXOS TANGIVEIS |

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das depreciagdes e das
perdas por imparidade acumuladas.

As depreciaces sdo calcutadas, apds o inicio da utilizagdo dos bens, pelo método de linha reta em
confoermidade com o periodo de vida dtil estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida (til estimada:

Ativo fixo tangivel Vida util estimada
Edificios e outras construgies 25/50 anos
Equipamento basico 6 anos
Equipamento de transporte 5 anos
Equipamento administrativo entre 5 e € anos
Qutros ativos fixos tangiveis Entre 3 e 8 anos
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As despesas de conservagdo e reparacdg que ndo aumentam 2 vida util dos ativos nem resultem em
benfeitorias ou melharias significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis, sdo registados como gastos
do perioda em que ocorram.

O desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate, s3o determinados pela
diferenca entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico na data da alienagio ou abate, sendo
registadas na demonstracdo de resuitados nas rubricas “Outros rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos e
perdas”.

Em cada relato & efetuada uma revisdo das quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis e intangiveis da
instituigao com vista a determinar se existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade,

A classificagdo das locacdes financeiras ou operacionais é realizada em fungdo da substdncia dos contratos,
reconhecendc os ativos fixos tangiveis e as depreciagtes acumuladas correspondentes e as dividas pendentes
de liquidagio de acordo com o piano financeiro contratual.

Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciagBes dos ativos tangivels sdo
reconhecidos como gastos na demonstragio de resultados do periodo a que respeitam,

[ 31122023 | 31122022

i ATIVOS LIQUIDOS
i Terrenos e recursos naturais i 184,993 184,53
| |Edificios e outras construcBes | 780 006,70 901 899,95
| |Equipamento basico 99 707,98 103 315,12
|Equipamento de transporte 115 945,48 148 140,76
' Equipamento administrativo 1 974287 883573,

|Qutros ativos fixos tangiveis '. 7 564,24 8 921,&‘
‘ Elnvestimentos em Curse | 4 363,07 6 146,58
[ ' B Total:| 1017516,03] 117754434

‘ NOTA 5—BENS DO PkTRIM_ONIO HISTORICO E CULTURAL

A InstituigBo ndo possui qualquer bem desta natureza, ndo havendo por isse, nada a relatar,

[ NOTA6-ATIVOS INTANGIVEIS |

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das amortizagdes e das perdas
por imparidade acumuladas. Estes ativos sé sao reconhecidos se for provével que deles advenham beneficios
econdmicos futuros para a instituigdo, sejam controldveis pela instituigdo e se possa medir razoavelmente o
seu valor, ¥

Nos casos de marcas e patentes, sem vida (til definida, ndo sdo calculadas amortizacSes, sende o seu valor
objeto de testes de imparidade numa base anual.

Ativo fixo intangivel Vida (til estimada
Projetos de desenvolvimento 3 anos
Programas de computador 3 anos
Qutros ativos intangiveis estimar caso a caso
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31122023 | 31,12.2022
ATIVOS LIQUIDQS
Projectos de desenvalvimento 35.849,21 36.006,24
Programas de computadar 246,31 672,87
B Total: 36.095,52 36.679,11)

I NOTA 7 — INVESTIMENTOS FINANCEIROS

As participagtes financeiras sdo registadas pelo seu custo de aquisi¢fio, ajustado pelo valor correspondente 3
participacdo da instituicdo nos resultados liguidos das entidades associadas e participadas, por contrapartida
de ganhos ou perdas do periode e pelos dividendos recebidos, llquido de perdas de imparidade acumuladas.

| 31122023 | 31122022
5412 _Tnvestimentos E;‘;'I- assaciadas i 4.88?,39: o 4 BR7,89
Itlﬁlérlri ~ |Outros invest. Financeiros_ i 95_2,_0_0: 952,00
4157 Fundos Compensagdo Trabalhe | 15.29.‘:3,341 14,453,351
|4158 Fundos de Participagio ; sss,gcﬂ_ 635,90
| Subtotal:| 21.771,03 20.929,30

| NOTA 8 — FUNDADORES/PATROCINADORES/DOADORES/ASSOCIADOS/MEMBROS

Rubrica destinada a registar as quantias respeitantes as posigdes financeiras derivadas do relacionamento da
instituigdo e as entidades acima mencionadas, cuja natureza seja de médio e longo prazo, nomeadamente
empréstimos. Os valores registados estdo mensurados ao custo mencs qualquer perda por imparidade.

COMENTARIOS
A lastituiclio ndio possui ativos nesta conta.

| ACTIVO CORRENTE |

[ NOTA 9 — ATIVOS NAO CORRENTES DETIDOS PARA VENDA |

Compreende os ativos em que a venda é altamente provavel e se espera que seja concluida num muito curto
espago de tempo.

COMENTARIOS
Esta rubrica regista o vaior do Casa do Boleal, odquiride em sede de testamento nu parcelo de 75% cujo volor
potrimorial correspandente foi devidamente registado no ativo da Instituigdo e cuja finolidode esperada serd
obtencdo de rendimento através da vends da mesma em curta prazo.

[ NOTA10- INVENTARIOS |

As mercadorias e as matérias-primas, subsididrias e de consumo, encontram-se valorizadas ao custa de
aquisicdo ou zo valor realizével liguido, dos dois 0 mais baixo. Utiliza-se o sistema de inventario permanente.
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Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

| NOTA 11 — CREDITOS A RECEBER

Saldos em Compras e Reclassific.e
01.01.2023 | saldoiniclal =~ Regulariz 31.12.2023 I 31122022
32 Mercadoras 61165  1080L17] 1022247 118035 611,65
331 [Mat. primas, subsid. e de consume 463453 2641442  -27.690,09) 3.358,86 4.634,53
Total:| 5.246,18]  37.21559]  -37.912,56] 4549,21) 524618
[ 37.837.94 30.077.81]

As contas de clientes e de utentes ndo t&m implicitos juros e sdo registadas pelo seu valor nominal diminuido
de eventuals perdas por imparidade, por faorma a que as mesmas reflitam o seu valor reahzavel liquido.

31.12.2023 31.12.2022 |
IE_lH Clientes conta corrente 12.954,28 106??.145
12117 Utentes conta corrente 11.096,91 5.464,09|
i Total Liquido: 24.091,19 16.141,23 |

NOTA 12 — ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

I

Compreende os ativos correntes por quantias a favor da instituicdo respeitantes a impostos, taxas e
contribuigdes obrigatdrias derivadas do relacionamento da instituigdo com o Estado e outros entes publicos.

|

O valor registado na conte 2431 e 2438 diz respeito o volores a serem restituidos pela Autoridode Tributdria de acordo
com o Decreto-Lei 84/2017 referentes a 50% do iva pago no oguisiclo de bens/servigos. A conta 241 sio valores de

| 31122023 | 31122022
241 Imposta sobre o rendimento | 3.352,29/ 4.356,26|
Fﬁﬂ IVA - Reembolsos Pedidos 3.050,75 4,984,?45
24382 IVA - Reembaolsos Pedidos 0,00 13.862,02|
, Subtotal:| 6.403,04 23.204,02|
COMENTARIOS

NOTA 13 — FUNDADORES/PATROCINADORES/DOADORES/ASSOCIADOS/MEMBROS

|

Rubrica destinada as quantias correntes por receber respeitantes as posicbes financeiras derivadas do
relacionamento da Instituicdo e as entidades acima mencionadas, como por exemplo as quotas dos

associados{as).
31.12,2023 31.12.2022 | COMENTARIOS
| 264 iCLuotas 570,00| 600,00:Refere-se a dividg no fim do perlodo de quotas |
[ Total L[quldo_: _____ 670,00! 600,00|por porte dos associodos. ;
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| NOTA 14 — OUTROS ATIVOS CORRENTES |

Compreende as quantias de ativos financeiros correspondentes de valores a receber que ndo estejam
inseridas nas demais rubricas de contas a receber.

De notar que os subsidios do Governo sio reconhecidos como rendimentos do proprio periodo na
demonstragéo de resultados do periodo em que os programas/contratos sio realizados independentemente
da data do seu recebimento.

Esta rubrica compreende ainda as quantias de ativos financeiros respeitantes a adiantamentos a fornecedores
de bens e servicos e de investimento, cujo prego ndc esteja previamente fixado.

31.12.2023 31.12.2022 COMENTARIOS
. ) PESSOAL
232 'Adiantamentos a0 pessoal 1136,50 297,32
B Subtotal; 1136,50 297,32
_ SUBSIDOS A RECEBER
w olse}_’Pro;ectos Comunitdelos ——e Esta rubrico regista principalmente os
2784122 |Estagidrios e Ce''s |, 891218 369095 \atores o receber do Sector Publico
2784124 |Centro de Recursos 33757,89 Q.00 Administrotivo, respeitantes o subsidios o
278413 | Form.Prof./Poise/P.Comunitasios 505 667,45 1082 232,88 receber a 31 de dezembro, nomedamente
Subtotal: 54933752 1085 923,8_3 dos projetos de Formagdo Profissional.
CUTRAS CONTAS Em Qutros Financiodores, constam
228 Adiantamentos a fornecedores 2889,71 1987,02 também verbas atribuidos pele PRR paro
258 Outros financiadores 297 354,03 0,00|9P9ie 00 investimento € uma verba da
2713 Adiantamentos a fornec, investimento 18 394,65 18 394,65 EOF:
2721 | Devedores p/ acrésc. rendimentas 135942 6 430,65
!3?8,.. | Outros devedores 97 249.60 113 833,33

Subtotal: 41724741 14064565
TOTALGERAL: 96772143 1226 866,80

| __NODTA15 - DIFERIMENTOS |

Compreende os gastos que devam ser reconhecidos nos periodos seguintes.

- | 31122023 | 31122022 COMENTARIOS ]
281591 Seguras antecipados [ 395,22 ll 382,40| E - _ ) -l
: t t
2819..  |Qutras despesas 176,20| ga7,g7|" *1a "ubnca regista os gastos pagos no perioda, |
mas respeitantes aa periodo sequinte.

Total:| 571,42 1.330,27|

] NOTA 16 — CAIXA E DEPGSITOS BANCARIOS |

Esta rubrica regista os meios financeiros liquidos, que incluem dinheiro e depdsitos bancdrios.
A data do fecho do balango a rubrica de caixa e depdsitos bancarios apresentava a seguinte decomposicio:

- 2022 |  Débito Crédito 2023 COMENTARIOS -
1 caie 198961]  76.50637 71619,83) 687615 o de boio .
liz Depésitos 3 ordem 49404311 380977325 416041050  143.40586 mmizf“ o cc‘figi
[ - I
131 Depésitos  prazo 7000000 26000000 28000000  50.000,00 neos ap o
| | — == | valores movimentodos e em salds.
Totah|  566032,72] 414627962 451203033 20028201/
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{  FUNDOS PATRIMONIAIS |

| NOTA17-FUNDOS |

Esta conta Inclui o fundo (dotagdo) inicial e os excedentes destinados a aumentar 0 mesmo,

| NOTA 18- EXCEDENTES TECNICOS |

Esta conta é utilizada apenas pelas mutualidades.

|  NOTA19 - RESERVAS |

Esta rubrica é utilizada para reconhecer as quantias colocadas em reservas, sejam elas de caricter obrigatério
{legal, estatutéria, etc.), sejam caracter voluntario e pontual.

31.12.2023 ! 31.12.2022 COMENTARIOS

551 Reserva legal 2.464,35| 2.464,35 ) _
+ Esta rubrica ndo opresentou qualguer

552 Outras reservas 613.625,09| 61362509 ;
. movimento duronte o periodo. |
Total: 616.089,44|  616.089,44 |

| NOTA 20 — RESULTADOS TRANSITADOS |

Esta conta reconhece as quantias dos resultados liquidos de periodos anteriores.

Esta conta regista igualmente o reconhecimento de quantias que, embora se verifiguem durante o periodo,
ndo $3o de registar nas contas de resultados (classes 6 e 7}, mas antes, de acordo com o exigido pelas NCRF,
diretamente nos fundos patrimoniais.

COMENTARIOS
Esta conto apresenta em 2023 @ transferéncia dos resuitados do periodo anterior e olgumas correpdes, sendo s
seguinte o mais relevante: contobilizac@o de um valor desfavordve! referente o caondidatura POISE-03-4229-FSE-
000169 dao FormagBo Profissional na sequéncia do encerramento do projeto jd finolizado e do qual resuftou uma
rrecdo no valor de resultodos tronsitados de €281.751,61,

| NOTA 21 — EXCEDENTES DE REVALORIZAGAO |

Esta conta € utilizada para reconhecer os excedentes de revalorizagdo, positives, de ativos fixas tangiveis e
intangiveis, que é a diferenca entre a quantia revalorizada e a quantia escriturada a data da revalorizago.
Esta conta regista apenas os excedentes positivos, sendo os negativos reconhecidos nos resultados {classe 6).

COMENTARIOS

Esta rubrica ndo apresentou registos no periodo.
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| NOTA 22 — OUTRAS VARIACOES DOS FUNDOS PATRIMONIAIS ]

A conta 57-Ajustamentos em ativos financeirgs evidencia os ajustamentos decorrentes, designadamente do
método da equivaléncia patrimonial em subsididrias, associadas e entidades conjuntamente controladas.

A conta 539-Outras varizcdes dos fundos patrimoniais € utilizada para reconhecer as quantias provenientes de
outras variagdes nos fundos patrimoniais, gue ndo tenham enquadramento nas outras contas da classe 5.

Ma subconta 593 — Subsidios registam-se os subsidios relacionados com ativos, isto &, subsidios ao
investimento. Os valores aqui registados serdo transferidos, numa base sistematica, para a conta 7883-

Imputagdo de subsidios para investimentos, a medida a que forem contabilizadas as
depreciagBes/amortizacBes do investimento a que respeitam.

31.12.2023 | 31.12.2022 |

53312 Edificios e outras construcdes | 1.333.270,39]  1.141.736,97|
59313 Equipamento basico o 30.166.15_ 958,33|
554 DoagBes 7.620,11 0,00

— —— N — —|
| Total:  1.371.056,65| 1.142.695,30,

COMENTARIOS
No conto 57 (ajustomentos em activos financelros) néio existe qualguer registo do periodo ou acumulado. O valor da
conte 593 corresponde oo valor dos ativos tongiveis e  intangiveis subsidiados, deduzidos das
depreciagdes/amortizagdes jo contobilizadas.

| NOTA 23 - RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO |

Esta conta destina-se a apurar o resultado liquido do periode, recebendo os saldos das contas 811-Resultados
antes dos impostes e 812-Imposto estimado para o periodo.

COMENTARIOS
Constata-se um resuftado liquido positivo ne periodo de €86.547,25.

[~ PassIVO NAO CORRENTE |

NOTAS 24 & 25 - PROVISOES |

Esta rubrica serve para registar as responsabilidades cuja natureza esteja claramente definida e que a data do
balango sejam de ocorréncia provavel ou certa, mas incertas quanto ac seu valor ou data de ocorréncia.

Assim sendo, caracteriza-se pela incerteza acerca do momento concreto da sua ocorréncia (tempestividade)
ou da quantia necessaria & sua liquidac8o (guantia incerta).

COMENTARIOS

Esta rubrica ndio apresentou registos no periodo,

[ NOTA 26— FINANCIAMENTOS OBTIDOS |

Registam-se nesta conta os financiamentos obtidos, sejam eles de instituicdes de crédito e sociedades
financeiras ou de outras entidades, para serem liquidados num periodo 2 partir de mais de doze meses apés a

data do balanco.
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31.12.2023 31.12.2022
25112 ]Fmpréstimos bancirios 128.340,84 452.253,90
TOTAL GERAL: 128.340,84 452.253,90

NOTA 27 — OUTRAS DIVIDAS A PAGAR

Compreende as quantias de passivos financeiros correspondentes a contas a pagar a partir de mais de 12
meses apds a data do balanco, que ndo estejam inseridas nas demais rubricas de contas a pagar.

COMENTARIOS

A Instituicdo ndio possui valores em divide nesta rubrica.

|  PASSIVO CORRENTE |

[ NOTA 28 - FORNECEDORES |

Compreende as quantias de passivos financeiros por dividas a pagar a fornecedores correntes a data do fecho

do balango.

. _ | 31122023 | 31122022 |
[221 |Fornecedores conta corrente | 59 656,32 42.112,43
Total:| 59.656,32 42.112,03|

NOTA 29 — ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS |

Compreende 0s passivos por quantias em divida respeitantes a impostos, taxas e contribuicBes obrigatdrias
derivadas do relacionamento da instituicdo com ¢ Estado e outres entes pudblicos com autoridade para langar

tributos.

Embora a legislagdo ndo considere ne balango as dividas ac Estado que estejam para ser liquidadas a mais de
12 meses apds a data do balango como passivo ndo corrente, apresentamaos o guadro de modo a que se
possam desdobrar 33 quantias por pagamentos a efetuar no prazo de 12 meses apds a data do balango e
responsabilidades para com o Estado e outros entes publicos apés esse periodo.

31.12.2023 COMENTARIOS
| Médio & Longo
Curto Praze |~ L0 Total | 2022
[2421 | 1RS-Trab dependente 9201,00 9 201,ooi 9 925.00|O F <o .
| v res rege ¥
2422 IRS-Trab.independente 545,04 546,04| 351,04 OIOMES EqISIacoS A cUTto
e va 300950 2 005.50] 328 427 %° referemn-se sobretudo as
— i S : Ireten;ées, descontos e encorgos

2451 Seguranga Sccial 31 643,8?i 31 643,8}'I 30075,8L | s igis de derembro de 2023 o
2452 ADSE 110,22/ 110,22 67,08 [pagar N0 més sequinte,
2453 CGA 530,67| 530,67 516,53/
243 Outras tributages o,oo: n,oo: 358,43
! |

Tatal: 45 041,30 000 4504130  s267231

NOTA 30 = FUNDADORES/PATROCINADORES/DOADORES/ASSOCIADOS/MEMBROS |

Rubrica destinada 3s quantias correntes por pagar respeitantes as posiges financeiras derivadas do
relacionamento da Instituic&o e as entidades acima mencionadas.

COMENTARIOS

Esta rubrica ndo apresentou registos no periodo.
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i NOTA 31 — FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Registam-se nesta conta os financiamentos obtidos, sejam eles de instituigdes de crédito e sociedades
financeiras ou de outras entidades, para serem liquidados nos 12 meses posteriores 3 data do balange.

31122023 | 31.12.2022
25111 |Empréstimos bancarios ?9.301,64i 121.215,06
TOTALGERAL:]  79.301,64] 121.215,06
COMENTARIOS

Os volores aqui registados dizem respeito a pagamentos de financiamentos a serem liguidados em 2024.

| NOTA 32- DIFERIMENTOS |

Rubrica que, por forga do regime do acréscimo, se destina especificamente a evidenciar as quantias
respeitantes a receitas e recebimentos que, 3 data do fecho do balango, devam ser reconhecidos nos

periodos seguintes.

COMENTARIOS

Os principais valores registados dizem respeito & Operacfo 075 da Formagle Profissional e a verba recebida
em 2023 da Seguranca Social respeitante gos ocordos de cooperagiio de 2024, otribuida pela entidade
competente antecipodamente.

[ NOTA 33 — OUTROS PASSIVOS CORRENTES

Compreende as quantias de passivos financeiros correspondentes a contas a pagar nos 12 meses posteriores

a data do balanco, que n3o estejam inseridas nas demais rubricas de contas a pagar.
Compreende ainda as quantias de passivos financeiros respeitantes a adiantamentos de clientes da entidade
em transagdes cujo prego n3o esteja previamente fixado.

31.12.2023 31.12.2022 |

238 qutras ope_r;‘;éés: com o pessoal 195,51 156,67i

Subtotal: 195,51 156,67 |

2711 lFornecedores de investimento 223271 0,00:
Subtatal: 2.232,71 0,00,

27221 |seguros a liquidar 0,00 1.891,61
27222 |Remuneragdes a liquidar 205222,24]  202.123,49)

127224 |outros acréscimas de gastos 22.842,33 3.325.18
| B Subtotal: 228.064,57 207.340,28
127841 [setor publico administrativo 60.721,57 15.288,39)
I Subtotal: 60.721,57 15.288,39
27844 Bolsas a pagar a formandos 13.168,69 16.848.56

27845 Bolsas/subs. estagidrios e Cei's 2.359.72 80:,52.;

218 Adiantamentos de clientes/utentes 30,06 30,06!

278, Outros credares 50.950,29 EI.QQO,ﬁ?I

Subtotal: 66.508,76] 79.674,01

TOTAL GERAL: 357.723,12 302.459,35
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COMENTARIOS

De acordo com a legistag@o laboral aplicdvel, o direito a férias e subsidio de férias relativo oo periodo, por este
coincidir com o ono civil, vence-se em 1 de janeiro de cada ano, sendo somente pago no perfodo seguinte, pelo que os
lgastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e escriturados ng rubrica
"Credores por acrescimos de gastos'. O valor mencionado em remuneragdes a liquidor refere-se o esta contabilizagdo,
£m Qutros Credores destocam-se garantias/caugdes prestadas o terceiros.

| DIFERENCA ENTRE ATIVOS E PASSIVOS CORRENTES |

Ainda sobre as notas e comentérios ao balango, junta-se um quadro simples onde se analisa a diferenca entre
o5 ativos e passivos correntes (valores a receber-ativos e a pagar-passivos durante um periodo econdmico e
financeiro = 1 ano) com ¢ ajustamento (se o houver) na parte da rubrica de Estado e outros entes publicos.

| 31122023 | 31122022 COMENTARIOS
ATIVOS
|Inventarios | 4549,21 5 246,18
Créditos a receber 24 091,19 16 141,23
| Estade e outros entes piblicos 6 403,04 23204,02
Fund./patroc./doad.fassoc./membros 670,00 600,00
Diferimentos 571,42 1330,27
Ativos ndo correntes detidos para venda 7620,11
Outros ativos correntes 967 721,43 1226 866,80 . .
= o o Verifica-se que g instituigdo, entre o
|Caixa e depésitos bancdrios 200 282,01 566 032,72 L L e
Total do Ativo:|  1211908,41| 1839 421,22|periodo de um ano, detém uma
! I liquidez positiva, emborg inferior 0o
PASSIVOS | periodo onterior.
Fornecedores 59 656,32 42 112,43)
Estado ¢ outras entes publicos 4504130 52672,31]-
Financiamentos obtidos 79 301,64| 121 215,06
Diferimentos 473 400,511I 992 377,03
Qutros passivos correntes 357 ?23,12: 302 459,35
Totaldo Pessivo:|  1015122,89 1510 336,18%
DIFERENGA: 19678552 328 585,04
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| RACIOS FINANCEIROS |

Por Jltimo, apresenta-se alguns récios financeiros que permitem quantificar factos/caracteristicas
instituicdo e apontar ind(cios/detetar anomalias, e um balango funcional.
AUTONOMIA FINANCEIRA
SOLVABILUDADE TOTAL

Expressa a capacidade da institwic3o para satisfazer o compromissos Expressa a participaco dos fundos patrimania's no financramento da

com terceiros, b media que se vio vencendo. Lm valor superior a 1, nstituigdo. U valor inferior a 173, significa uma excessiva

significa gue o valor do patrimonio e suficiente para cobrir todas as dependéncia de capitais alheios. Um vajor maior au igual a 113,

dividas da instituigdo. Um valor inferior a 1, significa que a instituic3o representa um bom grau de autonomia financeira.

estd impossibilitada de satisfazer todes o5 seus compromissos com

mgios proprios. Récio Cilculo Resultade

Réclo Cikulo Resultado o
Fundos patrimoniais 1143.827,26 100 Fundos patrimenia’s 1.143.827,26 050
Passive total 1143,463,73 ’ Ativo Equide 2 287.290.99 ’
LIQUIDEZ GERAL )

Expressa a capacidade da instituigdo sabisfazer as suas obrigagdes a
curto prazo com os ativos correntes, Um valor superior a 1, signfica
que 2 instituigdo pode wutilizar ativos Fquidas para pagar as dividas a
curto prazo. Um valor nferior 2 1, significa que a instituigio tem
dificuldades de tesaurana.

-

LKQUIDEZ IMEDIATA

| .

Expressa a capacidade da instituigio satisfazer as suas dividas a curto
prazo, apenas com as dsponibilidade. Um valor superior a 0,9 poderd
|signaficar uma insuficente aplicagio dos fundos de tescuraria.

Ricio Célculo Resultado | Réclo Cileulo | Resultado
Abevd corrente | 1.211.908, 41| 119 |Cawa e depositos bangarios ZOO.ZSZ.OJ.E_ 0.20

Passwo corrente | 1015122,88| | Passivp corrente 1.015.122,89|
Balango Funcional 31.12.2023 31.12.2022

1 Ativos ndo correntes 1.075.382,53 1.235.152,75

2 Passivos ndo correntes 128.340,84 452.253.90

3 Fundos patrimeniais 1.143.827,26 1.111.483 89

4=2+3-1 Fundo de Maneio Geral 196.785,52 328.585,04

5 Caixa e eguivalantes da caixa 200.282,01 556,032,?21\

3 Divida financeira corrente 79.301,64 121,215,06;

7=5-6 Tesouraria Uquida 120.980,37 444.31?,66‘

B Restantes ativos correntas 1.011.626,40 1.273.388,50

9 Restantes passivos correntes 935.821,25 1.389.621,12

| 10=8-9 Restante Fl.!gg_q Maneio 75.805,15 -116.232,62}

da
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ANEXO I

A DEMONSTRACAO

DE

RESULTADQOS
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| ANALISE ECONOMICA AO PERIODO |

| TOTAL DE RENDIMENTOS E GANHOS |

Valor do % .

31.12.2023 Orcamento Desvio 31.12.2022 Diferenga .

71 \Vendas 26.501,70 2122200 25% 18.392,87 8.108,83
72 |PrestagBes de Servicos 1558.5¥3,15 31142079 400% 287.616,30 1.270.956,85
75  Subs'dios,Doag. € Leg .a Exploragio 1.086.224,59 2.247.53602 -52% 201557759 -929.353.00
78 \Outros Rendimentos e Ganhos 112.389,24 102.253,00 10% 8216290 20.226,34
79 !.uros. Dividendos e O.R. Similares 282,87 000 HON/O! 10,18 27269
- Total: 278357155 268243181 3,79% 2.413.759,84 370.211,71

COMENTARIOS

Verfica-se um aumento de rendimentas de cerco de €370.000,00 face ao periodo anterior.

| TOTAL DE GASTOS E PERDAS |

Valor do %

| - - 31.12.2023 CeBinanto Desvio + 3112.2022 leerenca__
|61 Custa Merc.Vend e Mat.Consumidas | 37.837.94 2193200  73% 30.077,81 7.760,13
62 Forn_e_cimentcs a Servicos Externas - 400.084,29 363.265,47 10%, B 365.177,79 34.906,50
63 f3astos Com o Pessoal z 1.777.607,46 1.802.822,00 -1% 167614481 ~ 101.462,55
|64 !Gastos Depreciagdo e Amortizagao 23662787 188.187,00 26% 225.67%,97 10.947,90
63 Outros Gastos e Perdas 232.150,83 294.204,55 -21% 115.002,00 117.148 83
o9 Gastos e Perdas de Financiamento 1308561 485300 170% 702462 65.074,59

Total: 2.697.408,00 2.675.269,02 0,83% 2.419.107,10 278.300,90

COMENTARIOS

Verifica-se urn gumento de gastos de cerca de €278.000,00 relativamente ao pericdo anterior.

Seguidamente analisa-se rubrica a rubrica

| NOTA 34 — VENDAS E SERVICOS PRESTADOS |

Compreende ¢ rédito apurado ne periodo, relativo 3 vendas de bens e os servigos prestados.

| NOTA 34-A-VENDAS |

Compreende o rédito apurado no periodo, relativo a vendas de bens.

Valor do % 3
31.12.2023 Oramento Desiio 31.12.2022 Diferenga
711 |Mercadorias 1,598,20 21.222,00 92,47% 1.016,87 581,33
712 |Prod Acabadas e Intermédios 7.848.60 o,oo“ #DIV/0! | 5.521.70 2.326,901
715 |Materiais de Consuma 17.054,90 Q.00 EONV/0! l. 11.854,30 5200,60
Total: 26.501,70 gi._zz_z&oj‘ 24,88% 18.392,87 8.108,83
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COMENTARIOS

Q valor mais significative desta rubrica estd relacionado com as vendas de material do Campanha Pirilampo Mégico.

| NOTA 34-B — PRESTACOES DE SERVICOS |

Compreende o rédite apurado no periodo, relativo aos servicos prestados.

Valar da % .

31.12.2023 o et J Desvio_| 31,12.2022 | Diferenca
721 Mstric. £ mensalidades uterites 219657,42)  208.064,29] 5,57% 199.256,18 20.401,24
2722 Quatizagdes e joias 1.980,00 2.200,00 -10,00% | 1,980,00 0,00|
(724 Rendim. de patroc., colaboragdes 1.230.748,61 000] #DIV/O! 000 1.230.748,61|
. Total:|  1.452.386,03 210.264,29|  590,74% 201.236,18 1.251.149,55!
7252 | Bena-Flor . 44.304,37 49, :"DE,:{II -10.87% 38.693.12 5.61 1,25i
i?ZSS Serv prest.c/partic, dos utentes : 2.324,75 O,OOI #DIV/Q! 1.089,50 1.235,25|
7259  Qutros servicas i 6127451 _51_._:4_30,50| 19,14% 47 640,20 13.634.31
Total 10790363 10113650 66%% 87.421,82 20.480,81
[727  Anulagso de serv. prestades | -1.356,90 0,00/ rDNV/Q! 1 -902.38|: -454,52!
5728 Descontos e abatimantos . -359,61 GJJO'}_ #DIv/Q! | -140,32] -219,29i
I Total: -1.716,51 [ 0,00 #DIV/OI -1.042,70;_ :533 {,Bl' |
. TOTAL GERAL; 1.558.573,15 311.400,79 400,50% | 287.616,30§ 1.270.956,8%|

COMENTARIOS

Na sequéncia da FAQ 39 de 24 de Novembro aprovada pelo CNCE, cujo escigrecimento se refere ao enquadramento
das verbas provenientes dos Acordos de Coopera¢do entre o Estado e as entidades do setor ndo lucrative, foi alterado
o procedimento de reconhecimento e de contabilizogdo das receitas dos Acordos de Cooperagdo, ndc sé na
contabilidade mensal como nas contas previsionais {com reflexc a partir do Crgamento para 2024} e contas finais
{com reflexo jd no Relatdric e Contas de 2023). Assim, os acordos de cooperaco tipificados como tipicos encontram-
se agoru espelhodos na conta 72 (prestagdes de servigos] e os otipicos mantém-se pa conta 75 (subsidios). Este ajuste
a refletir j& em 2023 tem orientagBes vinculgtivas, tendo side assim regulorizado o procedimento nesta fase,
verificando-se por esse motivo um desvio significativo aos volores orgamentados, umao vez que ha dota do orcamento,
os valores dos acordos de cooperacdo foram considerados como habitualmente todos na conta 75 (subsidios).

]

| NOTA 35 — SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAC |

Compreende as quantias atribuidas 3 instituicdo a titulo de subsidios relacionados com rendimentos de
contratos/programas estabelecidos, independentemente da data do seu recebimento.
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T R e L 31.12.2022 Diferenca |
C. Regional Seguranca Social |
7511 |Lares/moradias 0,00 46603100  -100,00% 455 442,97 -455 442,97
P51, |CAC 0,00 67568200,  -100,00% 565 579,70 -665 579,70]
7511L... Intervensin precoce 128 524 48 125 108,00 173% 119 762,12 8 ?62.29!
7511 Subsidios eventuais 988,00 0,00 #OW/O! 0.00 988,00
- Total: 12§ 512,48 1266821,00  -89,78% 126078486  -1111272,38
lefp/Poph/Proj.Comunitarios : -
75121 lafp-C. emprago protegide 8171526 63095.00 -2, 18% 56 nv.csi 494223
75122 lefp-Estagidrios e Cei's 17 036,14 300 HDIV/OL 15 716,06 1320,08
75123 |Centro de Recursos 192 412,00 16967500  1340% 161 583,43 3081857
7513 |Fse/POISE/Projetos Comunitarios 552212,97, §10576,55 9,56% 365 238,96 185 974,01
Total: 823 380,37, B43 346,55 -237% 599 315,48| 224 064,89
Outros Entes Pdblicos
7514 Miristerio da Educagdo 85 806,41, 8214147 2,46% 86 045,73 -239,32
7517 [Inrinstituto nacional reabitagao ' 00c  #DNv/OL | 4940.86 -4940,86
7518 Ipd; - Instituto Portugués Desportc Juver 3 000,001 000 #DIV/OI 3 500,00 -500,00
7513 |Outras entidades | 15 635,00} 14.400,00] 8,99% 2383261 8 193,511}
Total: 104 501,41/ 96 541,47 8,25% 118 330,20 -13 878,79/
QOutras Entidades
753 Doagdes € herancas ] 22.830,33 40827,00]  -29.38% 57097.05 -28 266,72
- - Total: 28 830,33 4082700  -2938% 57 097,05 -28 266,72
TOTALGERAL.  1086224,59 224753602 -S167% 201557759 -929 353,00,
COMENTARIOS
Ver nota 34-8.
|-_ NOTA 36 — VARIACAO NOS INVENTARIOS DA PRODUCAC |

Esta rubrica evidencia as variagSes das quantias dos inventarios da produgdo, entre o inicio e o fim do pericdo
de relato.

COMENTARIOS
Ndo foram efetuodos movimentos nesta rubrica durante o periodo.

| NOTA 37 — TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE i

Compreende as quantias reconhecidas como gastes relativos a trabalhos que a instituicdo realize para si
measma e que devam ser capitalizados no periodo comoe ativo.

COMENTARIOS
Ndo foram efetuados movimentos nesta rubrico durante o periodo.

i NOTA 38 — CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS ]

Expressa o custe das mercadorias saidas para venda, bem como o custo das matérias-primas, subsididrias e
outras matérias consumidas na atividade produtiva de bens e servigos.
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Valor do %
31.12.2023 31.12.2022 i
i} . .__Orcamento Desvio Diferenga
611 Mercadorias | 8.969,49| 8.500,00 0,78% 7.873,87| 1.095,62
6121 iMatérias Primas 23.858,45? 13.032,00 121,52% 22.203,54 666451
Totsl:  37.837,94] 2193200  7152% 30.077,61 760,13
COMENTARIOS

C volor registada em mercadorias € relativo aos materiais da Campanha Pirilampo Mdgico.

| NOTA 39 — FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS ]

Compreende as quantias relativas ao consumo e uso de bens e servicos destinados ao desenvolvimento da
atividade da institui¢do.

Valorde % '

B | 31122028 ' pesiio 31.12.2022 Diferenga

621 Subcontratos 104.907,68 8695700 2064% 6818884 36.718,84|
622 Servigos Especializados 11584251 11226647 3,19% 12297423 713172
623 Materiais | 21677.77 2661000  4,01% 27.33853 339,24
624 |Erergiae Fluidos I 91.124,29 74.25500  22,70% 85.525,52 5.598,77
625 |Deslocag. Estadias e Transportes 1441,61 110,00 1210,55% e 569,49
626 Servios Diversos 59.090,43 6306700  -631% 60.278,55 -1.188,12

Total:] 40008429  363.26547| 10,14%  365.177,79 34.906,50|

Registou-se um decréscimo global de gostos nesta rubrica. Como esta conta é de grande importdncia para o gestdo da
instituicBo, analisa-se sequidamente a mesma por subrubrica dos gastos.

[ NOTA39-A—FSE - SUBCONTRATOS |

Esta conta regista a quantia dos trabalhos necessérios ao processo de gestdo, relativamente aos quais se
obteve a cooperagdo de outras entidades, submetidos a compromissos formalizados ou a simples acordos.

Valor do % \
A2, 1.12.2022 D
31.12.2023 : Orcamento ‘ . 3 | iferenga
i6211 Exploragio de refeitdrios 104‘90?,68i 86.957,00: 20,64% 68.188,34| 36,718,824
Total: 104.907,68 85.957,00: 20,64% 68.188,84 36.713,84

| NOTA 39-B — FSE — SERVICOS ESPECIALIZADOS ]

Esta conta regista os gastos do periodo respeitantes a servigas e trabalhos especializados prestados por
entidades externas.
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31.12.2023 Valar do % 31.12.2022 Diferenca
; Orcamento = Desvio : |
6221 |Trabalhos especializados 3713144 2836900  3089% 37.852,96 72152
Total: 37.131,44 2836900  30,89% 37.852,96 721,52
5222 Publicidade e propaganda 183,82 183,00, 0,50% 529,13 -345,21
5223 Vigiiéﬁcia B seguranga 1.556,90 1.206.00 29,10% 103377 523,13
6224 Honorarios 5009226 5590147  -10,39% 55.701,76 -5.609,50
- Towal: 5183308  57.29047  -953% 5726466 543158
62261  |Cons. Rep.-Veiculos 5.696,80 794300  22.08% 1132317 -1626,37
62262 |Cons. Rep.-Equipamento bisico 496874 G000 #DNvOl | 5.659,97 691,23
62263 | Cons. Rep-Edificas I 5.667,25 548500  76,25% 6.517.61 2.749,64|
62269  Cons Rep.-Outros equipamentos 1.402.67 1213600  -8844% 2285,63 882,96
Totak  25.73546 25.564,00 DET% 2618638 ~450,92|
6227  |Servigos bancérios 114253 1.043,00 9,54% 1670,23 -537,70|
Total: 114253 1.043,00 9,54% 1.670,23 27,70
TOTALGERAL:  115.84251]  112.266,47 319% 12297423 -7.131,72|

| NOTA 39-C—FSE - MATERIAIS |

Esta conta regista os gastos do periodo respeitantes ao consumo de materiais. Inclui dispéndios suportados
com a aguisigda dos varios materiais consumidos.

31.12.2023 Velor do % 31.12.2022 Diferenga
Orcamento Desvio
6231  Ferram,Utens Desg.Répido 1(1.487,57 3.185,00 128,88% 1397257 -3 .484,60i
6232  Livros e Documentagdo Técnica ! 20,40 74,00 -72,43% 0.00 20,40
6233  Matena de Escritdrio I 4.484,58 4.95 1,00 -9,42% 3.633, 15 85 1,43}
65234  Artigos Para Oferta | 37,82 000 kDV/OL | 137,76 -"97919745
6235 Material Didédtico HE 413341 ?75,01:_‘_ 431,29% 5.018,1?__ §3476]
6238  Outros Materais | 8513,59 1761800 -51,68% 4576,88 3.936,71
Total:? 27.677,77 26.610,00 4,01% 27.338,53 339,24

| NOTA 39-D—FSE—ENERGIA E FLUIDOS |

Esta conta regista os gastos do periodo respeitantes ao consumo de energia e fluidos.

Valor do % .

nnas A e | 12202 Dierenca !

6241  Eetrindade 43014,28)  39.14600  2521% 2016295 88513
6242 Combustivers 26259.90| 1434700 8303% 29.728,08 3468,18
5243  Agua 11.755,16| 1008300  16,58% 12.029.05 -273,8|
6248 Outros 4.094,95| 1067900 -6165% 3.605,43 489,52
Total: 91.12428] 7425500  22,72% 85.525,52 5.508,77)

[__ NOTA 39-€ — FSE — DESLOCAGOES, ESTADIAS E TRANSPORTES I

Esta conta regista os gastos do periodo respeitantes a deslocagdes e estadias que ndo sejam suportados
através de ajudas de custe. Engloba também o transporte de pessoal e de mercadorias (quando este gasto
nio é diretamente atribuive! ao custo dos inventérios).
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Valor do % .
- 12203 e | Denig | 31122022 | oiferena
6251  Deslocagdes e estadias 143862 110,00 1207,84% 827,35 611,27|
6253 Transportes de mercadorias 299 000, #DIv/OI 44,77 41,78
Total: 144161 11000 1S 872,12 569,49

[ NOTA 39-F—FSE- SERVICOS DIVERSOS |

Esta conta regista os gastos do periodo respeitantes a servigos diversos, prestados por entidades externas.

Valor do %
31.12.2023 Orcamento Desvio 31.12.2022 Diferenca
6261 Rendas e Alugueres 4.321,56 5.132,00 -15,79% 4.458,07 -136,51
6262 Comunicacio 8.701,42 7.001,00 24,29% 8.885,97 -184,55
6263 Seguros 11.345,17 11.058,00 2,60% 14580 88 -3.235,71
6265  |Contencioso e Notariado § 935,50 103,00/  808,25% 65,00 * 870,50
€267 Servigos de Limpeza e Higizne 29.793,25 37.651,00 -20,87% 27.884,00 i ' 1,900,25
6263 Qutros Servicos 3.993,53 212200 88,20% 440463 -411,10
Tatal: 59,080,43 63.067,00 -6,31% 60.278,55 -1.188,12

| NOTA40- GASTOS COM O PESSOAL |

Esta conta regista todas as remuneracdes de cardcter fixo e periddicas atribuidas acs recursos humanos da
instituicdo, bem como os encargos sociais de conta da instituicdo {parte patronzl) € os gastos de cardcter
social, obrigatérios e facultativos.

Engloba também os seguros relativos ao pessoal, como seja o caso de seguros dos ramos vida, acidentes de
trabalho e doencgas profissionais e bem assim seguros que garantam o beneficio da reforma, invalidez ou
sobrevivéncia.

Todos os beneficios des empregados estdo reconhecidos no periodo, independentemente de serem pagoes em
periodos subsequentes.

valordo | % .

_ | 3L mento | Desvio 31122022 Diferenga |

632 Remunerades 1458817,50| 148431600  172%  1371610,69| 87.206,81
634 Indemnizaces | 151,99 000 ADIV/O! 8.732,04| -8.580.05|
635 Encargos Sobre Remuneragbes | 29275474 295.751,00 -1,00% 2?8.113,23; 14.681,51]
636 |Seguros AcTrab.e O.Profissionass 16 558,92 2275500 -27.23% 18.489,79 193087
638 | Outros Gastos Com o Pessoal | 5.28431) 000 HDIV/O) 800,34, 10 085,15
Towh| 177760745 180282200  -140% 167614491 101.462,55

| NOTA 41 — AIUSTAMENTOS DE INVENTARIOS (PERDAS/REVERSOES) !

Sdo evidenciados nesta rubrica os ajustamentos/variagGes liquidas ocorridas no periodo, referentes as
estimativas de perdas (e suas reversdes) que afetam os inventdrios,

COMENTARIOS
N&o houve movimentos nesta rubrica durante o periodo.
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[ NOTA 42 - IMPARIDADE DE DIVIDAS A RECEBER (PERDAS/REVERSGES) |

Compreende as variacdes liquidas ocorridas no perfodo, referente as estimativas de perdas (e suas reversdes)
por imparidades que afetam as dividas a receber.

COMENTARIOS
N@o foram registados valores nesta rubrica durgnte o pericdo

| NOTA 43 — PROVISOES (AUMENTOS/REDUGBES OU REVERSOES) ]

Compreende as variagBes liquidas ocorridas no periodo, referentes as provisdes em geral, reconhecidas e
mensuradas.

COMENTARIOS
Néo houve movimentos nesta rubrica durante o periodo.

[ NOTA 44 — OUTRAS IMPARIDADES (PERDAS/REVERSOES) ]

Esta rubrica evidencia as variagBes liguidas ocorridas no periodo, referentes as estimativas de perdas {e suas
reversdes) por imparidades que digam respeito 2 ativos ou grupo de ativos ndo sujeitos & depreciagdc nem a
amortizagdo.

COMENTARIOS
Ndo foram efetuadas movimentos nesta rubrica durante o periodo.

I NOTA 45 — AUMENTOS/REDUCOES DE JUSTO VALOR

Compreende os aumentos ou reducdes nas quantias de ativos ou passivos, mensurados pelo justo valor com
reconhecimento nos resultados.

COMENTARIOS
Niio foram efetuados movimentos nesta rubrica durante o periode,

[ NOTA 46— OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS ]

Esta rubrica regista os outros rendimentos e ganhos no periode que ndo tenham enquadramento nas
restantes contas desta classe.
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Valer do %
31.12.2023 orcamento Denio 31.12.2022 | Diferenga
7811 Servigos Sociais 16.286,10 0,00 #DIV/O! 8.829,61 7.456,49
7812 Aluguer de equipamento f 65,00 0,00 #DIV/OI | £,00 £5,00
78161 _Campajhas angariagio fundos 4.266,90 0,00 #DIV/O! 44,00I 4.222,90
78162-6  |Reembolsos/Festas/Outros 1.696,08 0,00, #DIV/0! 0,00 1.696,08
7817 Aluguer de instalagBes 5.354,83 0.00] #DIV/0! 3.307,50 2,047,33
_ Total: 27.668,01 0,00/ #DIV/O! 12.181,11 15.487,80
782 Desc.pronta pagamento obtidos 42556 70,00+ #DIv/D! 669,22 -243,66
787 Em investimentos ndo financeiros 5.101,36 0,00 #DIV/D! 0,00 6.101,36
Total: 6.526,92 0,00 #DIV/O! 669,22 5.857,70
7381 Carregdes periodos antariores 14,967,759 0,00,  #Dh/O! 2.123,51. 12.-844,23
7883 Imputagdp subs.p/investiments 4&]@6,8& 527.7253.00‘ -59,43% 61.138,11 -19.651,22
7885  Restituicso de imposios | 1993783 000 HDIV/O! 15.457,80 4.439,83
Total: 76.392,31 102.253,000  -25,29% 78.759,42 -2.367,11
7888.  [Outros | 1.801,10 G,00] #DIV/0! 553,15 1247.95
Total: 1.801,10 0,00 #DIV/O! 553,15 1.247,95
CTOTALGERAL:  112.389,24| 10225300  9,91% 92.162,90 20.226,34
COMENTARIOS

Registou-se um aumento de cerca de €20.000,00 face ao periodo anterior.

| NOTA47-OUTROS GASTOS E PERDAS |

Esta rubrica regista os gastos ne periodo que ndo tenham enquadramento nas restantes contas desta classe.

Valor do % ,

, 31.12.2023 Orcamente | Desvio 31.12.2022 Diferenga
. 6811 [ Impostas diretos 23,63 0,00 ¥V 0,00 23,63
6812 [Impostos indiretos 12,71 00a] kDN 282 9,89/
6813 |Taxas ‘ 766,38 000 #oNVAl 1.114,34 347,96
: . Total: 802,72 0,00/ #DIv/a! 1.117,16 -314,44
683 |Dividas incobraveis _ 0,00 0,00 #DIV/O! 1333 13,33
Total: 0.00 0,00| #DIv/OI 13,33 -13,33
6881 -:Crmecﬁes pe?iodos anteriores 7.247.47 4,00 #OIV/OI 1.340,63 5.906,84
6883  QuotizacBes 153000 690,00 121,74% 1.410,00 120,00
Total: 877747 690,00 1172,10% 2.750,63 6.026,84
1688721 |80Isas CEl/Estagirios 17.036,14 4.00] #DIV/O! 1.861,71 15.174 43
688723 Bolsas a formandos 201.237,87 253,514,55 -31,44% 106.268,13 94.969,74
638724 Marees 307,01 Q.00 #DIV/O! 0,00 307,01
| Total: 218.581,02 292.514,55 -25,53% 108.129,84 | 110.451,18
68332 iMultas € penalidades 42,80 0,00 #DIV/O! 0,00 42,80
68884 | Despesas nio documentadas 20,39 0,00 #oV/O! 0,00 20,39
’68389 Qutros 64,93 0,00| #DIv/ol 1,04 | 63,89
689 Gratificagdes/Subs./Bolsas estudo 3.861,50 0,00| #onal 2.990,00 871,50
Total: 3.989,62 0400 #DIV/Oi 2.951,04 993,53
TOTAL GERAL: 232.150,83 294.204,55 -21,09% 115.002,00 117.148,83

COMENTARIOS
Registou-se uma aumentc considerdvel oo nivel dos gastos nesto rubrica, sobretudo nos apoios atribuidos o

formandos.

Esta rubrica regista os gastos de depreciages das propriedades de investimento, do ativo fixo tangivel e as
arnortizagdes dos ativos intangiveis que devam ser reconhecidos no periodo.
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31.12.2023 -
Gastos Reversdes | Total | 2022 Diferenca
|6422 Edificios e outras construgbes 156.299,07 I 156.299,07 151.095,78| 5.202,29
6423 Equipamamento basico 23.648,67 23.648,67 7.878,53: 15.770,14
6424  Equipamento transporte 45.229,44 | 49.229,44 51.369,71 .2.140,27
6425 Equipamento administrativo 4.280,83 i 4.280,83- 8.203,53 -3.922,70
6427 Outros ativos fixos tangiveis 1.356,27 1.356,27 3.680,04 -2.323.77
643 At|vos=nmn§'ves 1.813,59 1.813,59 345138 -1637,79
Total: 236.627,87! 0,00 236.627.87 225.679,97 10.947,50
r | NOTA 49 — JUROS E RENDIMENTOS SlMLLAiES QBTIDOS l

Esta rubrica regista os juros e rendimentos similares que a instituigdo obteve por investimentos efetuados.

Valor do % .
. 12, f
31.12.2023 |_Orcaments Desvio | 31.12.2022 Diferenga
7311 luros obnidos de depésitos 282,87 0,00 #ON/0! 1018 17269
Total; 282,87 000  HOWO | 10,18 272,69
i' ~ NOTA 50 ~ JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS ; I

Esta rubrica regista os gastos e perdas, no periodo, com jures suportados com os varios tipos de
financiamento obtidos e ocutros juros.

| 31122023 valor do ® 31122022 |  Diferenca
: Orcamento Desvio IR

6911 IJu ros de financiamentaos 13.099,59 I 4.858.00 169,65% 7.015,86 5.083,73
6914  Juros de mora & compensatgrios 0,00 poo|  ADIV/OD 119 119
£918 lOutrcs juros 0,00 0,00 #DNV/O! 0.04 0,04 ;
— Total: 13.099,59 485800,  16065%  7.017,09| 6.082,50
698 IOutros gastos similaras om _ D,UE!;' #DI!’{O' ) | ?,53{ -?,51!

C Totalk 0,02 00| #DIV/O! 753 7,51
! TOTAL GERAL: 13.059,61 4,858,00 169,65% 7.024,62 5.074,99!

8 _NOTA 51 — IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO PERIODO i

Esta rubrica corresponde 3 soma algébrica do imposto estimado para ¢ periodo com o imposto diferido,
relativamente ao rendimento do pericdo, da parte da atividade que nio estd isenta de imposto e das
tributagdes auténomas.

COMENTARIOS

imposto a pagar respeito o tributacdo autdnoma em sede de IRC.
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Parecer do Conselho Fiscal sobre o Relatdrio de Atividades e Contas relativo 20 Ano de 2023 da

Cercipeniche, Cooperativa de Educacéio, Reabilitagiio, Capacitac3o e Inclusdo, CRL

Dando cumprimento aos Estatutos e no desempenho das fungdes que por estes estio determinadas,
vem o Conselho Fiscal proceder a andlise das contas e documentag3o escrituradas pela Cercipeniche,

relativamente ao ano de 2023:

* Verifica-se que os resultados apresentados, demonstram ser fruto de uma boa gest3o e orientagio

de acordo com o respectivo Plano de Actividades e Orcamento.

® O Balango Geral reflecte com clareza o patrimdnio desta Cooperativa e as amortizagbes e

reintegractes fizeram-se de acordo com a lei.

o Assim, quer as contas, quer o relatério da Direcdo tém a nossa aprovag3o, sendo parecer deste

Conselho Fiscal que se aprovemn as Contas do Exercicio de 2023 e o Relatédrio da Direcéo.

¢ Que a Dire¢do e colaboradores da Cercipeniche, se reconhega o mérito do trabalho desenvolvido,
quer ao nivel da gestdo, quer ao nivel dos servigos prestados as pessoas apoiadas, em particular s

pessoas com deficiéncia.

Peniche, 21 de margo de 2024
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